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ประวตักิารศกึษา 
 

1. 
ประถมศกึษา

ปีที ่๖ 
- 

โรงเรยีนชมุชนบา้น

บ่อเเกว้ 

2. 
มธัยมศกึษาปีที ่

๓ 
- โรงเรยีนนาหมืน่พทิยาคม 

3. 
มธัยมศกึษาปีที ่

๖ 
ศลิป์-สงัคม โรงเรยีนนาหมืน่พทิยาคม 

4. 
ปรญิญาตร ี

บณัฑติ 

 

วชิาเอกสงัคม

ศกึษา ศาสนา

และวฒันธรรม 

คณะครศุาสตร ์

มหาวทิยาลยัราชภฎั

เชยีงราย 



 

ประวัตกิารท างาน 
 ๑. ปี พ.ศ.๒๕๕๘  : 

โรงเรียนบ้านแซววิทยาคม 
จังหวัดเชียงราย 

ต าแหน่งครูอัตราจ้าง 

๒. ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ - 
ปัจจุบัน  : โรงเรียนมหาภาพ
กระจาดทองอุปถัมภ์ (ต าแหน่ง
ครูผู้ช่วย) 



หมวดที ่๑ การปฏบิตัติน 
 



 1.1. วนัิยในตนเอง 
 -  ท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายไดต้รงเวลา  

 -  เขา้สอนนักเรยีนตรงเวลา 

 -  ปฏบิตัตินไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสมกบัความเป็นคร ู

 

1.1วนิยั คุณธรรม จรยิธรรมส าหรบั
ขา้ราชการ 

เช็คชือ่-เก็บ
เงินออมเป็น

ประจ าทุกวนั เขา้สอนตรงเวลา สม า่เสมอ 

แตง่กาย เรยีบรอ้ย วาจา

ไพเราะ 



 1.2. วนัิยและการรกัษาวนัิยของทาง

ราชการ 
  - ไม่เคยขาดราชการ มาปฏบิตัหิน้าทีต่าม

วนัเวลา ราชการก าหนด 

  - ไม่เคยปฏบิตัตินใหผ้ดิวนิยัและ
จรรยาบรรณ วชิาชพีครู 

วนิยั คุณธรรม จรยิธรรมส าหรบั
ขา้ราชการครู 

อยู่เวรยาม19/02/2560 

อยู่เวรยาม11/01/2560 

การรกัษาเวรยามตามหนา้ทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 

สมุดบนัทกึการอบรมหนา้เสาธงและ สมุดบนัทกึการ

ปฏิบตังิาน 



 1.3 คณุธรรม จรยิธรรม ส าหรบัขา้ราชการครู  

 - มีความเคารพผูท้ีอ่าวุโสกวา่ และเพ่ือนรว่มงานทกุคน 

 - มีการสอดแทรกคณุธรรม จรยิธรรมใหก้บัผูเ้รยีน  

 - ประพฤตปิฏิบตัตินเป็นแบบอยา่งทีด่แีกศ่ิษยโ์ดยการ   

เป็นผูน้ าทีด่ ีชว่ยเหลือเพ่ือนรว่มงานโดยไมห่วงัผลประโยชน ์

 

1.1วนิยั คุณธรรม จรยิธรรมส าหรบั
ขา้ราชการ 

หาทุนคา่ยจติอาสา ณ ตลาด

หนามแดง 13/01/2560 

กิจกรรมสวดมนต ์นัง่สมาธิ 

มอบของขวญัปีใหม่

กบัเพ่ือนรว่มวชิาชพี 



 1.4 บทบาทหนา้ทีข่องขา้ราชการใน

ฐานะเป็นพลเมอืงทีด่ ี
   - มคีวามจงรกัภกัด ีตอ่สถาบนัชาต ิศาสนา และ

พระมหากษตัรยิ ์

   - ยดึมั่นในการปกครองระบอบประชาธปิไตย โดยมี

พระมหากษตัรยิเ์ป็นประมุข 

   - ประพฤตตินใหเ้ป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคมและมจีติ

สาธารณะมคีวามรบัผดิชอบ ตอ่สงัคม   โดย

ชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงานโดยไม่หวงัผลประโยชนแ์ละสิง่ตอบ

แทนใดๆทัง้สิน้ 

 

1.1วนิยั คุณธรรม จรยิธรรมส าหรบั
ขา้ราชการ 

เขา้แถวเคารพธงชาต ิและ

สวดมนตน์ัง่สมาธิทุกวนั 

มีจติสาธารณะชว่ยเหลือเพ่ือนรว่มงาน 



1.5  การปฏบิตัติามกฎหมายระเบยีบ แบบ
แผน  

  หลกัเกณฑ ์และวธิกีาร ปฏบิตัริาชการ 

  - ปฏบิตัตินตามกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ค าสัง่

ของผูบ้งัคบับญัชาและทางราชการ 

  - การปฏบิตัติามค าสัง่ตา่งๆ 

  - ปฏบิตัตินตามกฎหมาย 

 

   

 

1.1วนิยั คุณธรรม จรยิธรรมส าหรบั
ขา้ราชการ 

ปฎิบตัหินา้ทีร่บัสง่ขอ้สอบ 0-net 

สวดมนตแ์ละท าบุญตกั

บาตรทุกๆ วนัศุกร ์
จดัระเบียบการจอดรถ วนัแนะแนวการศึกษา 



- ยึดมัน่ในประเพณีนิยมและปฏิบตัตินตาม จารตีประเพณีของ

สงัคมและเคารพสถานที ่

 

เคารพในสถานทีท่ างาน 

แตง่กายชุดไวทุ้กข ์ขาวด า ตามประเพณีนิยม 



  - มใีบอนุญาตประกอบวชิาชพีคร ูโดยมคีณุลกัษณะดงันี ้คอื อายไุม่ต ่ากว่า ๒๐ ปี

บรบิูรณ ์มีวุฒิปรญิญาทางการศึกษา และผ่านการปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษาตาม

หลกัสตูรปรญิญาทางการศกึษาเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปีและผ่านเกณฑก์ารประเมนิการ

สอน 

  -  ประพฤตปิฏบิตัตินตามมาตรฐานวชิาชพีครู 

 

1  มาตรฐานวชิาชพีคร ู  
 



 2.2  จรรยาบรรณวชิาชพีครู 

  - ปฏิบตัตินตามจรรยาบรรณ

วชิาชพีครู โดยมีความรกั ศรทัธาและ

ความซือ่สตัยสุ์จรติ รวมทัง้ความ

รบัผิดชอบตอ่วชิาชพีและเป็นสมาชกิทีด่ี

ขององคก์ร เพ่ือรกัษาชือ่เสยีงของตนเอง

และองคก์ร 

 

2. มาตรฐานวชิาชพีและจรรยาบรรณ

วชิาชพีครู 
 

พานกัเรยีนรบัมอบเกียรตบิตัรในงานวนัเด็กประจ าปี 2560 

ดูแลเอาใจใส่

นกัเรยีน 



 3. เจตคตติอ่วชิาชพีครู 

1. 3.1 คุณค่าและความส าคญั

ของวชิาชพีคร ู  

- ไม่สรา้งความเสือ่มเสียใหแ้ก่ทางราชการ

และชือ่เสยีงของคร ู 

เช่น ไม่น าความลับของทางราชการไป

เปิดเผยในสถานทีต่า่งๆ 

- เห็นคณุค่าและความส าคญัของการเป็นครู

ที่ดีอยู่ เสมอ โดยมีความรกัและศรทัธาใน

วชิาชพีครู พงึกระท าตนใหเ้ป็นแบบอย่างทีด่ี

ตอ่ศษิยท์ัง้ทางตรงและทางออ้ม 

 

ตกัทีด่กั

ไขมนัไปท า

ปุ๋ยชวีภาพ 

ดูแล

นกัเรยีน

ท าความ

สะอาด 

สาธิตการกดักระจก 



 3.2  บทบาทหนา้ทีข่องตนในฐานะของครูทีด่ ี

  - มหีนา้ทีใ่หก้ารศกึษาทีม่คีณุภาพแกนั่กเรยีน โดยมกีาร

วางแผนการจดัการเรยีนการสอน เตรยีมการสอนและจดักจิกรรม

เพือ่สง่เสรมิใหนั้กเรยีนเขา้ใจในบทเรยีน ยดึนักเรยีนเป็นศูนยก์ลาง 

รวมทัง้ไม่ละทิง้เด็ก 

  - ปฏบิตังิานในหนา้ทีค่รดูว้ยหลกัธรรม และหลกัวชิาชพีคร ู

เชน่ อบรมสัง่สอนใหนั้กเรยีนเป็นคนดแีละมคีวามรูคู้ค่ณุธรรม เป็น

แบบอยา่งทีด่แีกนั่กเรยีนในทกุๆดา้น การเป็นผูน้ า การท างาน

รว่มกบัผูอ้ืน่ ความสามคัค ีการแตง่กาย มารยาทในการฟัง พูด 

อา่น เขยีน 

 

 3. เจตคตติอ่วชิาชพีครู 



 3.3 การวางแผนเพ่ือพฒันาความกา้วหนา้ในวชิาชพีครู 

 - รว่มกบัคณะครูในโรงเรยีนวางแผนเพ่ือพฒันาวชิาชพีครู โดย

มีการเขา้รว่มการ ประชุม/การอบรมเกี่ยวกบัความรูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง

กบัการศึกษา เพ่ือน ามาพฒันาการ จดัการเรยีนการสอน

ใหด้ยีิ่งข้ึน 

 

3. เจตคตติอ่วชิาชพีครู 

ประชุมประจ าเดอืน ระดบัมธัยม 

ประชุมประจ าเดอืน 



 -  ใฝ่หาความรูใ้หม่ๆ อยูเ่สมอในอนิเตอรเ์น็ต และ หนงัสอืพิมพ ์ขา่ว 

วารสาร ตา่งๆ 

 - พฒันาตนเองดา้นความรูอ้ยูเ่สมอ 

3. เจตคตติอ่วชิาชพีครู 

ใชเ้ทคโลยีใหเ้กิดประโยชนแ์สวงหาความ

ตามสื ่อนิเตอรเ์น็ต ตดัตอ่วดิโีอ  



 4.1 การวางแผนเพื่อพฒันาความกา้วหนา้ใน

วชิาชพีครู 

 - พฒันาตนเอง ศกึษาเพิม่เตมิ เขา้รว่มการอบรมตา่งๆ  

 -  ใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ 

 -  ใฝ่หาความรูใ้หม่ๆอยูเ่สมอในอนิเตอรเ์น็ต และ 

 หนังสอืพมิพ ์ขา่ว วารสารตา่งๆ 

 -  ศกึษาคน้ควา้ขอ้มูลเพือ่เพิม่ความรูใ้หก้บัตนเองอยู่

 เสมอตลอดเวลา 

 

 

4. การพฒันาตนเอง 
 

อบรม stem กบั
ปราชญช์าวบา้น เพ่ือ

พฒันาและลดใชพ้ลงังาน 

สรา้งบา้นจ าลองเพ่ือฐานการเรยีนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง แสวงหาความรูฝึ้กใชโ้ปรแกรมตา่งๆมาใชป้ระโยชน ์



 4.2 ความฉลาดทางอารมณ ์  

 -  มกีารพฒันา EQ ของตนเองตลอดเวลา 

 -  มคีวามยิม้แยม้แจม่ใส 

 -  เป็นมติรกบัเพือ่นรว่มงานทุกคน 

 - ยดึหลกัค าสอนทางพระพุทธศาสนาในการด าเนินชวีติ โดยมัน่

สวดมนตแ์ละน่ังสมาธทิ าจติใจใหส้งบ เพือ่ใหข้า้พเจา้สามารถ

ควบคมุอารมณข์องตนเองไดเ้ป็นอย่างด ี

 

4. การพฒันาตนเอง 
 

สวดมนตแ์ละนัง่สมาธิสม า่เสมอ 



 4.3 การสรา้งแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์  

  - มุ่งมัน่ในการท างาน โดยไม่มคีวามย่อทอ้ตอ่ปัญหา

 และอปุสรรค ทีเ่กดิขึน้ เพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

 

4. การพฒันาตนเอง 
 

befor 
AFTER 



 5.1 การพฒันาบุคลกิภาพ  

  - พฒันาบุคลกิภาพของตนเองอยู่เสมอ โดยยอมรบั

ความคดิของผูอ้ืน่ พรอ้มทัง้ปรบัปรุงเปลีย่นแปลงบุคลกิภาพ

เพือ่ใหเ้หมาะสมกบัการเป็น ขา้ราชการคร ูโดยแตง่กาย

สะอาด สุภาพเรยีบรอ้ยและเหมาะสมกบั กาลเทศะ 

 

 

5. การพฒันาบุคลกิภาพ 
 

การแตง่กายใหถู้กตอ้งตามระเบียบ เพ่ือเป็นตวัอยา่งทีด่ ี



5.2 การปรบัตวั  
 - พยายามปรบัตวัดา้นบุคลกิภาพใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม

น้ัน และอยู่ในองคก์รไดอ้ย่างมคีวามสุข โดยการสงัเกตและสอบถาม

เกีย่วกบัการปฏบิตัหินา้ทีใ่นองคก์ร 

 

  5. การพฒันาบุคลกิภาพ 



6.1 การประพฤตตินตามหลกัศาสนา 

 - ปฏบิตัตินตามหลกัค าสอนทางพระพุทธศาสนา โดยการ

กระท าแตค่วามด ีทัง้กาย วาจา และใจมัน่สวดมนต ์ท าสมาธ ิท าจติใจให ้

สงบและ แผ่เมตตาอยู่เสมอๆ 

  

  

  6. การด ารงชวีติทีเ่หมาะสม 

กิจกรรมสวดมนต-์ ท าสมาธิทุกๆ วนัศุกร ์



6.2  การด าเนินชวีติตามหลกัเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

 - ด าเนินชวีติโดยยดึหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงของในหลวง 

 เป็นแนวทางในการด าเนินชวีติ 

 -  มกีารใชจ้า่ยทีป่ระหยดั รูจ้กัอดออม ใชช้วีติตนเองอย่างพอเพยีง 

  

  

  6. การด ารงชวีติทีเ่หมาะสม 

เก็บออมเงินประจ าทุกทุกวนั 



 หมวดที ่2 การปฏบิตังิาน 



1.1 การวเิคราะหม์าตรฐานการจดัการ

เรยีนรู ้และสาระการเรยีนรู ้

 -  มกีารศกึษามาตรฐานการเรยีนรู ้

ชว่งช ัน้ สาระการเรยีนรูช้ว่งช ัน้ ผลการเรยีนรู ้

ทีค่าดหวงัรายปี เพือ่ก าหนดเป็นจดุประสงค ์

การเรยีนรู ้เนือ้หา สาระการเรยีนรูแ้ละ

กจิกรรมตา่งๆ  

  

  1. การจดัการเรยีนรู ้
มีการจดัท าแผนการเรยีนรู ้

มีการบนัทกึหลงัการจดัการเรียนรู ้

เพ่ือเป็นแนวทางในการจดัการ

เรียนรูแ้ละแกไ้ขปัญหาตอ่ไป 

การเก็บคะแนนระหวา่งเรยีน 



1.2 การออกแบบการจดัการเรยีนรู ้
 -  มกีารจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่

หลากหลายสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้สาระการเรยีนรู ้และมกีาร

วดัผลประเมนิผลทีห่ลากหลาย สอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรูต้ามแผน

จดัการเรยีนรู ้

  

  

  1. การจดัการเรยีนรู ้



1.3 การวจิยัและแกปั้ญหาใน

ชัน้เรยีน 

 -  มกีารจดัท าวจิยัในช ัน้เรยีน

หลงัจากสอนนักเรยีนในแตล่ะแผนการเรยีน 

เพือ่รบัทราบปัญหา และหาแนวทางในการ

แกไ้ขปัญหาผูเ้รยีนตอ่ไป 

  

  

  1. การจดัการเรยีนรู ้



1.4 รายงานผลการเรยีนรู ้

 -  มกีารจดัท าผลการเรยีนของนักเรยีนรายบุคคล  

 และระดบัช ัน้เรยีนทีส่อน 

  

  

  1. การจดัการเรยีนรู ้

ผลการเรยีนนกัเรยีนรายภาคเรยีน 



2.1 การปลูกฝังคณุธรรมจรยิธรรมใหแ้กผู่เ้รยีน 
 - มกีารปลูกฝังคณุธรรมจรยิธรรมทีด่งีามใหเ้กดิขึน้กบัผูเ้รยีน 

โดยมกีารอบรมคณุธรรม จรยิธรรมในทุกคร ัง้ทีม่กีารจดักจิกรรมการ

เรยีนการสอนในแตล่ะระดบัช ัน้ทีจ่ดักจิกรรมการเรยีนการสอน   

  

  2. การพฒันาผูเ้รยีน 



2.2 การพฒันาทกัษะชวีติ สุขภาพกาย และสุขภาพจติของ

ผูเ้รยีน 

 - มกีารจดักจิกรรมขึน้เพือ่พฒันาทกัษะชวีติ สุขภาพกาย 

สุขภาพจติการส่งเสรมิใหนั้กเรยีนออกก าลงักายและน่ังสมาธ ิเพือ่สุขภาพ

กายและจติทีด่หีเ้กดิขึน้กบัผูเ้รยีน ใหผู้เ้รยีนน้ันมคีวามสุขในการเรยีน เพือ่

พฒันาประสทิธภิาพการเรยีนของนักเรยีนใหด้ยีิง่ขึน้   

  2. การพฒันาผูเ้รยีน 



2.3 การพฒันาผูเ้รยีนทีม่ี

ความตอ้งการพเิศษ 
-  ไดม้กีารจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ี่

หลากหลายใหก้บัผูเ้รยีน และมุ่ง พฒันา

ผูเ้รยีนทีม่คีวามโดดเดน่ไดม้คีวามรู ้

ความสามารถมากยิง่ขึน้ 

  

  

  2. การพฒันาผูเ้รยีน 



2.4  การปลูกฝังวนิยั

ประชาธปิไตยใหแ้กผู่เ้รยีน 
 - มกีารจดักจิกรรมการเรยีนการสอนใน

ทุกกจิกรรมโดยเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั เน้นการ

สรา้งระเบยีบวนิยัใหเ้กดิขึน้กบัผูเ้รยีน ใหผู้เ้รยีนมี

ส่วนรว่มในการแสดงความคดิเห็นและการจดั

กจิกรรมการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีน เสรมิสรา้ง

ความเป็นประชาธปิไตยใหเ้กดิขึน้กบัผูเ้รยีน  

  

  2. การพฒันาผูเ้รยีน 



2.5  การสรา้งค านิยมทีด่งีามและความ

ภาคภูมใิจ 

 ในความเป็นคนไทยของผูเ้รยีน 

 - สรา้งคา่นิยมทีด่งีาม ใหเ้กดิขึน้กบัผูเ้รยีน เพือ่ให ้

ผูเ้รยีนยดึถอื ปฏบิตั ิและสรา้งความภูมใิจในความเป็นไทย

ใหเ้กดิขึน้กบัผูเ้รยีน 

 -  มกีารจดักจิกรรมส่งเสรมิมารยาทไทย 

 -  รว่มกจิกรรมในวนัส าคญัทางศาสนา 

 -  รว่มรอ้งเพลงชาตไิทย กบันักเรยีนทุกเชา้ 

  

 

  

  2. การพฒันาผูเ้รยีน 



2.6  การจดัระบบดูแลชว่ยเหลอืนกัเรยีน 
 - จดักจิกรรมดูแลชว่ยเหลอืนกัเรยีน โดยการศกึษาและ

ส ารวจ ตดิตามพฤตกิรรมของผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล   

  

  2. การพฒันาผูเ้รยีน 

อบรมสัง่สอน ซกัถาม การขาดลามาสาย 
ตดิตามดูแลเอาใจใส ่ผสานความร่วมมือกบั

ผูป้กครอง 



3.1  การพฒันาสือ่ 

นวตักรรมในการ

จดัการเรยีนรู ้

 -  มกีารจดัท าสือ่การ

เรยีนรูใ้หนั้กเรยีนไดเ้รยีนรูท้ี่

หลากหลาย และน า

เทคโนโลยตีา่งๆมาใชใ้นการ

จดักจิกรรมการเรยีนการ

สอน 

  

  

  3. การพฒันาทางวชิาการ 



3.2  การพฒันาและใชแ้หล่ง

เรยีนรูแ้ละในภูมปัิญญา

ทอ้งถิน่ 
 - ส ารวจแหลง่เรยีนรูบ้รเิวณชมุชนที่

สถานศกึษาตัง้ขึน้ ภมูปัิญญา  เพือ่น ามาชว่ย

ในการพฒันาการจดักจิกรรมการเรยีนการ

สอนของผูเ้รยีนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ

และสภาพแวดลอ้มของชมุชน 

  

  

  3. การพฒันาทางวชิาการ 



3.3  การใชแ้ละสรา้ง

เครอืข่ายทางวชิาการ 
 - ไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมทีอ่งคก์ร

วชิาชพีทัง้ภายในและภายนอกองคก์รจดั

ขึน้เพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละรว่มกนั

พฒันาสือ่การเรยีนรู ้ตลอดจนสรา้ง

เครอืขา่ยการทางวชิาการ ในรปูแบบ

ชอ่งทางตา่งๆ เพือ่แลกเปลีย่นความรูใ้น

ระหวา่งองคก์ร 

  

  

  3. การพฒันาทางวชิาการ 



4.1  งานบรหิารทัว่ไป 

- มคีวามกระตอืรอืรน้ในการ
ท างานทีไ่ดร้บัมอบหมาย

จากงานบรหิารท ัว่ไป เพือ่ให ้

งานส าเรจ็ลุล่วงไปไดด้ว้ยด ี

  

  

  4. การพฒันาสถานศกึษา 

พานกัเรยีนสวดมนตท์ุกวนัหลงัพกัทานขา้ว 

ถ่ายภาพมุมสูง 

จดัสวนดอกไม ้

ดูแลเรือ่งการจอดรถของแขกทีเ่ขา้มาใน ร.ร 



4.2  งานสนบัสนุน

วชิาการ 

 -  ปฏบิตัหินา้ที ่เจา้หนา้ที่

วชิาการ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายเพือ่ให ้

บงัเกดิผลส าเรจ็และทนัเวลาตามทีก่ าหนด  

ตลอดจนส่งเสรมิพฒันางานวชิาการใหด้ี

ในยิง่ๆขึน้ เพือ่ส่งผลใหผู้เ้รยีนมี

ประสทิธภิาพในการเรยีน 

  

  

  4. การพฒันาสถานศกึษา 

จดัเตรยีมสถานทีแ่ละรบัสง่ขอ้สอบ o-NET วนัที ่4-5 กุมภาพนัธ ์2560 



4.3  โครงการหรอืกจิกรรมพฒันาสถานศกึษา 

 -  เขา้รว่มกจิกรรมของสถานศกึษา ทุกกจิกรรม  

  

  4. การพฒันาสถานศกึษา 

กิจกรรมเขา้ค่าย

ลูกเสอื-เนตรนาร ี

ครบรอบ 40 ปีโรงเรยีน 

สวดมนตท์ุกๆ วนัศุกร ์ คา่ยจติอาสา 



5.1  การศกึษาเกีย่วกบัชมุชน 
 - ศกึษาชวีติความเป็นอยู่ของชมุชน เพือ่

น าไปใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนให ้

สอดคลอ้งกบัทอ้งถิน่ สรา้งคา่นิยมทีด่งีาม ใหนั้กเรยีน

เห็นคณุคา่และความส าคญัของชมุชนทีต่นอาศยัอยู่ 

  

  

  5. ความสมัพนัธก์บัชมุชน 

ร่วมศึกษาแนวทางในการอนุรกัษท์รพัยากรน า้ คลองส าโรง วนัที ่26 ธนัวาคม 2559 ณ เทศบาลดา่นส าโรง 



5.2  การใหค้วามรว่มมอืกบั

ผูป้กครองและชมุชน 

 -  เขา้รว่มกจิกรรมของชมุชน วดั และ

งานกจิกรรมของนักเรยีนและชมุชนทีจ่ดัขึน้

เน่ืองในโอกาสวนัส าคญัตา่งๆรว่มกบันักเรยีน 

ผูป้กครอง และชมุชน 

  

  

  5. ความสมัพนัธก์บัชมุชน 

รว่มกิจกรรมรกัษค์ลองส าโรง 

26/12/2559 เทศบาลดา่นส าโรง 

วนัครบรอบ40 ปี การก่อตัง้โรงเรยีนมหาภาพกระจาดทองอุปถมัภ ์
28/02/2560 



5.3  การน าชมุชนเขา้มา

มสี่วนรว่มในการจดัการ

เรยีนรู ้

 -  น าแหลง่การเรยีนรู ้ภมูิ

ปัญญาทอ้งถิน่ของชมุชนมาไวใ้ห ้

นักเรยีนไดศ้กึษาเรยีนรู ้และอนุรกัษ ์

ภมูปัิญญาของทอ้งถิน่  

  

  

  5. ความสมัพนัธก์บัชมุชน 



5.4  การใหบ้รกิาร

ชมุชน 

 - เขา้รว่มกจิกรรมของ

ชมุชนตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 - มคีวามเต็มใจทีจ่ะ

ใหบ้รกิารแกผู่ป้กครอง

นักเรยีนทีม่าตดิตอ่ราชการกบั

ทางโรงเรยีนดว้ยความเต็มใจ 

  

  

  5. ความสมัพนัธก์บัชมุชน 



5.5  การแลกเปลีย่น

เรยีนรูก้บัชมุชน 

- ยอมรบัความคดิเห็นของ

ผูป้กครองในเร ือ่งตา่งๆที่

ผูป้กครองน าเสนอกบัทาง

โรงเรยีน เพือ่น ามาปรบัปรุง

พฤตกิรรมของนักเรยีนและ

กจิกรรมการเรยีนการสอนใหม้ี

ประสทิธภิาพยิง่ๆขึน้ไป  

  

  5. ความสมัพนัธก์บัชมุชน 



ขอจบการน าเสนอ 

ขอบคณุครบั 


