
รายงานผลการปฏิบัตงิาน 
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของ

ครผูู้ช่วยครั้งที่ ๑ 
 

โรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์ 
 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 

นางสาวอุ่นเรือน  นาเมืองรักษ ์

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กลุ่มสาระคณติศาสตร ์



ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อ – สกุล: นางสาวอุ่นเรือน  นาเมืองรักษ ์
เกิดเมื่อ: ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๓๔ 
สัญชาต:ิ ไทย เชื้อชาติ: ไทย ศาสนา: พ่ทธ 
ภูมิล าเนา: อยู่บ้านเลขที่ ๓๕๖ หมู่ที่ ๑ ต าบล บงเหนือ  
อ าเภอ สวุางแดนดิน จังหวัด สกลนคร รหัสไปรษณีย์ ๔๗๑๑๐ 
ที่อยู่ปัจจุบัน: ๑๓๒๖ หมู่ท่ี๓ ซอย ดุานส าโรง ๓๘/๑ ต าบล ส าโรง
เหนือ อ าเภอ เมือง จังหวัด สม่ทรปราการ รหัสไปรษณีย์ ๑๐๒๗๐  



ประวัติการศึกษา 

ล าดับ ระดับการศึกษา/วุฒ ิ ปีการศึกษาที่
จบ 

วิชาเอก/หลักสูตร สถานศึกษา 

1. ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๒๕๔๗ -  โรงเรียนช่มชนบงเหนือ 
จ.สกลนคร 

2.  มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๒๕๕๐ -  โรงเรียนบงเหนือวิทยาคม 
จ.สกลนคร 

3. มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ๒๕๕๓ วิทย์-คณิต โรงเรียนบงเหนือวิทยาคม 
จ.สกลนคร 
 

4. ปริญญาตรี ๒๕๕๘ คร่ศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
จ.กร่งเทพมหานคร 



ประวัติการท างาน 

ล าดับ ปี พ.ศ. งาน สถานที่ 

๑. ๒๕๕๙ บรรจ่เข้ารับราชการ เมื่อ ๑๖ 
สิงหาคม ๒๕๕๙  
ในต าแหนุงครูผู้ชุวย 

โรงเรียนมหาภาพกระจาด
ทองอ่ปถัมภ ์ 
จ.สม่ทรปราการ 



หมวด ๑  
การปฏิบัติตน 



๑. วินัย คุณธรรม จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู 

๑.๑ วินัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามระเบียบ แบบแผน ข้อบังคับ ข้อก าหนดเพื่อให้งาน
บรรล่ตามเป้าหมายและวัตถ่ประสงค์อยุางมีประสิทธิภาพ โดยการมาท างานตรงตุอ
เวลา  เข้าสอนตรงเวลา  แตุงกายถูกต้องเหมาะสมตามองค์กร 
 



๑. วินัย คุณธรรม จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู 

๑.๒ วินัยและการรักษาวินัยของทางราชการ 
- รักษาวินัยที่เป็นข้อห้ามและข้อข้อปฏิบัติอยุางเครุงครัดอยุูเสมอ โดยศึกษา

พระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการครูและบ่คลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  
- ไมุเคยขาดราชการ มาปฏิบัติหนา้ที่ตามวันเวลาราชการก าหนด  
- ไมุเคยปฏิบัติตนให้ผิดวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

  



๑. วินัย คุณธรรม จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู 

๑.๓ ค่ณธรรม จริยธรรม ส าหรับข้าราชการครู  

 - มีความเคารพผู้ที่อาว่โสกวุา และเพื่อนรุวมงานท่กคน 

 - มีการสอดแทรกค่ณธรรม จริยธรรมให้กับผู้เรียน  

 - ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอยุางที่ดีแกุศิษย์โดยการเป็นผู้น าที่ดี 

ชุวยเหลือเพื่อนรุวมงานโดยไมุหวังผลประโยชน ์



๑.๔ บทบาทหนา้ที่ของข้าราชการในฐานะเป็นพลเมืองที่ดี 

 - มีความจงรักภักดี ตุอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

 - ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษตัริย์

เป็นประม่ข 

๑. วินัย คุณธรรม จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู 



- ประพฤติตนให้เป็นสมาชิกที่ดีของสังคมและมีจิตสาธารณะมีความรับผิดชอบตุอ
สังคม โดยชุวยเหลือเพื่อนรุวมงานโดยไมุหวังผลประโยชนแ์ละสิ่งตอบแทนใดๆ
ทั้งสิ้น 



๑.๕  การปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ  แบบแผน หลักเกณฑ์ และวิธีการ ปฏิบัติราชการ 

     - ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งของผู้บังคับบัญชาและทางราชการ 

  - การปฏิบัติตามค าสั่งตุางๆ 

 - ปฏิบัติตนตามกฎหมายของประเทศ 

  

๑. วินัย คุณธรรม จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู 



๒. มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

๒.๑ มาตรฐานวิชาชีพครู    
 - มีใบอน่ญาตประกอบวิชาชีพครู  โดยมีค่ณลักษณะดังน้ี คือ อาย่ไมุต า่
กวุา ๒๐ ปีบริบูรณ ์ มีว่ฒิปริญญาทางการศึกษา  และผุานการปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไมุนอ้ยกวุา 
๑ ปีและผุานเกณฑ์การประเมินการสอน 
 

 -  ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 



๒. มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

๒.๒  จรรยาบรรณวิชาชพีครู  ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  โดยมี
ความรัก ศรัทธาและความสื่อสัตย์ส่จริต รวมทั้งความรับผิดชอบตุอวิชาชีพและ
เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร เพื่อรักษาชื่อเสียงของตนเองและองค์กร ธ ารงและ
ปกป้องวิชาชีพ พัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพ สร้างองค์กรวิชาชีพให้แข็งแกรุง 
รุวมมือในกิจกรรมขององค์กรวิชาชีพ 



 ๓. เจตคติต่อวิชาชีพครู 

๓.๑ ค่ณคุาและความส าคัญของวิชาชีพครู   

 - ไมุสร้างความเสื่อมเสียให้แกุทางราชการและชื่อเสียงของครู เชุน ไมุน า

ความลับของทางราชการไปเปิดเผยในสถานที่ตุางๆ 
 

   - เห็นค่ณคุาและความส าคัญของการเป็นครูที่ดีอยุูเสมอ โดยมีความรักและ

ศรัทธาในวิชาชีพครู พึงกระท าตนให้เป็นแบบอยุางที่ดีตุอศิษย์ทั้งทางตรงและทางอ้อม 



๓.๒  บทบาทหนา้ที่ของตนในฐานะของครูที่ดี  
 - มีหนา้ที่ให้การศึกษาท่ีมีค่ณภาพแกุนักเรียน โดยมีการวางแผนการ
จัดการเรียนการสอน เตรียมการสอนและจัดกิจกรรมเพื่อสุงเสริมให้นักเรียน
เข้าใจในบทเรียน ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง รวมทั้งไมุละทิ้งเด็ก 

 ๓. เจตคติต่อวิชาชีพครู 



๓.๓  การวางแผนเพื่อพัฒนาความก้าวหนา้ในวิชาชีพครู 

 - รุวมกับคณะครูในโรงเรียนวางแผนเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู โดยมี

การเข้ารุวมการประช่ม/การอบรมเกี่ยวกับความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

เพื่อน ามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 

  

 ๓. เจตคติต่อวิชาชีพครู 





๔. การพัฒนาตนเอง 

๔.๑  การวางแผนเพื่อพัฒนาความก้าวหนา้ในวิชาชีพครู 

 - พัฒนาตนเอง ศึกษาเพิ่มเติม เข้ารุวมการอบรมตุางๆ  

 -  ใช้เวลาวุางให้เกิดประโยชนส์ูงส่ด 

 -  ใฝุหาความรู้ใหมุๆอยุูเสมอในอินเตอร์เน็ต และ หนังสือพิมพ์ ขุาว 

วารสารตุางๆ 

 -  ศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพื่อเพิ่มความรู้ให้กับตนเองอยุูเสมอตลอดเวลา 



๔.๒  ความฉลาดทางอารมณ ์  

-  มีการพัฒนา EQ ของตนเองตลอดเวลา 

-  มีความยิ้มแย้มแจุมใส 

-  เป็นมิตรกับเพื่อนรุวมงานท่กคน 

- ยึดหลักค าสอนทางพระพ่ทธศาสนาในการด าเนินชีวิต โดยมั่นสวดมนต์และน่ัง

สมาธิท าจิตใจให้สงบ เพื่อให้ข้าพเจ้าสามารถควบค่มอารมณข์องตนเองได้เป็นอยุางดี 

๔. การพัฒนาตนเอง 





๔.๓ การสร้างแรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์  

 - มุ่งมั่นในการท างาน โดยไมุมีความยุอท้อตุอปัญหาและอ่ปสรรค    

ที่เกิดขึ้น เพื่อให้บรรล่เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 



 ๕. การพัฒนาบุคลิกภาพ 

๕.๑ การพัฒนาบ่คลิกภาพ  

 - พัฒนาบ่คลิกภาพของตนเองอยุูเสมอ โดยยอมรับความคิดของ

ผู้อื่น พร้อมทั้งปรับปร่งเปลี่ยนแปลงบ่คลิกภาพเพื่อให้เหมาะสมกับการเป็น

ข้าราชการครู โดยแตุงกายสะอาด ส่ภาพเรียบร้อยและเหมาะสมกับกาลเทศะ 



๕.๒ การปรับตัว  

 - พยายามปรับตัวด้านบ่คลิกภาพให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมน้ัน 

และอยุูในองค์กรได้อยุางมีความส่ข โดยการสังเกตและสอบถามเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติหนา้ที่ในองค์กร 

 

 ๕. การพัฒนาบุคลิกภาพ 



 ๖. การด ารงชีวิตที่เหมาะสม 

๖.๑  การประพฤติตนตามหลักศาสนา 

 - ปฏิบัติตนตามหลักค าสอนทางพระพ่ทธศาสนา โดยการกระท าแตุ

ความดี ทั้งกาย วาจา และใจ ม่ันสวดมนต์ ท าสมาธิ ท าจิตใจให้สงบและ แผุ

เมตตาอยุูเสมอๆ 

  



การด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 - ด าเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของใน

หลวง เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 

 -  มีการใช้จุายที่ประหยัด รู้จักอดออม ใช้ชีวิตตนเองอยุางพอเพียง 

 ๖. การด ารงชีวิตที่เหมาะสม 



หมวด ๒  
การปฏิบัติงาน 



๑. การจัดการเรียนรู้ 



๑.๑ การวิเคราะห์มาตรฐานการจัดการเรียนรู้ และสาระการเรียนรู้ 

 -  ศึกษามาตรฐานการเรียนรู้ ชุวงชั้น สาระการเรียนรู้ชุวงชั้น ผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวังรายปี เพื่อก าหนดเป็นจ่ดประสงค์การเรียนรู้ เน้ือหา สาระการ

เรียนรู้และกิจกรรมตุางๆ  

  

๑. การจัดการเรียนรู้ 



๑.๒ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

 -  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่

หลากหลายสอดคล้องกับจ่ดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้  
 

 - มีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย สอดคล้องกับกิจกรรม

การเรียนรู้ตามแผนจัดการเรียนรู้ 

๑. การจัดการเรียนรู้ 



๑.๓ การวิจัยและแก้ปัญหาในชั้นเรียน 

     - 

๑. การจัดการเรียนรู้ 

๑.๔ รายงานผลการเรียนรู้ 

     - 



๒. การพัฒนาผู้เรียน 

๒.๑ การปลูกฝังค่ณธรรมจริยธรรมให้แกุผู้เรียน 

 - ให้นักเรียนน่ังสมาธิ พร้อมทั้งมีการสอดแทรกค่ณธรรม

จริยธรรมในระหวุางน่ังสมาธิ  

 -  มีการปลูกฝังค่ณธรรมจริยธรรมที่ดีงามให้เกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน ตลอดเวลาท่ีจัด กิจกรรมการเรียนการสอน 



๒.๒ การพัฒนาทักษะชีวิต ส่ขภาพกาย และส่ขภาพจิตของผู้เรียน 

 - มีการจัดกิจกรรม เชุน นักเรียนจัดท ารายงานเป็นกลุ่มและน่ัง

เรียนเป็นกลุ่ม และน าเสนองานหนา้ชั้นเรียน 
 

 - พัฒนาให้ผู้เรียนมีความส่ขในการเรียนให้มีความส่ข โดยใช้วิธี

เพื่อนชุวยเพื่อน 
 

๒. การพัฒนาผู้เรียน 



๒. การพัฒนาผู้เรียน 

๒.๓ การพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

 - จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียนเป็น

รายบ่คคล เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น 

 - จัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นรายบ่คคล โดยสอนเสริมชุวง 

เวลาวุาง 



๒. การพัฒนาผู้เรียน 

๒.๔ การปลูกฝังวินัยประชาธิปไตยให้แกุผู้เรียน 

 - เนน้การสร้างระเบียบวินัยให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ให้ผู้เรียนมี

สุวนรุวมในการแสดงความคิดเห็นและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ในห้องเรียน เสริมสร้างความเป็นประชาธิปไตยให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 



๒.๕  การสร้างค านิยมที่ดีงามและความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย

ของผู้เรียน 

 - สร้างคุานิยมที่ดีงาม ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียน

ยึดถือปฏิบัติ และสร้างความภูมิใจในความเป็นไทยให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

๒. การพัฒนาผู้เรียน 



๒. การพัฒนาผู้เรียน 

๒.๖  การจัดระบบดูแลชุวยเหลือนักเรียน 

      - 



๓. การพัฒนาทางวิชาการ 

๓.๑  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 

 - มีการจัดท าสื่อการเรียนรู้ให้นักเรียนได้เรียนรู้ที่หลากหลายมาใชใ้น

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 



3.2  การพัฒนาและใช้แหลุงเรียนรู้และในภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 - พยายามส ารวจแหลุงเรียนรู้บริเวณสถานศึกษาจัดตั้งขึ้น เพื่อ
น ามาชุวยในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผู้เรียนให้
สอดคล้องกับความต้องการและสภาพแวดล้อมของช่มชน 

๓. การพัฒนาทางวิชาการ 



๓.๓  การใช้และสร้างเครือขุายทางวิชาการ 

 - ได้เข้ารุวมกิจกรรมที่องค์กรวิชาชีพทั้งภายในและภายนอก

องค์กรจัดขึ้นเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบ่คคลในแวดวงอาชีพครู  

 - ศึกษาดูงานโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง ณ โรงเรียนวัดสวนส้ม  

 

๓. การพัฒนาทางวิชาการ 



๔. การพัฒนาสถานศึกษา 

๔.๑  งานบริหารทั่วไป 

 - มีความกระตือรือร้นในการท างานที่ได้รับมอบหมายจาก

งานบริหารทั่วไป เพื่อให้งานส าเร็จล่ลุวงไปได้ด้วยดี 



๔.๒  งานสนับสน่นวิชาการ 

 -  ปฏิบัติหนา้ที่ ชุวยเจ้าหนา้ที่ประเมินและวัดผล ตามท่ี

ได้รับมอบหมาย  

๔. การพัฒนาสถานศึกษา 



๔. การพัฒนาสถานศึกษา 

๔.๓  โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา 

 -  เข้ารุวมกิจกรรมของสถานศึกษา ท่กกิจกรรม คือ กิจกรรม

ถวายความไว้อาลัยแดุพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอด่ลยเดช  

สุงเสด็จสุูสวรรคาลัย 



๕. ความสัมพันธ์กับชุมชน 

๕.๑  การศึกษาเกี่ยวกับช่มชน 

 - พยายามศึกษาชีวิตความเป็นอยุูของช่มชน เพื่อน าไปใช้ใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับท้องถิ่น 



๕.๒  การให้ความรุวมมือกับผู้ปกครองและช่มชน 

 -  เข้ารุวมกิจกรรมของช่มชน วัด และงานกิจกรรมของ

นักเรียนและช่มชนที่จัดขึ้นเน่ืองในโอกาสวันส าคัญตุางๆรุวมกับนักเรียน 

ผู้ปกครอง และช่มชน 

๕. ความสัมพันธ์กับชุมชน 



๕.๔  การให้บริการช่มชน 

 - เข้ารุวมกิจกรรมของช่มชนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 - มีความเต็มใจที่จะให้บริการแกุผู้ปกครองนักเรียนที่มา

ติดตุอราชการกับทางโรงเรียนด้วยความเต็มใจ 

 

๕. ความสัมพันธ์กับชุมชน 



๕.๕  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับช่มชน 

 - รับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครองในเรื่องตุางๆที่ผู้ปกครอง

น าเสนอกับทางโรงเรียนเพื่อน ามาปรับปร่งพฤติกรรมของนักเรียนและ

กิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งๆขึ้นไป  

 

๕. ความสัมพันธ์กับชุมชน 



ขอจบการน าเสนอ 
ขอบคุณค่ะ 




