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ประวัติการทํางาน

ลําดับ ป พ.ศ. งาน สถานที่

๑. ๒๕๕๙ บรรจุเขารับราชการ 

เมื่อ ๑๖ สิงหาคม 

๒๕๕๙

ตําแหนง ครูผูชวย

โรงเรียนมหาภาพกระจาดทอง-

อุปถัมภ

จ.สมุทรปราการ



การปฏิบัติหนาที่ 

ครูประจําชั้น ป.2/1

สอนวิชา วิทยาศาสตร ป.1 ป.3 ป.5

วิชา แนะแนว ป.2

ดูแลศูนยการเรียนรูพลังงานและ
ส่ิงแวดลอม

ดูแลสวนแหงการเรียนรู



หมวดที่ 1
การปฏิบัติตน



๑.วินัย คุณธรรม จริยธรรมสําหรับขาราชการครู

๑.๑ วินัยในตนเอง
• ปฏิบัติหนาท่ีการสอนท่ีไดรับมอบหมาย

• ปฏิบัติตนอยางถูกตองเหมาะสม

• ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายไดตรงเวลา

21 ก.ย.2560 9 พ.ย.2560



๑.๒ วินัยและการรักษาวินัยของทางราชการ

• ไมเคยปฏิบัติตนใหผิดวินัยและจรรยาบรรณวิชาชพีครู

• ไมเคยขาดราชการ มาปฏิบัติหนาท่ีตามวันเวลา ราชการกาํหนด

• ปฏิบัติตนอยูในขอบเขตของราชการ ไมนําขอมูลทางราชการไปเปดเผย

๑.วินัย คุณธรรม จริยธรรมสําหรับขาราชการครู

23 ส.ค.2560



๑.๓ คุณธรรม จริยธรรม สําหรับขาราชการครู

• มีความเคารพผูท่ีอาวุโสกวา และเพื่อนรวมงานทุกคน

• ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษย

• มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใหกับผูเรียน

๑.วินัย คุณธรรม จริยธรรมสําหรับขาราชการครู

12 ก.ย.2560 18 ส.ค.2560



๑.๔ บทบาทหนาที่ของขาราชการในฐานะเปนพลเมืองที่ดี

• มีความจงรักภักดี ตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย

• ยึดม่ันในการปกครองระบบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริยเปนประมุข

๑.วินัย คุณธรรม จริยธรรมสําหรับขาราชการครู

11 พ.ย.25607 พ.ย.2560



๑.๕ การปฏิบัติตามกฎระเบียบ แบบแผน หลักเกณฑ และวิธีการ ปฏิบัติ
ราชการ
• ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งของผูบังคบับญัชาและทางราชการ

• การปฏิบัติตามคําสั่งตางๆของทางราชการและสถานศกึษา

• ปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศ

๑.วินัย คุณธรรม จริยธรรมสําหรับขาราชการครู

13 พ.ย.256013 ก.ย.2560



๒. มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู

๒.๑ มาตรฐานวิชาชีพครู
•มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

•มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ

•ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู



๒. มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู

๒.๒ จรรยาบรรณวิชาชีพครู
• ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยมีความรักศรัทธาและความซื่อสัตยสุจริต

• มีความรับผิดชอบตอวิชาชพีและเปนสมาชกิท่ีดีขององคกร เพื่อรักษาชื่อเสียงของ
ตนเองและองคกร 



๓. เจตคติตอวิชาชีพครู

๓.๑ คุณคาและความสําคัญของวิชาชีพครู

• เห็นคุณคาและความสําคญัของการเปนครูท่ีดีอยูเสมอ

• เปนแบบอยางท่ีดีตอศษิยท้ังทางตรงและทางออม

• ไมสรางความเสื่อมเสียใหแกทางราชการและชื่อเสียงของครู เชน ไมนําความลับ
ของทางราชการไปเปดเผยในสถานท่ีตางๆ

9 พ.ย.25607 ก.ย.2560



๓.๒ บทบาทหนาท่ีของตนในฐานะของครูท่ีดี

• อบรมสั่งสอนใหนักเรียนเปนคนดีและมีความรูคูคณุธรรม

• เปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน การทํางานรวมกับผูอื่น ความสามัคคี การแตง
กาย มารยาท

• มีการวางแผนการจัดการเรียนการสอน

๓. เจตคติตอวิชาชีพครู



๓.๓ การวางแผนเพื่อพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพครู

• หาความรูใหมๆ อยูเสมอและพัฒนาตนเองดานความรูอยูเสมอ เชน ใชสื่อ
อินเตอรเน็ต และ You Tube เขามาชวยสอน

๓. เจตคติตอวิชาชีพครู



๔.การพัฒนาตนเอง

๔.๑ การวางแผนเพื่อพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพครู

• ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน

• พัฒนาตนเอง เขารวมการอบรมตางๆ
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๔.๒ ความฉลาดทางอารมณ

• เปนมิตรกับเพื่อนรวมงานทุกคน

• ยึดหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนามาใชในการดําเนินชีวิต โดยหมั่นสวดมนตและนั่ง
สมาธิ

๔.การพัฒนาตนเอง

18 ส.ค.2560 8 พ.ย.2560



๔.๓ การสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ

• มุงม่ันในการทํางานโดยไมมีความยอทอตอปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึน้

๔.การพัฒนาตนเอง

8 ก.ย.2560
13 ก.ย.2560



๕.๑ การพัฒนาบุคลิกภาพ

• แตงกายสะอาด เรียบรอย ถูกกาลเทศะ

• มีความออนนอมถอมตน

• ปรับปรุงเปล่ียนแปลงบคุลิกภาพเพ่ือใหเหมาะสมกับการเปนขาราชการครู

๕. การพัฒนาบุคลิกภาพ



๕.๒ การปรับตัว

• พยายามปฏิบัติตนใหเขากับวัฒนธรรมองคกร

• ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นเสมอ

๕. การพัฒนาบุคลิกภาพ

14 ก.ย.2560 7 พ.ย.2560



๖.๑ การประพฤติตนตามหลักศาสนา
• ปฏิบัติตนตามหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา  โดยการกระทําแตความดี ท้ังกาย  

วาจา  และใจ  

• หม่ันสวดมนต  ทําสมาธิ ทําจิตใจใหสงบและแผเมตตาอยูเสมอๆ

๖.การดํารงชีวิตท่ีเหมาะสม

6 ต.ค.2560



๖.๒ การดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอพียง

• ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวง เปนแนวทางในการดําเนินชีวติ

• มีการใชจายท่ีประหยัด รูจักอดออม ใชชีวิตตนเองอยางพอเพียง

๖.การดํารงชีวิตท่ีเหมาะสม

3 พ.ย.2560



หมวดที่ 2
การปฏิบัติงาน



๑.๑ การวิเคราะหมาตรฐานการจัดการเรียนรูและสาระการเรียนรู

• มีการศึกษามาตรฐานการเรียนรู ชวงชั้น สาระการเรียนรูชวงชั้น ผลการเรียนรูท่ี
คาดหวังรายป เพื่อกําหนดเปนจุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา สาระการเรียนรูและ
กิจกรรมตางๆ

๑.การจัดการเรียนรู



๑.๒ การออกแบบการจัดการเรียนรู
• ศึกษาจุดประสงครายวิชา มาตรฐานรายวิชา และสาระการเรียนรู

รายวิชา  เพื่อเตรียมการสอนใหครอบคลุมเน้ือหา และเพื่อให
เกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

๑.การจัดการเรียนรู



๑.๓ การวิจัยและแกปญหาในชั้นเรียน

• จัดทําวิจัยในชั้นเรียนหลังจากสอนนักเรียนในแตละแผนการเรียน เพื่อรับทราบ
ปญหาและหาแนวทางในการแกไขปญหาตอไป

๑.การจัดการเรียนรู



๑.๔ รายงานผลการเรียน

• มีการจัดทําผลการเรียนของนักเรียนรายบคุคลและระดับชัน้ท่ีสอน

๑.การจัดการเรียนรู



๒.๑ การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกผูเรียน

• มีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีใหเกิดขึ้นกับผูเรียน

• มีการอบรมคณุธรรม จริยธรรมในทุกคร้ังท่ีมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

๒. การพัฒนาผูเรียน



๒.๒ การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผูเรียน

• ใหผูเรียนมีสวนรวมในการออกแบบการเรียนการสอน

•สงเสริมใหผูเรียนมีกระบวนการคิดท่ีดี

๒. การพัฒนาผูเรียน

13 พ.ย.2560 7 ก.ย.2560



๒.๓ การพัฒนาผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ

• จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียนเปนรายบคุคล เพื่อใหนักเรียน
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีขึ้น

• จัดกิจกรรมการเรียนรูเปนรายบุคคล โดยสอนเสริมชวงหลังเลิกเรียน

๒. การพัฒนาผูเรียน

7 ก.ย.2560



๒.๔ การปลูกฝงวินัยประชาธิปไตยใหแกผูเรียน

•กิจกรรมการเรียนการสอนในทุกกิจกรรมโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  เนน
การสรางระเบียบวินัยใหเกิดข้ึนกับผูเรียน

๒. การพัฒนาผูเรียน



๒.๕ การสรางคานิยมท่ีดีงามและความภูมิใจในความเปนไทยใหผูเรียน

• พยายามสรางคานิยมท่ีดีงามใหแกผูเรียน เพื่อใหผูเรียนยึดถือปฏิบัติ และสราง
ความภูมิใจในความเปนไทยใหเกิดขึน้กับผูเรียน

๒. การพัฒนาผูเรียน



๒.๖ การจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

• การออกเยี่ยมบานนักเรียน และการดําเนินการชวยเหลือนกัเรียนตามสภาพจริง

๒. การพัฒนาผูเรียน

6 พ.ย.2560
7 ก.ย.2560



หมวดท่ี 3

การพัฒนาทางวิชาการ



๓.๑ การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู

• จัดทําสื่อการเรียนรูใหนักเรียนไดเรียนรูท่ีหลากหลายและนําเทคโนโลยีตางๆ มาใช
ในกิจกรรมการเรียนการสอน

๓. การพัฒนาทางวิชาการ



๓.๒ การพัฒนาและใชแหลงเรียนรูและในภูมิปญญาทองถิ่น

• พยายามสํารวจแหลงเรียนรูบริเวณสถานศกึษาจัดต้ังขึน้เพือ่นํามาชวยในการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผูเรียนใหสอดคลองกบัความตองการ
และสภาพแวดลอมของชุมชน

๓. การพัฒนาทางวิชาการ

18 ส.ค.2560



๓.๓ การใชและสรางเครือขายทางวิชาการ

• เขารวมกิจกรรมท่ีองคกรวิชาชพีท้ังภายในและภายนอกองคกรจัดขึ้นเพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู

๓. การพัฒนาทางวิชาการ

7 ก.ย.2560 14 ก.ย.2560



หมวดท่ี 4

การพัฒนาสถานศึกษา



๔.๑ งานบริหารทั่วไป

• กระตือรือรนในการทํางานท่ีไดรับมอบหมายจากงานบริหารท่ัวไป เพื่อใหงาน
สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี

๔.การพัฒนาสถานศึกษา



๔.๒ งานสนับสนุนวิชาการ

• รวมกิจกรรมทางวิชาการขององคกร  โดยปฏิบัติงานในหนาท่ี    ท่ีไดรับ
มอบหมายใหบังเกิดผลสําเร็จ

๔.การพัฒนาสถานศึกษา



๔.การพัฒนาสถานศึกษา

๔.๓ โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา

• เขารวมกิจกรรมของสถานศกึษา เชน



¡Ô¨¡ÃÃÁÇÑ¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ�
18 ÊÔ§ËÒ¤Á 2560 
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12-13 ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ 2560



กิจกรรมรักการอาน



หมวดที่ 5

ความสัมพันธกับชุมชน



๕.๑ การศึกษาเก่ียวกับชุมชน

• พยายามศึกษาชีวิตความเปนอยูของชุมชน  เพื่อนําไปใชในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนใหสอดคลองกับทองถิ่น  

๕.ความสัมพันธกับชุมชน



๕.๒ การใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน

• เขารวมกิจกรรมของชุมชน วัด และงานกิจกรรมของนักเรียนและชุมชนท่ีจัดขึ้น
เนื่องในโอกาสวันสําคญัตางๆรวมกับนักเรียน ผูปกครอง ชุมชน

๕.ความสัมพันธกับชุมชน

5 พ.ย.2560



๕.ความสัมพันธกับชุมชน

๕.๒ การนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู

• นําแหลงการเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่นของชมุชนมาไวใหนกัเรียนไดศกึษาเรียนรู 
และอนุรักษภูมิปญญาของทองถิ่น



๕.๔ การใหบริการชุมชน

•มีความเต็มใจท่ีจะใหบริการแกผูปกครองนักเรียนท่ีมาติดตอราชการกับ
ทางโรงเรียนดวยความเต็มใจ

๕.ความสัมพันธกับชุมชน

5 พ.ย.2560



๕.๕ การแลกเปล่ียนเรียนรูกับชุมชน
• ยอมรับความคิดเห็นของผูปกครองในเร่ืองตางๆท่ีผูปกครองนําเสนอกับทาง

โรงเรียน เพื่อนํามาปรับปรุงพฤติกรรมของนักเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอน
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งๆขึ้นไป

๕.ความสัมพันธกับชุมชน

5 พ.ย.2560



ขอจบการนําเสนอ
ขอบคุณคะ
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