
รายงานผล
การปฏิบัติงานการเตรียมความพร้อม

และพัฒนาอย่างเข้มของครูผู้ช่วย ครั้งที่ ๑
วันที่ ๒๘ มีนาคม  ๒๕๖๐ ถึง  ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๐

โรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สป. เขต ๑

นางสาวณฐมน  แสงนาค

ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย



ประวัติส่วนตัวสัญชาติ ไทย  เชื้อชาติ  ไทย ศาสนา  พุทธ
เกิดวันที่    ๑๙ สิงหาคม ๒๕๒๘     
ทีอ่ยู่ภูมิล าเนา บางพลีใหญ่           
โทรศัพท์   ๐๘๗-๖๙๔๖๑๙๒
ชื่อบิดา  นายชัยชนะ      แสงนาค อาชีพ   รับราชการต ารวจ
ชื่อมารดา นางสายยนต์     แสนหล้า อาชีพ   ค้าขาย
ชื่อคู่สมรส นายภาดา  สังข์ศาสตร์ อาชีพ   เกษตรกร
ชื่อบุตรชาย เด็กชายเดชา  สังข์ศาสตร์ ป.๕
เริ่มรับราชการต าแหน่ง   ครูผู้ช่วย  ได้รับเงินเดือน   ๑๕,๘๐๐ บาท 
เม่ือวันที่ ๒๘ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  
ปัจจุบันต าแหน่ง ครูผู้ช่วย   โรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์  อายุราชการ  ๖  เดือน
ความรู้ความสามารถพิเศษ

- ด้านนันทนาการ  สันนาการ, เชียร์ลีดเดอร์
- ด้านอื่นๆ  การแสดงต่างๆ, การสอนคอมพิวเตอร์เป็นภาษาอังกฤษ



ล ำดับที่
ระดับ

กำรศึกษำ
ชื่อสถำนศึกษำ/
สถำบันกำรศึกษำ

ปี พ.ศ. 
ที่ส ำเร็จ

วุฒิท่ีได้รับ
ระบุวิชำเอก

๑. ประถมศึกษำ โรงเรียนวัดบำงพลีใหญ่ใน ๒๕๔๐ ป.๖
๒. มัธยมศึกษำ

ตอนต้น – ปลำย
โรงเรียนบำงพลีรำษฎร์บ ำรุง ๒๕๔๖ ม.๖

๓. ประกำศนียบัตร
วิชำชีพชั้นสูง

โรงเรียนเกริกวิทยำลัย ๒๕๕๑ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

๔. ปริญญำตรี มหำวิทยำลัยเกริก ๒๕๕๔ บริหำรธุรกิจบัณฑิต
วิชำเอก คอมพิวเตอร์

๕ ป.บัณฑิต มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง ๒๕๕๗ ประกำศนียบัตรวิชำชีพครู
๖ ปริญญำโท มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง ๒๕๕๙ ศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต (ศษ.ม.)

วิชำเอก กำรบริหำรกำรศึกษำ 

การศึกษา





ล าดับที่ ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา

๑ วิทยากร สพป.เขต1 จัดท าข้อมูลนักเรียนในการ

ทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ

(National Test : NT)

๒ วิทยากรลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่

๓ อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพื่อหลักประกันโอกาสทางการเรียนรู้ 

(ระบบคัดกรองนักเรียนยากจน) ระยะท่ี๒

๔ อบรมการน า DLIT มาใช้ในการจัดการเรียนรู้

ประวัติการประวัตกิารสัมมนา/ ฝึกอบรม/ผลงาน

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙-๒๕๖๐



งานหน้าที่พิเศษ

ข้าพเจ้าได้รับมอบหมายหน้าที่พิเศษ ซึ่งมีหน้าที่ดังน้ี

• งานวิชาการ ทีมงาน SAR  หัวหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี

วัดผลโรงเรียน

• งานบริหารงานบุคคล 

• การรักษาเวรยาม

• เจ้าหน้าที่เว็บไซต์โรงเรียน

• ครูประจ าชั้น ม.3/3 และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการด้วยความเคร่งครดั



หมวดที่ ๑  การประเมินผลการปฏิบัตติน

ด้านที่ ๑ ด้านวินัย  คุณธรรม  

จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู



๑.๑  วินัยในตนเอง
ปฏิบัตตินตามระเบียบ

เข้าร่วมประชุม 

เข้าสอนตรงเวลา 

มาท างานตรงต่อเวลา

แต่งกายถูกต้องเหมาะสม



๑.๒ วินัยและการ

รักษาวินัยทางราชการ

มีความรับผิดชอบ 

รักษาวินัยที่เป็นข้อห้ามและ

ข้อปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

อยู่เสมอ 

รับผิดชอบต่อการเรียนการสอน
ปฏิบัติงานอ่ืนๆที่ได้รับ

มอบหมายด้วยความเต็มใจ



๑.๓ คุณธรรมจริยธรรม

ส าหรับราชการ
เสียสละ มีน  าใจ 

มีมารยาทที่งดงาม 

ความเห็นอกเห็นใจ

ความเกรงใจ 

ความยุติธรรม 

ความรักและเมตตาต่อศิษย์



๑.๔  บทบาทหน้าที่ของข้าราชการ

ในฐานะเป็นพลเมืองที่ดี

รักษากฎระเบียบ กฎหมาย พระราชบัญญัติ  จรรยาบรรณในวิชาชีพครู 

เช่น กฎจราจร การแต่งกาย  การปฏิบัติราชการ 



๑.๕ การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบ

แผน หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติราชการ

ด้านการครองตน 

เช่น  แต่งกายชุดราชการในวันจนัทร์ ชุดกีฬาในวันพธุ



๑.๕ การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบ

แผน หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติราชการ

การครองคน 

ข้าพเจ้าดแูลเอาใจใส่นกัเรียนทีป่รึกษาและที่จัดการเรียนการสอน

พร้อมทั งใหค้ าปรึกษากบันกัเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือ



๑.๕ การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบ

แผน หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติราชการ

การครองงาน 

ข้าพเจ้ารับผดิชอบงานหลกัและงานรองที่ไดร้ับมอบหมายเตม็ความสามารถ



หมวดที่ ๑  การประเมินผลการปฏิบัตติน

ด้านที่  ๒ มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ



๒. ๑ มาตรฐานวิชาชีพครู 

- ข้าพเจ้ามีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

- ข้าพเจ้าปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

- ความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ



๒.๒ จรรยาบรรณวิชาชีพครู

- ชื่นชมตนเองและผู้ร่วมวิชาชีพ

- อุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่

- พัฒนาตนและพัฒนางานศึกษา

หาความรู้เพิ่มเติม 

- รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

- เข้าร่วมงานวันส าคัญ



หมวดที่ ๑  การประเมินผลการปฏิบัติตน

ด้านที่  ๓  เจตคติต่อวิชาชีพครู



๓.๑  คุณค่าและความส าคัญของวิชาชีพ

-พึงกระท าตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อศิษย์

-มีความมุ่งมั่นเต็มใจในการให้บริการ



๓.๒  บทบาทหน้าที่ของตนเองในฐานะเป็นครูที่ดี 

-จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนเข้าใจในบทเรียน

- รักษาชื่อเสียง เกียรติภูมิ ของความเป็นครู  สถานศึกษา

- ยินดีเข้าร่วมกิจกรรมที่องค์กรวิชาชีพจัดขึ น 

-ไม่ละทิ งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย



๓.๓ การวางแผนเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพครู

-เข้าร่วมการอบรมในหลักสูตรต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพครู

-ศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทเพื่อหาความรู้เพิ่มเติมอย่างสม่ าเสมอเพื่อพัฒนาตนเอง

-อบรมเทคโนโลยีสมัยใหม่ทางYouTube การสร้าง QR CODE



หมวดที่ ๑  การประเมินผลการปฏิบัติตน

ด้านที่  ๔   การพัฒนาตนเอง



๔.๑  การใฝ่รู้ใฝ่เรียน

- เข้าร่วมการประชุม/อบรมความรู้

- มีการสืบค้นหาข้อมูล

- ศึกษาค้นคว้าข้อมูลใหม่ ๆ

-ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอย่างสม่ าเสมอเพื่อพัฒนาตนเอง (ศึกษาระดับปริญญาโท)



๔.๒  ความฉลาดทางอารมณ์

- สามารถควบคุมตนเองไดด้ี ร่วมงานกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข

- ประพฤตปิฏิบัติตนยึดมั่นอยู่ในหลักศาสนาที่เคารพนับถือทั งกาย 

วาจา และใจ

- มีความกตัญญูต่อบุพการีและผู้มีพระคุณ

- มีความซื่อสัตย์สุจริต



๔.๓ การสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

- มีความมุ่งมั่นตั งใจในการท างานไม่ละทิ งงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายโดยค านึงถึงประโยชน์

ของผู้เรียนและประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก

- ศึกษาหาความรู้จากคนต้นแบบที่ประสบความส าเร็จเพื่อเป็นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน

และปฏิบัติตน



หมวดที่ ๑  การประเมินผลการปฏิบัติตน

ด้านที่ ๕  การพัฒนาบุคลิกภาพ



- แต่งกายถูกต้องตามกฎของทางโรงเรียน สะอาด สุภาพเรียบร้อยและเหมาะสมกับกาลเทศะ 

เหมาะกับอาชีพครู

๕.๑ การพัฒนาบุคลิกภาพ



๕.๒ การปรับตัว

- ข้าพเจ้าพยายามปรับตัวด้านบุคลิกภาพให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และอยู่ในองค์ได้อย่างมี

ความสุข  

- วางตัวเป็นตัวอย่างที่ดีต่อผู้ที่พบเห็น  

- ยินดีเข้าร่วมกิจกรรมที่องค์กรวิชาชีพจัดขึ น

- พร้อมที่จะเรียนรู้งานใหม่ๆ เพื่อพัฒนาตนเอง



หมวดที่ ๑  การประเมินผลการปฏิบัติตน

ด้านที่  ๖  การด ารงชีวิตที่เหมาะสม



๖.๑ การประพฤติตนตามหลักศาสนา
- ยึดมั่นในหลักค าสอนของศาสนาและปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่นับถือ

- เคารพสิทธิเสรีภาพและยึดผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน

- เคารพความคิดเห็นผู้อื่น ไม่ยึด

ความคิดเห็นของตนเป็นใหญ่ยึดหลักประชาธปิไตยในการท างานและการให้บริการ

- รักษาความสามัคคีในหมู่คณะ

- เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา



๖.๒  การด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

-ข้าพเจ้าด าเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวง โดยมีบัญชีเงินฝากแยกส่วน

และปลูกผัก ผลไม้ กินเอง

- ไม่ยึดติดอบายมุขและสารเสพติด



หมวดที่ ๒ การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ด้านที่ ๑  การจัดการเรียนรู้



๑.๑ การวิเคราะห์มาตรฐานการจัดการเรียนรู้  

และสาระการเรียนรู้ 

๑.จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียนตามระดับชั น

๒.จัดเก็บหลักฐาน หรือผลงานที่แสดงถึงร่องรอยการปฏิบัติจริง ในข้อ ๑ ไว้อย่างเป็นระบบ เพื่อ

ความสะดวกต่อการน าไปใช้ตรวจสอบและประเมินร่องรอยการปฏิบัติจริง



๑.๒ การออกแบบการจัดการเรียนรู้

- ใช้วิธีสอน/เทคนิคการสอน/รูปแบบการสอนที่หลากหลาย แต่เน้นทักษะปฏิบัติ 

ใช้เทคโนโลยีให้ถกูทาง
เน้น Live Show

ใช้ facebook เป็นตัวกลาง



๑.๔ การรายงานผลการเรียนรู้

จัดท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบหรือวิธีการที่หลากหลาย มีความเหมาะสมกับสภาพ

ของโรงเรียน ผู้เรียนหรือท้องถิ่น



หมวดที่ ๒ การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ด้านที่ ๒ การพัฒนาผู้เรียน



๒.๑ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้เรียน
มีการสอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดและปฏิบัติกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ส่งเสริมให้ ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาอย่างสม่ าเสมอและครูประพฤติปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน

บอกกล่าว พรบ.คอมพิวเตอร ์คุณธรรมกบัอาชพี และ

การมอีาชีพในอนาคต



๒.๒ การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกายและ

สุขภาพจิตของผู้เรียน

มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการรู้จักดูแลตนเองมีทักษะในการท างาน เช่น 

การท างานเป็นกลุ่ม จัดกิจกรรมส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสขุ และรู้เท่าทันต่อ

สังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างเหมาะสมตามวัย เช่น การเข้าร่วมในชมรม/ชุมนุมอิสระตามกลุ่มสนใจ

การบ าเพ็ญประโยชน์การสืบค้นข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการต่าง ๆ ของโลกยุคปัจจุบันและโลกแห่ง

อนาคต การเข้าร่วมจัดกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน เป็นต้น



๒.๓ การพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่มีความสามารถได้เข้าประกวดความสามารถทางวิชาการ

สนับสนุนนักเรียนที่เรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์    โดยจัดหาทุนตามทีท่างโรงเรียนมีให้ เช่นทุน

การไฟฟ้า เป็นต้น 



๒.๔ การปลูกฝังวินยัประชาธิปไตยให้แก่ผู้เรียน 

- ปลูกฝังให้ผู้เรียนใช้เหตุผลในการตัดสินใจแก้ปัญหา เคารพความคิดเห็นของผู้อื่น เช่น การ

โต้วาที   การเลือกตั ง  การมอบหมายงาน/ภารกิจให้เป็นกลุ่มตามความสนใจการลงมติ การ

อภิปราย เป็นต้น

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

- ส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออกในทางที่ถูก มีการมอบหมายความรับผิดชอบต่อห้องเรียน

ให้แก่นักเรียน



๒.๕ การสร้างค่านิยมที่ดีงามและความภูมใิจใน

ความเป็นไทยให้ผู้เรียน

- ปลูกฝังและส่งเสริมให้ผู้เรียน มีการแสดงเกี่ยวกับมารยาทไทย วัฒนธรรมท้องถิ่น และนิยมใช้ของไทย 

- ปลูกฝังและส่งเสริมให้ผู้เรียนรักษาความสามัคคีของหมู่คณะ 

- พยายามปลูกฝังค่านิยมที่ดีงามให้เกิดขึ นกับผูเ้รียน เพื่อยึดถือปฏิบัติ 

และสร้างความภาคภูมิใจในความเป็นไทยให้เกิดขึ นกบัผู้เรียน



๒.๖ การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

- จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ครอบคลุมและเป็นปัจจุบัน

โดยการไปเยี่ยมบ้านนักเรียนจ านวน ๑๒ หลัง

- ใช้ระบบไลนใ์นการสื่อสารกับผู้ปกครอง



เยีย่มบ้าน
นักเรียน ม.3/3



เยีย่มบ้าน
นักเรียน ม.3/3



หมวดที่ ๒ การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ด้านที่ ๓  การพัฒนาทางวิชาการ



๓.๑ การพัฒนาสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้

- มีเว็บไซต์คลังความรู้

- เพจ facebook

- ใช้ DLIT ในการพัฒนาตนเองในด้านการสอน

- การสร้างข้อสอบออนไลน์









๓.๒ การพัฒนาแหลง่เรยีนรูแ้ละภูมปิญัญาทอ้งถิ่น

๓.๓ การใช้และสร้างเครือข่ายทางวิชาการ



หมวดที่ ๒ การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ด้านที่ ๔  การพัฒนาสถานศึกษา



๔.๑  งานบริหารทัว่ไป

๔.๒ งานสนับสนนุ

วิชาการ

๔.๓ โครงการหรือ

กิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา

รับผิดชอบหัวหน้ากลุ่มสาระ



๔.๑  งานบริหารทัว่ไป

๔.๒ งานสนับสนนุ

วิชาการ

๔.๓ โครงการหรือ

กิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา



หมวดที่ ๒ การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ด้านที ๕ ความสัมพันธ์กับชุมชน



๕.๑ การศึกษาเกีย่วกบัชุมชน

๕.๔ ให้บริการ

๕.๓ การน าชุมชนเข้ามามี

ส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้

๕.๒ ความร่วมมอืกบัผูป้กครอง

และชุมชน

๕.๕ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก

ชุมชน


