
รายงานผลการปฏบิตัิงาน 

การเตรยีมความพรอ้ม 

และพฒันาอย่างเขม้ของครผููช่้วยคร ัง้ท่ี ๑ 

นางสาวพกุิล   ว่องไว 

ต าแหน่งครผููช่้วย กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ (ภาษาองักฤษ)  

โรงเรยีนมหาภาพกระจาดทองอปุถมัภ ์

สงักดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต ๑ 



ข้อมูลทัว่ไป 

ชือ่ – สกุล: นางสาวพิกุล   วอ่งไว       

เกดิเม่ือ: ๒ มกราคม ๒๕๒๘ 

สญัชาติ: ไทย เชื้อชาติ: ไทย ศาสนา: พุทธ 

ภมิูล าเนา: อยู่บา้นเลขท่ี ๑๔๖ หมู่ท่ี ๑๒ ต าบล บวัขาว  

อ าเภอ กุฉนิารายณ ์จงัหวดั กาฬสนิธุ ์รหสัไปรษณยี ์๔๖๑๑๐  

ท่ีอยู่ปัจจุบนั: ๒๗ ซอย เชษฐา ต าบล บางนา  อ าเภอ บางนา  

จงัหวดั กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณยี ์๑๐๒๖๐ 



 

ประวตัิการศกึษา 

 
     
 
 
 
 

 

ประถมศึกษา: โรงเรยีนสามคัคบีวัขาว  

  

มธัยม : โรงเรยีนบวัขาว  (สายวทิย ์- คณิต) 

  

ปรญิญาตร ี: คณะศึกษาศาสตร ์เอกภาษาองักฤษ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม  

  

ปัจจบุนั ปรญิญาโท : คณะศึกษาศาสตร ์เอกการสอน

ภาษาองักฤษ   มหาวทิยาลยัรามค าแหง  

 



 

ประวตัิการท างาน 

 ๑. ปี พ.ศ. ๒๕๕๓  : โรงเรยีนนวมินทราชทูศิ 

กรุงเทพมหานคร  

๒. ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ - พ.ศ. ๒๕๕๘  : วทิยาลยั

เทคโนโลยอีรรถวทิยพ์ณิชยการ 

๓. ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ - ปัจจบุนั  : โรงเรยีนมหาภาพ

กระจาดทองอุปถมัภ ์(ต าแหน่งครูผูช้ว่ย) 



หมวด ๑  

การปฏบิตัิตน 



 

๑. วินยั คุณธรรม จรยิธรรมส าหรบั

ขา้ราชการคร ู

 



 

๑. วินยั คุณธรรม จรยิธรรมส าหรบัขา้ราชการคร ู

 
๑.๑ วนิยัในตนเอง 

- ปฏิบตัหินา้ทีก่ารสอนทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

- ปฏิบตัตินไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมกบัความเป็นครู 

- ปฏิบตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายไดต้รงเวลา 



๑. วินยั คุณธรรม จรยิธรรมส าหรบัขา้ราชการคร ู

 
๑.๒ วนิยัและการรกัษาวนิยัของทางราชการ 

- ปฏิบตัตินอยูใ่นขอบเขตของราชการ ไมน่ าขอ้มูลทาง

ราชการไปเปิดเผย 

- ปฏิบตังิานไดต้รงเวลา ไมเ่คยขาดราชการ 

- ไมเ่คยปฏิบตัตินใหผ้ิดวนิยัและจรรยาบรรณ  

-             วชิาชพีครู  



 

๑. วินยั คุณธรรม จรยิธรรมส าหรบัขา้ราชการคร ู

 
๑.๓ คณุธรรม จริยธรรมส าหรบัขา้ราชการครู 

- สอดแทรกคณุธรรมจริยธรรมใหก้บันกัเรียน 

- เคารพและนอบนอ้มตอ่ครูผูอ้าวุธโสกวา่ 

-  ประพฤตปิฏิบตัตินเป็นแบบอยา่งทีด่แีกศ่ษิย ์



 

๑. วินยั คุณธรรม จรยิธรรมส าหรบัขา้ราชการคร ู

 
๑.๔ บทบาทหนา้ทีข่องขา้ราชการในฐานะเป็นพลเมืองทีด่ ี

- มีความจงรกัภกัด ีตอ่สถาบนัชาต ิศาสนา และ

พระมหากษตัริย ์

- ยึดมัน่ในการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตย โดยมพีระมหากษตัริย ์

เป็นประมุข 



 

๑. วินยั คุณธรรม จรยิธรรมส าหรบัขา้ราชการคร ู

 
๑.๕ การปฏิบตัติามกฎหมายระเบียบ  แบบแผน 

หลกัเกณฑ ์และวธิีการ ปฏิบตัริาชการ 

- ปฏิบตัตินตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ค าส ัง่ของ                                      

   ผูบ้งัคบับญัชาและทางราชการ 

 - การปฏิบตัติามค าส ัง่ตา่งๆของทางราชการและ   

   สถานศึกษา 

- ปฏิบตัตินตามกฎหมายของประเทศ 



๒. มาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณ

วิชาชพีคร ู



 

 

๒. มาตรฐานวชิาชพีและจรรยาบรรณวชิาชพีครู 

 

 
๒.๑  มาตรฐานวชิาชพีครู 

 - ประพฤตปิฏิบตัตินตามมาตรฐานวชิาชพีครู 

 - มุง่มัน่พฒันาผูเ้รยีนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ 

 - มีใบอนุญาตประกอบวชิาชพีครู   

 



 

 

 

2. มาตรฐานวชิาชพีและจรรยาบรรณวชิาชพีครู 

 

 

 

2.2  จรรยาบรรณวชิาชพีครู  

 - ปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู โดยมีความรกั 

ศรทัธาและความซือ่สตัยสุ์จรติ 

  - มีความรบัผิดชอบตอ่วชิาชพีและเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์ร 

เพ่ือรกัษาชือ่เสยีงของตนเองและองคก์ร 



๓. เจตคติต่อวิชาชพีคร ู



 

 

๓. เจตคติต่อวิชาชพีคร ู

 

 
๓.๑ คณุคา่และความส าคญัของวชิาชพีครู   

 - เป็นแบบอยา่งทีด่ตีอ่ศิษยท์ ัง้ทางตรงและทางออ้ม 

 - เห็นคณุคา่และความส าคญัของการเป็นครูทีด่อียูเ่สมอ 

 - ไมส่รา้งความเสือ่มเสยีใหแ้ก่ทางราชการและชือ่เสยีงของครู 

เชน่ ไมน่ าความลบัของทางราชการไปเปิดเผยในสถานทีต่า่งๆ 





 

 

 

๓. เจตคติต่อวิชาชพีคร ู

 

 

 

๓.๒  บทบาทหนา้ทีข่องตนในฐานะของครูทีด่ ี  

 - เป็นแบบอยา่งทีด่แีกน่กัเรยีนการเป็นผูน้ า การท างาน

รว่มกบัผูอ้ืน่ ความสามคัค ีการแตง่กาย มารยาท 

 - อบรมสัง่สอนใหน้กัเรยีนเป็นคนดแีละมีความรูคู้่

คณุธรรม 

 - มกีารวางแผนการจดัการเรียนการสอน 





 

 

 

๓. เจตคติต่อวิชาชพีคร ู

 

 

 

๓.๓ การวางแผนเพ่ือพฒันาความกา้วหนา้ในวชิาชพีครู 

 - การเขา้ร่วมการประชุม/การอบรมเก่ียวกบัความรูท้ี่

เก่ียวขอ้งกบัการศึกษา เพ่ือน ามาพฒันาการจดัการเรียนการสอน

ใหด้ยีิง่ข้ึน เชน่ TEPE 

 - หาความรูใ้หม่ๆ อยูแ่ละพฒันาตนเองดา้นความรูอ้ยู่เสมอ

เชน่ ใชส้ือ่อนิเตอรเ์น็ต และ You Tube เขา้มาชว่ยสอน 



๔. การพฒันาตนเอง 



๔. การพฒันาตนเอง 

๔.๑ การใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน 

 - เขา้รว่มบอรมการพฒันาการเรยีนการสอนภาษาองักฤษโดย

ใช ้Phonics 

 - เขา้รว่มอบรมสมัมนาการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 

โดยใชผ้ลการประเมินเป็นฐาน : SPARK ๓: ๕: ๕๐ 

 - ศึกษาดูงาน ณ โรงเรยีนวดัสวนสม้  

 - ศึกษาตอ่ในระดบัปรญิญาโท เพ่ือพฒันาความรูด้า้น

ภาษาองักฤษและการสอนใหเ้พ่ิมมากข้ึน 





๔.การพฒันาตนเอง 

๔. ๒ ความฉลาดทางอารมณ ์  

 - มีความยิ้มแยม้แจม่ใส 

 - เป็นมิตรกบัเพ่ือนรว่มงาน 

          ทุกคน 

 - ควบคมุอารมณข์องตนเอง  



๔. การพฒันาตนเอง 

๔.๓ การสรา้งแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  

 - มุง่มัน่ในการท างาน โดยไมมี่ความยอ่ทอ้ตอ่ปัญหา

และอุปสรรค ทีเ่กิดข้ึน เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

 



๕. การพฒันาบคุลกิภาพ 



 

๕. การพฒันาบุคลกิภาพ 

 
๕.๑ การพฒันาบุคลิกภาพ  

 - แตง่กายสะอาด สุภาพเรยีบรอ้ยและเหมาะสมกบักาลเทศะ 

 - มีความสุภาพเรียบรอ้ย มีความออ่นนอ้มถ่อมตน และส ารวม

กายวาจาใจอยูเ่สมอ 

 - ปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพเพ่ือใหเ้หมาะสมกบัการเป็น

ขา้ราชการครู 



 4 months ago 



๕. การพฒันาบุคลกิภาพ 

๕.๒ การปรบัตวั  

 - พยายามปรบัตวัดา้นบุคลิกภาพให ้

เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มนัน้  

และอยูใ่นองคก์รไดอ้ยา่งมีความสุข  

 



๖. การด ารงชวิีตท่ีเหมาะสม 



๖. การด ารงชีวติที่เหมาะสม 

๖.๑ การประพฤตตินตามหลกัศาสนา 

 - ปฏิบตัตินตามหลกัค าสอนทางพระพุทธศาสนา  

โดยการกระท าแตค่วามด ีทัง้กาย วาจา และใจ  

 - งดทานเน้ือสตัวใ์นวนัพระและ งดทานเน้ือสตัวใ์นชว่ง

เทศกาล ถือศิลกินเจ 

 - มัน่สวดมนต ์ท าสมาธิ ท าจติใจใหส้งบและ แผเ่มตตาอยู่

เสมอๆ  





๖. การด ารงชวิีตท่ีเหมาะสม 

๖.๒  การด าเนินชวีติตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

 - ด าเนินชวีติโดยยึดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

ในหลวง เป็นแนวทางในการด าเนินชวีติ 

 -  มีการใชจ้า่ยทีป่ระหยดั รูจ้กัอดออม ใชช้วีติตนเองอยา่ง

พอเพียง 



หมวดที ่๒ 

การปฏิบตังิาน 



 

๑. การจดัการเรยีนรู ้

 



 

๑. การจดัการเรียนรู ้

 
๑.๑ การวเิคราะหม์าตรฐานการจดัการเรียนรู ้และสาระการเรยีนรู ้

 -  ศึกษามาตรฐานการเรยีนรู ้ชว่งช ัน้ สาระการเรยีนรูช้ว่ง

ช ัน้ ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัรายปี เพ่ือก าหนดเป็นจดุประสงคก์าร

เรยีนรู ้เน้ือหา สาระการเรยีนรูแ้ละกิจกรรมตา่งๆ  

 - น าผลการเรยีนรูท้ีไ่ดจ้ากการวเิคราะหม์าตรฐานการ

จดัการเรยีนรู ้น าไปใชใ้นการวางแผนการจดัการเรยีนรู ้เชน่ จดั

กิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัสภาพทีแ่ทจ้รองของผูเ้รยีน 





 

๑. การจดัการเรยีนรู ้

 
๑.๒ การออกแบบการจดัการเรยีนรู ้

 -  จดักิจกรรมการเรยีนรูต้ามแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่

หลากหลายสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้สาระการเรยีนรู ้ 

 - มีการวดัผลประเมินผลทีห่ลากหลาย สอดคลอ้งกบั

กิจกรรมการเรยีนรูต้ามแผนจดัการเรยีนรู ้





 

๑. การจดัการเรยีนรู ้

 
๑.๓ การวจิยัและแกปั้ญหาในชัน้เรียน 

 -  จดัท าวจิยัในช ัน้เรียนหลงัจากสอนนกัเรยีนในแตล่ะ

แผนการเรยีน เพ่ือรบัทราบปัญหา  

และหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาผูเ้รียนตอ่ไป 



 

๑. การจดัการเรยีนรู ้

 
๑.๔ รายงานผลการเรยีนรู ้

 -  มีการจดัท าผลการเรยีนของนกัเรยีนรายบุคคล 

และระดบัช ัน้เรยีนทีส่อน 

  



 

๒. การพฒันาผูเ้รยีน 

 



๒. การพฒันาผู้เรียน 

๒.๑ การปลูกฝังคณุธรรมจรยิธรรมใหแ้กผู่เ้รยีน 

 - ใหน้กัเรยีนนัง่สมาธิกอ่นเรยีน ๕ นาท ีพรอ้มทัง้มีการ

สอดแทรกคณุธรรมจรยิธรรมในระหวา่งนัง่สมาธิ 

 -  มีการปลูกฝังคณุธรรมจรยิธรรมทีด่งีามใหเ้กิดข้ึนกบั

ผูเ้รยีน ตลอดเวลาทีจ่ดั 

กิจกรรมการเรยีนการสอน  



๒. การพฒันาผู้เรียน 

๒.๒ การพฒันาทกัษะชวีติ สุขภาพกาย และสุขภาพจติของผูเ้รยีน 

 - จดักิจกรรมใหน้กัเรยีนมีสว่นรว่มในการเรยีน โดยเลือก

หวัขอ้หรอืเน้ือหาทีต่นเองสนใจ 

 - มีการจดักิจกรรม เชน่ นกัเรยีนจดัท ารายงานเป็นกลุม่

และนัง่เรยีนเป็นกลุม่ และน าเสนองานหนา้ช ัน้เรยีน 

 - พฒันาใหผู้เ้รยีนมีความสุขในการเรยีนใหม้ีความสุข โดย

ใชว้ธีิเพ่ือนชว่ยเพ่ือน 





๒. การพฒันาผู้เรียน 

๒.๓ การพฒันาผูเ้รยีนทีมี่ความตอ้งการพิเศษ 

 - จดักิจกรรมการเรยีนการสอนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีน

เป็นรายบุคคล เพ่ือใหน้กัเรยีนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนทีด่ข้ึีน 

 - จดักิจกรรมการเรยีนรูเ้ป็นรายบุคคล โดยสอนเสรมิชว่ง

หลงัเลิกเรยีน 





๒. การพฒันาผู้เรียน 

๒. ๔ การปลูกฝังวนิยัประชาธิปไตยใหแ้กผู่เ้รยีน 

 - เนน้การสรา้งระเบียบวนิยัใหเ้กิดขึ้นกบัผูเ้รยีน ใหผู้เ้รยีน

มีสว่นรว่มในการแสดงความคดิเหน็และการจดักิจกรรมการเรยีน

การสอนในหอ้งเรยีน เสริมสรา้งความเป็นประชาธิปไตยใหเ้กิด

ขึ้นกบัผูเ้รยีน  



๒. การพฒันาผู้เรียน 

๒.๕  การสรา้งค านิยมทีด่งีามและความภาคภูมิใจในความเป็นคน

ไทยของผูเ้รยีน 

 - สรา้งคา่นิยมทีด่งีาม ใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รยีน เพ่ือใหผู้เ้รยีน

ยดึถือปฏิบตั ิและสรา้งความภูมิใจในความเป็นไทยใหเ้กิดขึ้นกบั

ผูเ้รยีน 

  



๒. การพฒันาผู้เรียน 

๒.๖  การจดัระบบดูแลชว่ยเหลือนกัเรยีน 

 - การออกเยีย่มบา้นนกัเรยีน และด าเนินการชว่ยเหลือ

นกัเรยีนตามสภาพจรงิ 

  



๓. การพฒันาทางวชิาการ 



๓. การพฒันาทางวชิาการ 

๓.๑  การพฒันาสือ่ นวตักรรมในการจดัการเรยีนรู ้

 -  จดัท าสือ่การเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูท้ีห่ลากหลาย 

และน าเทคโนโลยตีา่งๆมาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน 

  



๓. การพฒันาทางวชิาการ 

๓.๒  การพฒันาและใชแ้หลง่เรยีนรูแ้ละในภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

 - พยายามส ารวจแหลง่เรยีนรูบ้รเิวณสถานศึกษาจดัตัง้ขึ้น 

เพ่ือน ามาชว่ยในการพฒันาการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนของ

ผูเ้รยีนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและสภาพแวดลอ้มของ

ชุมชน 



๓. การพฒันาทางวชิาการ 

๓.๓  การใชแ้ละสรา้งเครอืข่ายทางวชิาการ 

 - ไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมทีอ่งคก์รวชิาชพีทัง้ภายในและ

ภายนอกองคก์รจดัข้ึนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้บับุคคลในแวดวง

อาชพีครู   



 ๔. การพฒันาสถานศกึษา 



 ๔. การพฒันาสถานศกึษา 

๔.๑  งานบรหิารทัว่ไป 

 - มีความกระตอืรอืรน้ในการท างานทีไ่ดร้บัมอบหมาย

จากงานบรหิารทัว่ไป เพ่ือใหง้านส าเร็จลุลว่งไปไดด้ว้ยด ี



๔. การพฒันาสถานศกึษา 

๔.๒  งานสนบัสนุนวชิาการ 

 -  ปฏิบตัหินา้ที ่เจา้หนา้ทีป่ระเมินและวดัผล ตามทีไ่ดร้บั

มอบหมาย  



4. การพฒันาสถานศกึษา 

4.3  โครงการหรือกิจกรรมพฒันาสถานศึกษา 

 -  เขา้รว่มกิจกรรมของสถานศึกษา ทกุกิจกรรม เชน่ 

กิจกรรมวนัไหวค้รู วนัสุนทรภู่ วนัเขา้พรรษา ฯลฯ 



 ๕. ความสัมพนัธ์กบัชุมชน 



 ๕. ความสมัพนัธ์กบัชมุชน 

๕.๑  การศึกษาเก่ียวกบัชุมชน 

 - พยายามศึกษาชวีติความเป็นอยูข่องชุมชน เพ่ือน าไปใช ้

ในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน

   



5. ความสมัพนัธ์กบัชมุชน 

๕.๒  การใหค้วามรว่มมือกบัผูป้กครองและชุมชน 

 -  เขา้รว่มกิจกรรมของชุมชน วดั และงานกิจกรรมของ

นกัเรยีนและชุมชนทีจ่ดัข้ึนเน่ืองใน 

โอกาสวนัส าคญัตา่งๆรว่มกบันกัเรยีน  

ผูป้กครอง และชุมชน 



๕. ความสมัพนัธ์กบัชมุชน 

๕.๔  การใหบ้รกิารชุมชน 

 - เขา้รว่มกิจกรรมของชุมชนตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

  



๕. ความสัมพนัธ์กบัชุมชน 

๕.๕  การแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้บัชุมชน 

 - รบัฟังความคดิเหน็ของผูป้กครองในเรือ่งตา่งๆที่

ผูป้กครองน าเสนอกบัทางโรงเรยีน   



ขอจบการน าเสนอ 
ขอบคุณค่ะ 


