
รายงานผลการปฏบิตัิงาน 

                             การเตรยีมความพรอ้ม 

และพฒันาอย่างเขม้ของครผููช่้วยคร ัง้ท่ี ๗ 

นางสาวพกุิล   ว่องไว 

ต าแหน่งครผููช่้วย กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ (ภาษาองักฤษ)  

โรงเรยีนมหาภาพกระจาดทองอปุถมัภ ์

สงักดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต ๑ 



ข้อมูลทัว่ไป 
ช่ือ – สกลุ: นางสาวพิกลุ   วอ่งไว       
เกดิเมื่อ: ๒ มกราคม ๒๕๒๘ 
สัญชาต:ิ ไทย เช้ือชาติ: ไทย ศาสนา: พทุธ 
ภูมิล าเนา: อยู่บ้านเลขที ่๑๔๖ หมู่ที ่๑๒ ต าบล บวัขาว  
อ าเภอ กฉิุนารายณ์ จงัหวดั กาฬสินธ์ุ รหัสไปรษณีย์ ๔๖๑๑๐  
ทีอ่ยู่ปัจจุบัน: ๒๗ ซอย เชษฐา ต าบล บางนา  อ าเภอ บางนา  
จงัหวดั กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ ๑๐๒๖๐ 



 

ประวตัิการศึกษา 
      

 
 
 
 

 
ประถมศึกษา: โรงเรียนสามคัคีบวัขาว  

 
 

มธัยม : โรงเรียนบวัขาว  (สายวิทย ์- คณิต) 
  

ปริญญาตรี : คณะศึกษาศาสตร์ เอกภาษาองักฤษ 
                     มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม  

  

ปริญญาโท : คณะศึกษาศาสตร์ เอกการสอนภาษาองักฤษ        
                     มหาวิทยาลยัรามค าแหง  

 



 

ประวตัิการท างาน 
 ๑. ปี พ.ศ. ๒๕๕๓  : โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 

กรุงเทพมหานคร  

๒. ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ - พ.ศ. ๒๕๕๘  : วิทยาลยั
เทคโนโลยอีรรถวิทยพ์ณิชยการ 

๓. ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ - ปัจจุบนั  : โรงเรียนมหา
ภาพกระจาดทองอุปถมัภ ์(ต าแหน่งครูผูช่้วย) 



หมวด ๑  
การปฏิบัติตน 



 

๑. วนัิย คุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับข้าราชการครู 

 

Happy together



 

๑. วนัิย คุณธรรม จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู 
 

๑.๑ วินยัในตนเอง 
- ปฏิบติัหนา้ท่ี 
การสอนท่ีไดรั้บมอบหมาย 
- ปฏิบติัตนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
เหมาะสมกบัความเป็นครู 
- ปฏิบติังาน 
ท่ีไดรั้บมอบหมายไดต้รงเวลา 

๑๙ ธ.ค ๖๐การสอนบูรณาการ
ระหวา่งวชิาสังคมและ

ภาษาองักฤษ 



 

๑. วนัิย คุณธรรม จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู 
 

๑.๒ วินยัและการรักษาวนิยัของทางราชการ 
- ปฏิบติัตนอยูใ่นขอบเขตของราชการ  
ไม่น าขอ้มูลทางราชการไปเปิดเผย 
- ปฏิบติังานไดต้รงเวลา  
ไม่เคยขาดราชการ 
- ไม่เคยปฏิบติัตนใหผ้ดิวินยั 
และจรรยาบรรณวชิาชีพครู  

ปฏิบติัหนา้ท่ีเวรประจ าเดือนและเวรหนา้เสาธง 



 

๑. วนัิย คุณธรรม จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู 
 
๑.๓ คุณธรรม จริยธรรมส าหรับขา้ราชการครู 
- สอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมใหก้บันกัเรียน 
- เคารพและนอบนอ้ม 
ต่อครูผูอ้าวธุโสกวา่ 
-  ประพฤติปฏิบติัตน 
เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษย ์

๑๔ ธ.ค ๖๐ ปลกูฝ่ังใหน้กัเรียนมีวนิยั
คุณธรรม จริยธรรมในการเร่ืองระเบียบ
ต่างๆของหอ้ง 



 

๑. วนัิย คุณธรรม จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู 
 

๑.๔ บทบาทหนา้ท่ีของขา้ราชการในฐานะเป็น
พลเมืองท่ีดี 
- มีความจงรักภกัดี ต่อสถาบนัชาติ  
ศาสนาและพระมหากษตัริย ์
- ยดึมัน่ในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษตัริย ์
เป็นประมุข ๔-๖ /๐๑/๖๑ ค่ายลูกเสือ 



 

๑. วนัิย คุณธรรม จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู 
 

๑.๕ การปฏิบติัตามกฎหมายระเบียบ  แบบแผน 
หลกัเกณฑ ์และวิธีการ ปฏิบติัราชการ 
- ปฏิบติัตนตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ค าสัง่ของ                                      
   ผูบ้งัคบับญัชาและทางราชการ 
 - การปฏิบติัตามค าสัง่ต่างๆของทางราชการและ   
   สถานศึกษา 
- ปฏิบติัตนตามกฎหมายของประเทศ 



ไม่ใช่ภาระ แต่มนัคือหนา้ท่ี 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 



๒. มาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวชิาชีพครู 



 

 

๒. มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 
 ๒.๑  มาตรฐานวิชาชีพครู 

- ประพฤติปฏิบติัตนตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู 
- มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็
ตามศกัยภาพ 
- มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ครู  

๒๒ ก.พ ๖๑ เล่นเกมส์เพื่อทวนค าศพัท์



 

 

 

๒. มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 
 

 

๒.๒  จรรยาบรรณวิชาชีพครู  
   - ปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู 
โดยมีความรัก ศรัทธาและความซ่ือสตัยสุ์จริต 
   - มีความรับผดิชอบต่อวชิาชีพและเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ร 
เพื่อรักษาช่ือเสียงของตนเองและองคก์ร 



๙/๐๒/๖๑ ประชุมกลุ่มงานวดัผลเพื่อจดัท าขอ้สอบปลายภาค 



๓. เจตคติต่อวชิาชีพครู 



 

 

๓. เจตคติต่อวชิาชีพครู

๓.๑ คุณค่าและความส าคญัของวชิาชีพครู   
 - เป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อศิษยท์ั้งทางตรงและทางออ้ม 
 - เห็นคุณค่าและความส าคญัของการเป็นครูท่ีดีอยูเ่สมอ 
 - ไม่สร้างความเส่ือมเสียให้แก่ทางราชการและช่ือเสียง
ของครู เช่น ไม่น าความลบัของทางราชการไปเปิดเผยในสถานท่ี
ต่างๆ 



๒๔/๑๒/๖๐ ร่วมแบ่งปันของขวญั 
ปีใหม่ 



 

 

 

๓. เจตคติต่อวชิาชีพครู 
 
 

 

๓.๒  บทบาทหนา้ท่ีของตนในฐานะของครูท่ีดี  
 - เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียนการเป็นผูน้ า การท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น ความสามคัคี การแต่งกาย มารยาท 
 - อบรมสัง่สอนใหน้กัเรียนเป็นคนดีและมีความรู้คู่
คุณธรรม 
 - มีการวางแผนการจดัการเรียนการสอน 



น าเสนอขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะตาม
ความเหมาะสม 



 

 

 

๓. เจตคติต่อวชิาชีพครู 
 
 

 

๓.๓ การวางแผนเพื่อพฒันาความกา้วหนา้ในวชิาชีพครู 
 - การเขา้ร่วมการประชุม/การอบรมเก่ียวกบัความรู้ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการศึกษา เพื่อน ามาพฒันาการจดัการเรียนการ
สอนใหดี้ยิง่ข้ึน  
 - หาความรู้ใหม่ๆอยูแ่ละพฒันาตนเองดา้นความรู้อยู่
เสมอเช่น  
ใชส่ื้ออินเตอร์เน็ต และ You Tube เขา้มาช่วยสอน 



๑๑/๐๑/๖๑ ส่ือการสอนเร่ือง Phonics 



๔. การพฒันาตนเอง 



๔. การพฒันาตนเอง 
๔.๑ การใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
 - เขา้ร่วมอบรม Boot camp 
 - เขา้ร่วมอบรม Empower your young learner 

การพฒันาความรู้ของครูคือ…ความส าเร็จของนกัเรียน 



๔.การพฒันาตนเอง 

๔. ๒ ความฉลาดทางอารมณ์  
- มีความยิม้แยม้แจ่มใส 
- เป็นมิตรกบัเพ่ือนร่วมงานทุกคน 
- ควบคุมอารมณ์ของตนเอง  

 ๑๐/๐๒/๖๑ เขา้ร่วมการประชุมโครงการการ
ขบัเคล่ือนปฏิรูปการศึกษา ณ โรงเรียนนาคดี
อนุสร 



๔. การพฒันาตนเอง 

๔.๓ การสร้างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  
- มุ่งมัน่ในการท างาน  
โดยไม่มีความยอ่ทอ้ต่อปัญหา 
และอุปสรรค ท่ีเกิดข้ึน  
เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
 
๑๗/๐๑/๖๑ จดัท าเอกสารเพื่อเตรียมความพร้อมในการเรียนของนกัเรียน 



๕. การพฒันาบุคลกิภาพ 



 

๕. การพฒันาบุคลกิภาพ 
 

๕.๑ การพฒันาบุคลิกภาพ  
- แต่งกายสะอาด สุภาพเรียบร้อยและเหมาะสมกบักาลเทศะ 
- มีความสุภาพเรียบร้อย มีความอ่อนนอ้มถ่อมตน และ
ส ารวมกายวาจาใจอยูเ่สมอ 
- ปรับปรุงเปล่ียนแปลงบุคลิกภาพเพ่ือใหเ้หมาะสมกบัการ
เป็นขา้ราชการครู 



แต่งกายใหถู้กกาลเทศะ 



๕. การพฒันาบุคลกิภาพ 

๕.๒ การปรับตวั  
- พยายามปรับตวัดา้นบุคลิกภาพให ้
เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มนั้น  
และอยูใ่นองคก์รไดอ้ยา่งมี 
ความสุข  
 

ความเหมาะสมในดา้นบุคลิกภาพ 



๖. การด ารงชีวติที่เหมาะสม 



๖. การด ารงชีวติทีเ่หมาะสม 

๖.๑ การประพฤติตนตามหลกัศาสนา 
- ปฏิบติัตนตามหลกัค าสอนทางพระพทุธศาสนาโดยการ
กระท าแต่ความดี ทั้งกาย วาจา และใจ  
- งดทานเน้ือสตัวใ์นวนัพระและ งดทานเน้ือสตัวใ์นช่วง
เทศกาล ถือศิลกินเจ 
- มัน่สวดมนต ์ท าสมาธิ ท าจิตใจใหส้งบและ แผเ่มตตาอยู่
เสมอๆ  



๒/๐๒/๖๑ ท าบุญเพื่อช าระจิตใจใหส้งบ 



๖. การด ารงชีวติทีเ่หมาะสม 

๖.๒  การด าเนินชีวติตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
 - ด าเนินชีวติโดยยดึหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของในหลวง เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
 -  มีการใชจ่้ายท่ีประหยดั รู้จกัอดออม ใชชี้วติ
ตนเองอยา่งพอเพียง 



ผกัสวนครัว ร่ัวกินได ้ เดินตามรอยเทา้พอ่  



หมวดที ่๒ 

การปฏิบตังิาน 



 

๑. การจดัการเรยีนรู ้

 



 

๑. การจดัการเรียนรู ้

 
๑.๑ การวเิคราะหม์าตรฐานการจดัการเรียนรู ้และสาระการเรยีนรู ้

 -  ศึกษามาตรฐานการเรยีนรู ้ชว่งช ัน้ สาระการเรยีนรูช้ว่ง

ช ัน้ ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัรายปี เพ่ือก าหนดเป็นจดุประสงคก์าร

เรยีนรู ้เน้ือหา สาระการเรยีนรูแ้ละกิจกรรมตา่งๆ  

 - น าผลการเรยีนรูท้ีไ่ดจ้ากการวเิคราะหม์าตรฐานการ

จดัการเรยีนรู ้น าไปใชใ้นการวางแผนการจดัการเรยีนรู ้เชน่ จดั

กิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัสภาพทีแ่ทจ้รองของผูเ้รยีน 



๑๒/๑๒/๖๐ วิเคราะห์
หลกัสูตรและเตรียมการ

สอนท่ีหลากหลาย 



 

๑. การจดัการเรยีนรู ้

 
๑.๒ การออกแบบการจดัการเรยีนรู ้

 -  จดักิจกรรมการเรยีนรูต้ามแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่

หลากหลายสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้สาระการเรยีนรู ้ 

 - มีการวดัผลประเมินผลทีห่ลากหลาย สอดคลอ้งกบั

กิจกรรมการเรยีนรูต้ามแผนจดัการเรยีนรู ้



๙/๐๑/๖๑ 
เนน้การจดักิจกรรม
ใหน้กัเรียนมีส่วน
ร่วมในการเรียน 



 

๑. การจดัการเรยีนรู ้

 
๑.๓ การวจิยัและแกปั้ญหาในชัน้เรียน 

- จดัท าวจิยัในช ัน้เรียนหลงัจาก 

สอนนกัเรียนในแตล่ะแผนการเรยีน  

เพ่ือรบัทราบปัญหาและหาแนวทาง 

ในการแกไ้ขปัญหาผูเ้รียนตอ่ไป 

วิจยัเร่ือง การน าเพลงเขา้มา
ช่วยพฒันาการสะกดค าของ
นกัเรียนโดยใช ้Phonic 



 

๑. การจดัการเรยีนรู ้

 
๑.๔ รายงานผลการเรยีนรู ้

 -  มีการจดัท าผลการเรยีนของนกัเรยีนรายบุคคล 

และระดบัช ัน้เรยีนทีส่อน 

  

๒๒,๒๓/๐๒/๖๑จดัเตรียมท าแบบ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน

ล่วงหนา้ 



 

๒. การพฒันาผูเ้รยีน 

 



๒. การพฒันาผู้เรียน 

๒.๑ การปลูกฝังคณุธรรมจรยิธรรมใหแ้กผู่เ้รยีน 

 - ใหน้กัเรยีนนัง่สมาธิกอ่นเรยีน ๕ นาท ีพรอ้มทัง้มีการ

สอดแทรกคณุธรรมจรยิธรรมในระหวา่งนัง่สมาธิ 

 -  มีการปลูกฝังคณุธรรมจรยิธรรมทีด่งีามใหเ้กิดข้ึนกบั

ผูเ้รยีน ตลอดเวลาทีจ่ดักิจกรรมการเรยีนการสอน  



๒๐/๐๒/๖๑ก่อนเรียนฝึกใหน้กัเรียนนัง่สมาธิและมีความ
ร่วมมือและสามคัคีในการท างานกลุ่ม 



๒. การพฒันาผู้เรียน 

๒.๒ การพฒันาทกัษะชวีติ สุขภาพกาย และสุขภาพจติของผูเ้รยีน 

 - จดักิจกรรมใหน้กัเรยีนมีสว่นรว่มในการเรยีน โดยเลือก

หวัขอ้หรอืเน้ือหาทีต่นเองสนใจ 

 - มีการจดักิจกรรม เชน่ นกัเรยีนจดัท ารายงานเป็นกลุม่

และนัง่เรยีนเป็นกลุม่ และน าเสนองานหนา้ช ัน้เรยีน 

 - พฒันาใหผู้เ้รยีนมีความสุขในการเรยีนใหม้ีความสุข โดย

ใชว้ธีิเพ่ือนชว่ยเพ่ือน 



๒๑/๑๒/๖๐เนน้กะ
บวนการกลุ่ม เรียน
อยา่งมีความสุข  

ผูเ้รียนมีส่วน
ร่วมในการ

เรียน 



๒. การพฒันาผู้เรียน 

๒.๓ การพฒันาผูเ้รยีนทีมี่ความตอ้งการพิเศษ 

 - จดักิจกรรมการเรยีนการสอนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีน

เป็นรายบุคคล เพ่ือใหน้กัเรยีนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนทีด่ข้ึีน 

 - จดักิจกรรมการเรยีนรูเ้ป็นรายบุคคล โดยสอนเสรมิชว่ง

หลงัเลิกเรยีน 



ติวภาษาองักฤษทุก๘/๐๑/๖๑ 



๒. การพฒันาผู้เรียน 

๒. ๔ การปลูกฝังวนิยัประชาธิปไตยใหแ้กผู่เ้รยีน 

 - เนน้การสรา้งระเบียบวนิยัใหเ้กิดขึ้นกบัผูเ้รยีน ใหผู้เ้รยีน

มีสว่นรว่มในการแสดงความคดิเหน็และการจดักิจกรรมการเรยีน

การสอนในหอ้งเรยีน เสริมสรา้งความเป็นประชาธิปไตยใหเ้กิด

ขึ้นกบัผูเ้รยีน  



ประชุมทุกตน้เดือน เพื่อหาแนวทางในการอยูร่่วมกนัในชั้นเรียน ๒๐ พ.ย ๖๐ 

๙/๐๒/๖๑ 
ประชมุห้องเรียน 



๒. การพฒันาผู้เรียน 

๒.๕  การสรา้งคา่นิยมทีด่งีามและความ

ภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยของผูเ้รยีน 

 - สรา้งคา่นิยมทีด่งีาม ใหเ้กิดข้ึนกบั

ผูเ้รยีน เพ่ือใหผู้เ้รยีนยดึถือปฏิบตั ิและสรา้ง

ความภูมิใจในความเป็นไทยใหเ้กิดขึ้นกบั

ผูเ้รยีน 

  
๑๙/๑๒/๖๐เป็นตวัอยา่ง
ใหน้กัเรียนรักและเห็น
ค่าในความเป็นไทย 



๒. การพฒันาผู้เรียน 

๒.๖  การจดัระบบดูแลชว่ยเหลือนกัเรยีน 

- การออกเยีย่มบา้นนกัเรยีนและ 

ด าเนินการชว่ยเหลือนกัเรยีน 

ตามสภาพจรงิ 

  

 เยีย่มบา้นนกัเรียน 



ในภาคเรียนท่ี ๒ /๒๕๖๐ เยีย่มบา้น
นกัเรียนครบทุกคน 



๓. การพฒันาทางวชิาการ 



๓. การพฒันาทางวชิาการ 

๓.๑  การพฒันาสือ่ นวตักรรมในการจดัการเรยีนรู ้

 -  จดัท าสือ่การเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูท้ีห่ลากหลาย 

และน าเทคโนโลยตีา่งๆมาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน 

  

๒๓/๑๒/๖๑ ใชo้verhead เขา้มา
ช่วยสอนในการติว O-NET 



๑๓/๐๒/๖๑จดัท า
ส่ือการสอนท่ี
หลากหลาย 

เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบัความตอ้งการ
ของนกัเรียน 



๓. การพฒันาทางวชิาการ 

๓.๒  การพฒันาและใชแ้หลง่เรยีนรูแ้ละในภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

 - พยายามส ารวจแหลง่เรยีนรูบ้รเิวณสถานศึกษาจดัตัง้ขึ้น 

เพ่ือน ามาชว่ยในการพฒันาการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนของ

ผูเ้รยีนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและสภาพแวดลอ้มของ

ชุมชน 

๒๒/๐๒/๖๑ส ารวจความ
เป็นอยูข่องโรงเรียน 



๓. การพฒันาทางวชิาการ 

๓.๓  การใชแ้ละสรา้งเครือขา่ยทาง

วชิาการ 

- ไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมทีอ่งคก์รวชิาชพี

ทัง้ภายในและภายนอกองคก์รจดัขึ้น

เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูก้บับุคคลใน

แวดวงอาชพีครู   

๑๐/๐๒/๖๑ ร่วมประชุม
โครงการขบัเคล่ือนปฏิรูป

การศึกษา  



 ๔. การพฒันาสถานศกึษา 



 ๔. การพฒันาสถานศกึษา 

๔.๑  งานบรหิารทัว่ไป 

 - มีความกระตอืรอืรน้

ในการท างานทีไ่ดร้บั

มอบหมายจากงานบรหิาร

ทัว่ไป เพ่ือใหง้านส าเร็จลุลว่ง

ไปไดด้ว้ยด ี ๑๙/๐๑/๖๑ ท าหนา้ท่ีในวนั
ปีใหม่โรงเรียน 



๔. การพฒันาสถานศกึษา 

๔.๒  งานสนบัสนุนวชิาการ 

 -  ปฏิบตัหินา้ที ่เจา้หนา้ทีป่ระเมินและวดัผล ตามทีไ่ดร้บั

มอบหมาย  

๒๕/๐๑/๖๑การ สอบ เขียน 



4. การพฒันาสถานศกึษา 

4.3  โครงการหรอืกิจกรรมพฒันาสถานศึกษา 

 -  เขา้รว่มกิจกรรมของสถานศึกษา ทุกกิจกรรม เชน่ 

กิจกรรมวนัไหวค้รู วนัสุนทรภู่ วนัเขา้พรรษา วนัเดก็ฯลฯ 

๑๒/๐๑/๖๑ กิจกรรมวนัเดก็ 



 ๕. ความสัมพนัธ์กบัชุมชน 



 ๕. ความสมัพนัธ์กบัชมุชน 

๕.๑  การศึกษาเก่ียวกบัชุมชน 

- พยายามศึกษาชวีติความเป็นอยู ่

ของชุมชนเพ่ือน าไปใชใ้นการจดักิจกรรม 

การเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้ง 

กบัทอ้งถ่ิน   

๑๕/๑๒/๖๐ส ารวจความเป็นอยูข่องชุมชน 



5. ความสมัพนัธ์กบัชมุชน 

๕.๒  การใหค้วามรว่มมือกบัผูป้กครองและชุมชน 

 -  เขา้รว่มกิจกรรมของชุมชน วดั และงานกิจกรรมของ

นกัเรยีนและชุมชนทีจ่ดัข้ึนเน่ืองในโอกาสวนัส าคญัตา่งๆรว่มกบั

นกัเรยีน ผูป้กครอง และชุมชน 



กิจกรรมกีฬาสี วนัเดก็ 



๕. ความสัมพนัธ์กบัชุมชน 

๕.๓  การน าชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ 
- น าแหล่งเรียนรู้ บุคคลหรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของชุมชน
เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ใหก้บันกัเรียน 
- ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดอ้นุรักษภ์ูมิปัญญาของทอ้งถ่ินของ
ตนและน าไปเผยแผสู่ชุ้มชนโลก 



๑๕/๑๒/๖๐ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ส าโรงเหนือ ไดม้าก าจดัเหาใหก้บันกัเรียน 



๕. ความสมัพนัธ์กบัชมุชน 

๕.๔  การใหบ้รกิารชุมชน 

 - เขา้รว่มกิจกรรมของ

ชุมชนตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

  

๑๒/๐๑/๖๑  ใหบ้ริการชุมชนในกิจกรรมวนัเดก็ 



๕. ความสัมพนัธ์กบัชุมชน 

๕.๕  การแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้บัชุมชน 

- รบัฟังความคดิเหน็ของผูป้กครอง 

ในเรือ่งตา่งๆทีผู่ป้กครองน าเสนอกบั 

ทางโรงเรยีน   

๒๕ ก.พ ๖๑ มีการส่งขอ้มูลข่าวสารใหก้บัผูป้กครองโดยผา่น
ไลน์หอ้งเรียนอยูเ่ป็นประจ า 



เพราะ….การใหไ้ม่มีท่ีส้ินสุด 


