
รายงานการปฏิบัติงาน 
การเตรียมความพรอม 

และพัฒนาอยางเขมของครูผูชวยคร้ังที่ ๒  

นางสาวฑัญญาชนก  จรัสกุณโฮง 
ตําแหนงครูผูชวย 

โรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ

เขต ๑ 



                   ขอมูลทั่วไป    

 ช่ือ-สกุล   นางสาวฑัญญาชนก  จรัสกุณโฮง 
 เกิด  ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๒๕ 
 สัญชาติ  ไทย   เช้ือชาติ  ไทย  ศาสนา  พุทธ 
ที่อยูปจจุบัน เลขที่ ๙๙ ซ.บางนา-ตราด ๔๐ แขวง 

บางนา เขต บางนา กทม. 
บรรจุเขารับราชการ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 



            ประวัติการศึกษา 

ประถมศึกษา: โรงเรียนศรีเอี่ยมอนุสรณ 
มัธยมศึกษา: โรงเรียนราชวินิตบางแกว 
ปริญญาตรี : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 



          ขอมูลการปฏิบัติงาน 
 ๑.การปฏิบัติหนาที่สอน 
 ๑.๑ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 - ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓ จํานวน ๑๔ ช่ัวโมง/สัปดาห 
 - ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๔ จํานวน ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห 
 - ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๕ จํานวน ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห 
 ๑.๒ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน จํานวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห 
 ๑.๔ กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู จํานวน ๔ ช่ัวโมง/สัปดาห 
 ๑.๕ ชมรม จํานวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห 
 รวมทั้งส้ินปฏิบัติงานสอนจํานวน ๒๔ ช่ัวโมง/สัปดาห 



  ตารางสอน ภาคเรียนที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๐ 



          ๒.หนาที่อื่นๆที่ไดรับมอบหมาย 

๒.๑  ครูประจําช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๔ 
๒.๒  เจาหนาที่วิชาการ ฝายมัธยม 
๒.๓  เจาหนาที่หองสมุด 
 



   หมวดที่ ๑  
   การปฏิบัติตน 



ดานที่ ๑ วินัย คุณธรรม จริยธรรมสําหรับขาราชการครู 
๑.๑ วินัยในตนเอง 

ปฏิบัติหนาที่การสอนที่ไดรับมอบหมาย 
ปฏิบัติตนไดอยางถูกตองเหมาะสมกับความเปนครู 
ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดตรงเวลา 
                       

                            กิจกรรมวนัอาเซียน ๘ สงิหาคม ๒๕๖๐ การคุมสอบทอ้งถ่ิน  

๒๔ กนัยายน ๒๕๖๐ 



๑.๒ วินัย และการรักษาวินัยของทางราชการ 
 ปฏิบัติตนอยูในขอบเขตของราชการ ไมนําขอมูลทางราชการไปเปดเผย 
 ปฏิบัติงานไดตรงเวลา ไมขาดราชการ 
 ไมปฏิบัติตนผิดวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
                                                                
                                                         

ใบลงเวลาปฏิบตังิาน 

เดือน พฤศจกิายน ๒๕๖๐ 

ประชุมประจาํเดือน  

๙-๑๐ ตลุาคม ๒๕๖๐ 

อบรม PISA  
๑๙ สงิหาคม ๒๕๖๐ 



๑.๓ คุณธรรม จริยธรรมสําหรับขาราชการครู 
เคารพและนอบนอมตอครูผูอาวุโสกวา 

                                               
 
 

 
        
 สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียน  ประพฤตปิฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย 
                                                                                     
 
                              

เลี้ ยงเกษียณหมวด ๒๐ กนัยายน ๒๕๖๐         งานวนัแม่ ๑๑ สงิหาคม ๒๕๖๐ 

รกัการอ่าน ๓ พ.ย.๖๐ 
วนัศุกรเ์ราสุขใจ ๘ ก.ย.๖๐ ทศันศึกษา ๒๓ ส.ค.๖๐ ทาํบุญ ๒๑ ต.ค.๖๐ 



๑.๔ บทบาทหนาที่ของขาราชการครูในฐานะพลเมืองที่ดี 
 มีความจงรักภักดี ตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ 
 ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตรยิ เปนประมุข 
                                                          
 

 งานวนัแม่ ๑๑ สงิหาคม ๒๕๖๐    ทศันศึกษา ๒๓ ส.ค.๖๐ 
งานวางดอกไมจ้นัทน ์ ร.๙  

           ๒๖ ต.ค.๖๐ 



๑.๕ ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน 
หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติราชการ 
 ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งของผูบังคับบัญชาและทางราชการ 
 การปฏิบัติตามคําสั่งตางๆ 
 ยึดมั่นในประเพณีนิยม และปฏิบัติตนตามจารีตประเพณีของสังคม และเคารพ

สถานที ่
                                                               

ศิลปหตัถกรรม (คอมพิวเตอร)์ 

 ครั้งท่ี๖๗     ๔- ๕ ต.ค. ๖๐              งานเกษียณ  

             ๒๗ ก.ย. ๖๐  



    ดานที่ ๒ มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 ๒.๑ มาตรฐานวิชาชีพครู 
 มีใบอนุญาตประกอบการสอน ที่ออกโดยคุรุสภาประพฤตปิฏิบัติตนตาม

มาตรฐานวิชาชีพครู 
 ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

                                            



         ๒.๒ จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยมีความรัก ศรัทธาและความ

ซ่ือสัตยสุจริต รวมท้ังความรับผิดชอบตอวิชาชีพและเปนสมาชิกท่ีดขีอง
องคกร เพื่อรักษาช่ือเสียงของตนเองและองคกร 

                                                        

    งานเกษียณ ๒๗ ก.ย. ๖๐  

อบรม PISA  
๑๙ สงิหาคม ๒๕๖๐ 

   คดัแยกหนงัสอื ๔ ก.ย.๖๐ 



      
        ดานท่ี ๓ เจตคติตอวิชาชีพครู 
๓.๑ คุณคาและความสําคญัของวิชาชีพครู 
 ไมสรางความเส่ือมเสียใหแกทางราชการและช่ือเสียงของครู 
เชน ไมนําความลับของทางราชการไปเปดเผยในสถานท่ีตางๆ 
• เห็นคุณคาและความสําคัญของการเปนครท่ีูดีอยูเสมอ โดยมี 
ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู พึงกระทําตนใหเปนแบบอยางท่ีดตีอ
ศิษยท้ังทางตรงและทางออม 
 
 

        งานยา้ยโตะ๊หอ้งสมุด ๓๐ ต.ค.๖๐ 
อบรมคูปองหน่ึงหม่ืนบาท 

กบันานมี ๒๗ ส.ค. ๖๐ 



  ๓.๒ บทบาทหนาที่ของตนในฐานะของครูที่ดี 
 มีหนาท่ีใหการศึกษาท่ีมีคุณภาพแกนักเรียน โดยมีการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 

เตรียมการสอนและจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหนักเรียนเขาใจในบทเรียน ยึดนักเรียนเปน
ศูนยกลางและไมละท้ิงเด็ก 

 ปฏิบัติงานในหนาท่ีครูดวยหลักธรรม และหลักวิชาชีพครู เชน อบรมส่ังสอนใหนักเรียนเปน
คนดีและมีความรูคูคุณธรรม เปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียนในทุกๆดาน การเปนผูนํา การ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน ความสามัคคี การแตงกาย มารยาทในการฟง พูด อาน เขียน 

                               

วนัอาเซียน ๘ ส.ค. ๖๐ วิชาภาษาไทยเพ่ิมเติม  

๒๔ ส.ค.๖๐ 

โฮมรูม ม.๔  

๖ พ.ย.๖๐ 
   กิจกรรมรกัการอ่าน ๓ พ.ย.๖๐ 



  ๓.๓ การวางแผนเพื่อพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพครู 
 รวมกับคณะครูในโรงเรียนวางแผนเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู โดยมีการเขารวมการ

ประชุม/การอบรมเก่ียวกับความรูที่เก่ียวของกับการศึกษา เพ่ือนํามาพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนใหดียิ่งข้ึน 

 ใฝหาความรูใหมๆอยูเสมอในอินเตอรเนต และ หนังสือพิมพ ขาววารสารตางๆ 
 พัฒนาตนเองดานความรูอยูเสมอ 
                                          
 

 

ประชุม plc  ๙-๑๐ ต.ค.๖๐ อบรม stem ๒๗ ส.ค. ๖๐ 
กรอกคะแนนออนไลน ์๓๑ ต.ค. ๖๐ 



  ดานที่ ๔ การพัฒนาตนเอง 
๔.๑ การวางแผนเพื่อพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพครู 

พัฒนาตนเอง ศึกษาเพิ่มเติม เขารวมการอบรมตางๆ 
 ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนสูงสุด    
                                           

 

         อบรมตา้นภยัยาเสพตดิ   วนัท่ี  ๒-๓ ก.ย. ๖๐ 
   เปิดบา้นวิชาการฝัง่ตะวนัออก  

         วนัท่ี ๑๒-๑๓ ส.ค. ๖๐ 



การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผูสอนในการเตรียมความพรอมผูเรียน 
สูการประเมินระดบันานาชาติ (PISA) 
      ๑๙-๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๐ 
  ณ โรงแรมเคลิฟ จ.สมุทรปราการ 



เทคนิคการจัดการเรียนการสอน STEM เพื่อพัฒนาผูเรียนยุค ๔.๐ 
   ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๐ 
        ณ บริษัทนานมีบุคส จํากัด 



    ๔.๒ ความฉลาดทางอารมณ 
 มีความยิ้มแยมแจมใส 
 เปนมิตรกับเพื่อนรวมงานทุกคน 
 ยึดหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาในการดาํเนินชีวิต โดยหม่ันสวดมนต

และน่ังสมาธิทําจิตใจใหสงบ เพื่อใหขาพเจาสามารถควบคุมอารมณของ
ตนเองไดเปนอยางด ี

                                                                  

ทาํบุญ ๒๓ ต.ค.๖๐ 
งานเกษียณ ๒๘ ก.ย.๖๐ ณ  ซีคอน  ๖ ต.ค. ๖๐ 



 ๔.๓ การสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
 มุงม่ันในการทํางาน โดยไมมีความยอทอตอปญหาและอปุสรรค ท่ี

เกิดขึ้น เพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว 
                               
                            

งานเกษียณ ๒๖ ก.ย.๖๐ 

งานเกษียณ ๒๖ ก.ย.๖๐ 
ศิลปหตัถกรรมคอมฯ ๖ ต.ค.๖๐ 

    ดูแลตน้ดาวเรอืงปิดเทอม ต.ค. ๖๐ 



    ดานที่ ๕ การพัฒนาบุคลิกภาพ 
๕.๑  การพัฒนาบุคลิกภาพ 
 พัฒนาบุคลิกภาพของตนเองอยูเสมอ โดยยอมรับความคิดของผูอ่ืน พรอมทั้ง

ปรับปรุงเปล่ียนแปลงบุคลิกภาพเพ่ือใหเหมาะสมกับการเปนขาราชการครู โดย
แตงกายสะอาด สุภาพเรียบรอยและเหมาะสมกับกาลเทศะ 

 

แตง่ชุดขา้ราชการวนัจนัทร ์ 

๔ ก.ย.๖๐ สวมเสื้ อฟ้าวนัแม่ ๑๑ ส.ค.๖๐ แตง่กายสุภาพวางดอกไมจ้นัทน ์

๒๖ ต.ค .๖๐ 



      ๕.๒ การปรับตัว 
พยายามปรับตัวดานบุคลิกภาพใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมนั้น 

และอยูในองคกรไดอยางมีความสุข โดยการสังเกตและสอบถาม
เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ในองคกร 

                                          

งานเกษียณ ๒๘ ก.ย. ๖๐ 
งานเกษียณ ๒๗ ก.ย. ๖๐ 

     ประชุมผูป้กครอง ๕ พ.ย. ๖๐ 



    ดานที่ ๖การดํารงชีวิตที่เหมาะสม 
 ปฏิบัติตนตามหลักคําสอนทางพระพทุธศาสนา โดยการกระทําแตความดี 

ท้ังกาย วาจา และใจ หม่ันสวดมนต ทําสมาธิ ทําจิตใจใหสงบและ แผ
เมตตาอยูเสมอๆ 

                                             

ทาํบุญ ๑๑ พ.ย.  ๖๐ 
กิจกรรมวนัศุกรเ์ราสุขใจ  
๑๐ พ.ย. ๖๐ ทศันศึกษา ๒๓ ส.ค. ๖๐ 



   ๖.๒ การดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 ดําเนินชีวิตโดยยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงของในหลวง 

เปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 
 มีการใชจายท่ีประหยัด รูจักอดออม ใชชีวิตตนเองอยางพอเพียง 
      

ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

         กระปุกออมสินออมเงิน 



หมวดที่ ๒ การปฏิบัติงาน 



         ดานท่ี ๑ การจัดการเรียนรู 
 ๑.๑ การวิเคราะหมาตรฐานการจัดการเรยีนรู และสาระการเรยีนรู 
    มีการศึกษามาตรฐานการเรยีนรู ชวงช้ัน สาระการเรียนรูชวงช้ัน ผล
การเรียนรูท่ีคาดหวงัรายป เพื่อกําหนดเปนจุดประสงคการเรียนรู เน้ือหา 
สาระการเรยีนรูและกิจกรรมตางๆ 
 
 

ประชุมหมวดภาษาไทย ๑๐ พ.ย. ๖๐  

   ตวัช้ีวดักลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 



     ๑.๒ การออกแบบการจัดการเรียนรู 
 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูที่หลากหลายสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู และมีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย 
สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูตามแผนจัดการเรียนรู 

                                     

กิจกรรมอาเซียน  ๘ ส.ค.  ๖๐ วิชาภาษาไทยเพ่ิมเตมิ ม. ๓  
๒๔ ส.ค. ๖๐  เลือกชมรม  ๙ พ.ย.๖๐ 



   ๑.๓ การวิจัยและแกปญหาในชั้นเรียน 
 มีการจัดทําวิจัยในช้ันเรียนหลังจากสอนนักเรียนในแตละแผนการ

เรียน เพื่อรับทราบปญหา และหาแนวทางในการแกไขปญหา
ผูเรียนตอไป 

 
 

       ฝึกสอนนักเรียนอ่านไม่คล่อง  9 พ.ย. 60 



        ๑.๔ รายงานผลการเรียนรู 
 มีการจัดทําผลการเรียนของนักเรียนรายบุคคลและระดับช้ัน

เรียนที่สอน 
 



 
 
 
          ดานที่ ๒การพัฒนาผูเรียน 
 ๒.๑ การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกผูเรียน 

 มีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามใหเกดิขึน้กับผูเรยีน โดยมี
การอบรมคณุธรรม จริยธรรมในทุกครั้งท่ีมีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในแตละระดับช้ันท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    
 

สวดมนตว์นัศุกร ์ ๘ ก.ย. ๖๐ 
บาํเพ็ญประโยชน ์ ๒๘ ส.ค. ๖๐ 

ทาํความสะอาดอาคาร ๑ พ.ย.๖๐ 



   ๒.๒ การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผูเรียน 
 มีการจัดกิจกรรมขึน้เพือ่พัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย สุขภาพจิตการสงเสริม

ใหนักเรียนออกกาลังกายและน่ังสมาธิ เพื่อสุขภาพกายและจิตท่ีดีใหเกิดขึน้กับ
ผูเรียน ใหผูเรียนน้ันมีความสุขในการเรียน เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการเรียน
ของนักเรียนใหดียิ่งขึน้ 

       

อบรมภมิูปัญญา ๑๒ ก.ย. ๖๐ 

นัง่สมาธิตอนเท่ียง ๘ พ.ย.๖๐ 

  ซอ้มราํงานเกษียณ ๑๘ ก.ย.๖๐ 
อบรมตา้นภยัยาเสพติด ๒-๓ ก.ย. ๖๐ 



 ๒.๓ การพัฒนาผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ 
 ไดมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายใหกับผูเรียน และมุง

พัฒนาผูเรียนที่มีความโดดเดนไดมีความรู ความสามารถมากย่ิงขึ้น
     

 

วิชาภาษาไทยเพ่ิมเตมิ ม.๓ 

 ๒๔ ส.ค.๖๐ 

ฝึกคดัลายมือ  ๘ พ.ย.๖๐ 

กิจกรรมอาเซียน  ๘ ส.ค.๖๐ 



   ๒.๔ การปลูกฝงวินัยประชาธิปไตยใหแกผูเรียน 
 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกกจิกรรม 
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ เนนการสรางระเบียบวินัย 
ใหเกิดขึ้นกับผูเรยีน ใหผูเรียนมีสวนรวม 
ในการแสดงความคิดเห็นและ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ในหองเรียน เสริมสรางความเปน 
ประชาธิปไตยใหเกิดขึ้นกับผูเรยีน 
 
                 โฮมรูม ม.๔    ๖ พ.ย.๖๐ 



   ๒.๕ การสรางคานิยมที่ดีงามและความภาคภูมิใจ 
ในความเปนคนไทยของผูเรียน 
 สรางคานิยมที่ดีงาม ใหเกิดข้ึนกับผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนยึดถือปฏิบัติ และสรางความ

ภูมิใจในความเปนไทยใหเกิดข้ึนกับผูเรียน 
 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมมารยาทไทย 
 รวมกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา 
 รวมรองเพลงชาติไทย กับนักเรียนทุกเชา 
 

ยนืเขา้แถวเคารพธงชาต ิ๗ พ.ย.๖๐ 
กิจกรรมทาํบุญตกับาตร ๑๐ พ.ย.๖๐ 



    ๒.๖ การจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 จัดกิจกรรมดแูลชวยเหลอืนักเรียน โดยการศึกษาและสํารวจติดตาม

พฤติกรรมของผูเรียนเปนรายบุคคล 
       

            ประชุมผูป้กครอง ๕ พ.ย. ๖๐ 



ดานที่ ๓ การพัฒนาความสามารถในทางวิชาการ 
๓.๑ การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู 
มีการจัดทําสื่อการเรียนรูใหนักเรียนไดเรียนรูที่หลากหลาย และนําเทคโนโลยีตางๆมาใช

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายใหกับ
ผูเรียน และมุงพัฒนาผูเรียนที่มีความโดดเดนไดมีความรูความสามารถมากยิ่งข้ึน 

มีการนําแหลงการเรียนรูที่มีในสถานศึกษามาใชในการประกอบการเรียนการสอน 
       

 

สือ่การสอนวรรณคดี ๓๐ ส.ค.๖๐ 
การใชส้ือ่หอ้งสมุด ๒๔ ส.ค.๖๐ 

สง่งานผ่านสือ่ยูทูป  ๑๑ ก.ย.๖๐ 



๓.๒ การพัฒนาและใชแหลงเรียนรูและในภูมิปญญาทองถิ่น 
 สํารวจแหลงเรียนรูบริเวณชุมชนที่สถานศึกษาตั้งข้ึน ภูมิปญญา เพ่ือนํามาชวยในการ

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผูเรียนใหสอดคลองกับความตองการและ
สภาพแวดลอมของชุมชน 

        

      ทศันศึกษา ๒๓ ส.ค.๖๐ 

การปลกูดาวเรือง ต.ค. ๖๐ 



    ๓.๓ การใชและสรางเครือขายทางวิชาการ 
 ไดเขารวมกิจกรรมท่ีองคกรวิชาชีพท้ังภายในและภายนอกองคกรจัดขึน้เพื่อ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและรวมกันพัฒนาส่ือการเรียนรู ตลอดจนสรางเครือขาย
ทางวิชาการ ในรูปแบบชองทางตางๆ เพื่อแลกเปลีย่นความรูในระหวาง
องคกร 

 



          ดานที่ ๔ การพัฒนาสถานศึกษา 
๔.๑ งานบริหารทั่วไป 
 มีความกระตือรือรนในการทํางานท่ีไดรับมอบหมายจากงานบริหารท่ัวไป 

เพื่อใหงานสําเรจ็ลุลวงไปไดดวยด ี
    

          ดูแลหอ้งสมุด พ.ย.๖๐ 

    รบัลงทะเบียนประชุมผูป้กครอง ๕ พ.ย.๖๐ 

รบัลงทะเบียนศิลปหตัถกรรม

คอมฯ ๔-๕ ต.ค.๖๐ 



         ๔.๒ งานสนับสนุนวิชาการ 
 ปฏิบัติหนาที่ เจาหนาที่วิชาการ ตามที่ไดรับมอบหมายเพ่ือใหเกิดผลสําเร็จและ

ทันเวลาตามที่กําหนด ตลอดจนสงเสริมพัฒนางานวิชาการใหดียิ่งๆข้ึน เพ่ือสงผลให
ผูเรียนมีประสิทธิภาพในการเรียน 

    

  ลงคะแนนออนไลน ์๓๑ ต.ค.๖๐ 

    ประชุมหมวดภาษาไทย ๑๐ พ.ย.๖๐ 



   ๔.๓ โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา 
 เขารวมกิจกรรมของสถานศึกษา ทุกกิจกรรม 
    

   งานเกษียณ ๒๗-๒๙ ต.ค.๖๐ 

      ทศันศึกษา สิงหาคม ๖๐ 

กิจกรรมปลกูดาวเรือง ตลุาคม ๖๐ 



      ดานที่ ๕ ความสัมพันธกับชุมชน 
๕.๑ การศึกษาเก่ียวกับชมุชน 
ศึกษาชีวิตความเปนอยูของชุมชน เพื่อนาไปใชในการจัดกจิกรรมการเรียนการ
สอนใหสอดคลองกับทองถิน่ สรางคานิยมท่ีดีงาม ใหนักเรียนเห็นคุณคาและ
ความสําคัญของชุมชนท่ีตนอาศัยอยู 
        

         ทศันศึกษาแหล่งเรียนรู ้จ.สมุทรปราการ ๒๓ สิงหาคม ๖๐ 



   ๕.๒ การใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน 
 เขารวมกจิกรรมของชุมชน วัด และงานกิจกรรมของนักเรยีนและชุมชนท่ี

จัดขึ้นเน่ืองในโอกาสวันสําคัญตางๆรวมกบันักเรยีน ผูปกครอง และ
ชุมชน 

  ผูป้กครองร่วมไปทศันศึกษา ๒๓ ส.ค. ๖๐ 

      ประชุมผูป้กครอง ๕ พ.ย. ๖๐ 



๕.๓ การนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 

 นําแหลงการเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่นของชุมชนมาไวใหนักเรยีนได
ศึกษาเรียนรู และอนุรักษภูมิปญญาของทองถิน่ 

 

    อบรมภมิูปัญญา ๑๒ ก.ย.๖๐ 



           ๕.๔ การใหบริการชุมชน 
 เขารวมกจิกรรมของชุมชนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 มีความเต็มใจท่ีจะใหบริการแกผูปกครองนักเรียนท่ีมาติดตอราชการกับ

ทางโรงเรียนดวยความเต็มใจ 
      

   ตอ้นรบัลงทะเบียน ประชุมผูป้กครอง ๕ พ.ย.๖๐ 



    ๕.๕ การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชน 
 ยอมรับความคดิเห็นของผูปกครองในเรือ่งตางๆท่ีผูปกครองนําเสนอ

กับทางโรงเรียน เพื่อนํามาปรับปรงุพฤติกรรมของนักเรียนและ
กิจกรรมการเรยีนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งๆขึน้ไป 

 

            ประชุมผูป้กครอง ๕ พ.ย.๖๐ 



จบการนําเสนอ ขอบคุณคะ 
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