
รายงานผลการปฏิบัติงาน
การเตรียมความพร้อมและพฒันาอย่างเข้มของ

ครูผู้ช่วยคร้ังที่ ๒

โรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์

สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต
๑

นายวรวุฒิ   กฐินเทศ
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ



ขอ้มลูทัว่ไป

ช่ือ – สกุล: นายวรวฒิุ   กฐินเทศ
เกิดเมื่อ: ๑๙ กมุภาพนัธ์ ๒๕๒๒
สัญชาติ: ไทย เช้ือชาติ: ไทย ศาสนา: พทุธ
ภูมิล าเนา: อยู่บ้านเลขท่ี ๒๘ หมู่ท่ี ๒๐ ต าบล เวียงสะอาด
อ าเภอ พยคัฆภมิูพิสัย จังหวดั มหาสารคาม รหัสไปรษณีย์ ๔๔๑๑๐
ท่ีอยู่ปัจจุบัน: ๑๓๒๖ หมู่ท่ี ๓ ซอย ด่านส าโรง ๓๘/๑ ต าบล ส าโรงเหนือ 
อ าเภอ เมือง จังหวดั สมุทรปราการ รหัสไปรษณีย์ ๑๐๒๗๐ 



ประวติัการศึกษา
ล าดบั ระดบัการศึกษา/วุฒิ ปีการศึกษาที่

จบ
วชิาเอก/หลกัสูตร สถานศึกษา

1. ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๒๕๓๔ - โรงเรียนบา้นดอนหมี
จ. มหาสารคาม

2. มธัยมศึกษาปีท่ี ๓ ๒๕๓๘ - โรงเรียนเวยีงสะอาดพิทยาคม
จ. มหาสารคาม

3. มธัยมศึกษาปีท่ี ๖
(มธัยมปลาย)

๒๕๕๓ สามญั ก.ศ.น. อ  าเภอพยคัฆภูมิพิสยั
จ. มหาสารคาม

4. ปริญญาตรี ๒๕๕๑ พุทธศาสตร์
บณัฑิต
(พธ.บ.)

มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณ์
ราชวทิยาลยั วทิยาเขต
ขอนแก่น



ประวตักิารท างาน
ล าดับ ปี พ.ศ. งาน สถานท่ี

๑.

๒.

๓.

๒๕๕๓ –
๒๕๕๔
๒๕๕๔ –
๒๕๕๙
๒๕๕๙-
ปัจจุบัน

ครูอตัราจา้ง

ครูอตัราจา้ง

ครูผู้ช่วย  (บรรจุแต่งต้ัง ๑๖ 
สิงหาคม ๒๕๕๙)

โรงเรียนเวียงสะอาดพิทยา
คม
โรงเรียนวดัต าหรุ
มิตรภาพท่ี ๖๕
โรงเรียนมหาภาพกระจาด
ทองอุปถัมภ์



หมวด ๑
การปฏิบัติตน



๑. วนัิย คุณธรรม จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู

๑.๑ วินยัในตนเอง ปฏิบติัตนตามระเบียบ แบบแผน ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนดเพ่ือใหง้าน
บรรลุตามเป้าหมายและวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยการมาท างานตรงต่อ
เวลา  เขา้สอนตรงเวลา  แต่งกายถกูตอ้งเหมาะสมตามองคก์ร







๑. วนัิย คุณธรรม จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู

๑.๒ วนัิยและการรักษาวนัิยของทางราชการ
- รักษาวินยัท่ีเป็นขอ้หา้มและขอ้ขอ้ปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดอยูเ่สมอ โดยศึกษา

พระราชบญัญติั ระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗
- ไม่เคยขาดราชการ มาปฏิบติัหนา้ท่ีตามวนัเวลาราชการก าหนด 
- ไม่เคยปฏิบติัตนใหผ้ิดวินยัและจรรยาบรรณวิชาชีพครู



กิจกรรมเขา้ค่าลกูเสือ-เนตรนารี
๓๐ มกราคม ถึง ๑ กมุภาพนัธ์พ.ศ. ๒๕๖๐



๑. วนัิย คุณธรรม จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู

๑.๓ คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับขา้ราชการครู
- มีความเคารพผูท่ี้อาวโุสกวา่ และเพื่อนร่วมงานทุกคน
- มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใหก้บัผูเ้รียน 
- ประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษยโ์ดยการเป็นผูน้ าท่ีดี 

ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานโดยไม่หวงัผลประโยชน์





กิจกรรมเขา้ค่าลกูเสือ-เนตรนารี
๓๐ มกราคม ถึง ๑ กมุภาพนัธ์พ.ศ. ๒๕๖๐



๑.๔ บทบาทหนา้ท่ีของขา้ราชการในฐานะเป็นพลเมืองท่ีดี
- มีความจงรักภกัดี ต่อสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย์
- ยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษตัริย์

เป็นประมุข

๑. วนัิย คุณธรรม จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู



- ประพฤติตนใหเ้ป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมและมีจิตสาธารณะมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม โดยช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานโดยไม่หวงัผลประโยชนแ์ละส่ิงตอบแทน
ใดๆทั้งส้ิน



กิจกรรมวนัเดก็แห่งชาติ ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐



๑.๕  การปฏิบติัตามกฎหมายระเบียบ  แบบแผน หลกัเกณฑ ์และวิธีการ ปฏิบติัราชการ
- ปฏิบติัตนตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ค  าสั่งของผูบ้งัคบับญัชาและทางราชการ
- การปฏิบติัตามค าสั่งต่างๆ
- ปฏิบติัตนตามกฎหมายของประเทศ

๑. วนัิย คุณธรรม จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู



๒. มาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพ
ครู

๒.๑ มาตรฐานวชิาชีพครู
- มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  โดยมีคุณลกัษณะดงัน้ี คือ อายไุม่ต  ่า

กวา่ ๒๐ ปีบริบูรณ์  มีวฒิุปริญญาทางการศึกษา  และผา่นการปฏิบติัการสอน
ในสถานศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี
และผา่นเกณฑก์ารประเมินการสอน

- ประพฤติปฏิบติัตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู



๒. มาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพ
ครู

๒.๒ จรรยาบรรณวชิาชีพครู ปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  โดยมี
ความรัก ศรัทธาและความส่ือสัตยสุ์จริต รวมทั้งความรับผิดชอบต่อวิชาชีพและ
เป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ร เพื่อรักษาช่ือเสียงของตนเองและองคก์ร ธ ารงและ
ปกป้องวิชาชีพ พฒันาองคค์วามรู้ในวิชาชีพ สร้างองคก์รวิชาชีพใหแ้ขง็แกร่ง 
ร่วมมือในกิจกรรมขององคก์รวิชาชีพ



๓. เจตคติต่อวชิาชีพครู

๓.๑ คุณค่าและความส าคญัของวิชาชีพครู 
- ไม่สร้างความเส่ือมเสียใหแ้ก่ทางราชการและช่ือเสียงของครู เช่น ไม่น า

ความลบัของทางราชการไปเปิดเผยในสถานท่ีต่างๆ

- เห็นคุณค่าและความส าคญัของการเป็นครูท่ีดีอยูเ่สมอ โดยมีความรักและ
ศรัทธาในวิชาชีพครู พึงกระท าตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อศิษย์ทั้ งทางตรงและ
ทางออ้ม



๓.๒ บทบาทหนา้ท่ีของตนในฐานะของครูท่ีดี
- มีหนา้ท่ีใหก้ารศึกษาท่ีมีคุณภาพแก่นกัเรียน โดยมีการวางแผนการ

จดัการเรียนการสอน เตรียมการสอนและจดักิจกรรมเพ่ือส่งเสริมใหน้กัเรียน
เขา้ใจในบทเรียน ยดึนกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง รวมทั้งไม่ละท้ิงเดก็

๓. เจตคติต่อวชิาชีพครู





๓.๓ การวางแผนเพ่ือพฒันาความกา้วหนา้ในวิชาชีพครู
- ร่วมกบัคณะครูในโรงเรียนวางแผนเพื่อพฒันาวิชาชีพครู โดยมี

การเขา้ร่วมการประชุม/การอบรมเก่ียวกบัความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา 
เพื่อน ามาพฒันาการจดัการเรียนการสอนใหดี้ยิง่ข้ึน

๓. เจตคติต่อวชิาชีพครู



อบรม STEM เพื่อส่ิงแวดลอ้ม ๒๔ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙



ประชุมของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์



อบรมการจดัการพลงังานในอาคาร  ๑๓-๑๕ กนัยายน ๒๕๕๙



๔. การพฒันาตนเอง
๔.๑ การวางแผนเพือ่พฒันาความก้าวหน้าในวชิาชีพครู

- พฒันาตนเอง ศึกษาเพิ่มเติม เขา้ร่วมการอบรมต่างๆ
- ใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชนสู์งสุด
- ใฝ่หาความรู้ใหม่ๆอยูเ่สมอในอินเตอร์เน็ต และ หนงัสือพิมพ ์ข่าว 

วารสารต่างๆ



- ศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลเพ่ือเพ่ิมความรู้ใหก้บัตนเองอยูเ่สมอตลอดเวลา



๔.๒ ความฉลาดทางอารมณ์
- มีความยิม้แยม้แจ่มใส
- เป็นมิตรกบัเพื่อนร่วมงานทุกคน
- ยดึหลกัค  าสอนทางพระพทุธศาสนาในการด าเนินชีวิต โดยมัน่สวดมนตแ์ละนัง่
สมาธิท าจิตใจใหส้งบ เพื่อใหข้า้พเจา้สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองไดเ้ป็น
อยา่งดี

๔. การพฒันาตนเอง





๔.๓ การสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
- มุ่งมั่นในการท างาน โดยไม่มีความย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรค    

ท่ีเกิดขึน้ เพือ่ให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้



๕. การพฒันาบุคลกิภาพ

๕.๑ การพฒันาบุคลิกภาพ
- พฒันาบุคลิกภาพของตนเองอยูเ่สมอ โดยยอมรับความคิดของ

ผูอ่ื้น พร้อมทั้งปรับปรุงเปล่ียนแปลงบุคลิกภาพเพ่ือใหเ้หมาะสมกบัการเป็น
ขา้ราชการครู โดยแต่งกายสะอาด สุภาพเรียบร้อยและเหมาะสมกบักาลเทศะ



๕.๒ การปรับตวั
- พยายามปรับตวัดา้นบุคลิกภาพใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มนั้น 

และอยูใ่นองคก์รไดอ้ยา่งมีความสุข โดยการสังเกตและสอบถามเก่ียวกบัการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีในองคก์ร

๕. การพฒันาบุคลกิภาพ



๖. การด ารงชีวติทีเ่หมาะสม

๖.๑ การประพฤติตนตามหลกัศาสนา
- ปฏิบติัตนตามหลกัค าสอนทางพระพทุธศาสนา โดยการกระท าแต่

ความดี ทั้งกาย วาจา และใจ มัน่สวดมนต ์ท าสมาธิ ท าจิตใจใหส้งบและ แผ่
เมตตาอยูเ่สมอๆ



การด าเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง
- ด าเนินชีวิตโดยยดึหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของใน

หลวง เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต

๖. การด ารงชีวติทีเ่หมาะสม



หมวด ๒
การปฏิบัติงาน





๑.๑ การวิเคราะห์มาตรฐานการจดัการเรียนรู้ และสาระการเรียนรู้
- ศึกษามาตรฐานการเรียนรู้ ช่วงชั้น สาระการเรียนรู้ช่วงชั้น ผลการ

เรียนรู้ท่ีคาดหวงัรายปี เพื่อก าหนดเป็นจุดประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหา สาระการ
เรียนรู้และกิจกรรมต่างๆ

๑. การจัดการเรียนรู้



๑.๒ การออกแบบการจดัการเรียนรู้
- จดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี

หลากหลายสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ สาระการเรียนรู้

- มีการวดัผลประเมินผลท่ีหลากหลาย สอดคลอ้งกบักิจกรรม
การเรียนรู้ตามแผนจดัการเรียนรู้

๑. การจัดการเรียนรู้



๑. การจัดการเรียนรู้

๑.๓ รายงานผลการเรียนรู้



๒. การพฒันาผู้เรียน

๒.๑ การปลกูฝังคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่ผูเ้รียน
- ใหน้กัเรียนนัง่สมาธิ พร้อมทั้งมีการสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรมในระหวา่งนัง่สมาธิ 
- มีการปลกูฝังคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน 

ตลอดเวลาท่ีจดั กิจกรรมการเรียนการสอน



๒.๒ การพฒันาทกัษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผูเ้รียน
- มีการจดักิจกรรม เช่น นกัเรียนจดัท ารายงานเป็นกลุ่มและนัง่

เรียนเป็นกลุ่ม และน าเสนองานหนา้ชั้นเรียน

๒. การพฒันาผู้เรียน



๒. การพฒันาผู้เรียน

๒.๓ การพฒันาผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ
- จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนเป็น

รายบุคคล เพื่อใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึน
- จดักิจกรรมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล โดยสอนเสริมช่วง

เวลาวา่ง



๒. การพฒันาผู้เรียน

๒.๔ การปลกูฝังวินยัประชาธิปไตยใหแ้ก่ผูเ้รียน
- เนน้การสร้างระเบียบวินยัใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน ใหผู้เ้รียนมีส่วน

ร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใน
หอ้งเรียน เสริมสร้างความเป็นประชาธิปไตยใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน



๒.๕ การสร้างค านิยมท่ีดีงามและความภาคภมิูใจในความเป็นคนไทย
ของผูเ้รียน

- สร้างค่านิยมท่ีดีงาม ใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน เพ่ือใหผู้เ้รียนยดึถือ
ปฏิบติั และสร้างความภมิูใจในความเป็นไทยใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน

๒. การพฒันาผู้เรียน



๓. การพฒันาทางวชิาการ

๓.๑ การพฒันาส่ือ นวตักรรมในการจดัการเรียนรู้
- มีการจดัท าส่ือการเรียนรู้ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ท่ีหลากหลายมาใช้

ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน



๓.๒ การพฒันาและใชแ้หล่งเรียนรู้และในภมิูปัญญาทอ้งถ่ิน

- พยายามส ารวจแหล่งเรียนรู้บริเวณสถานศึกษาจดัตั้งข้ึน เพื่อ
น ามาช่วยในการพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของผูเ้รียนให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและสภาพแวดลอ้มของชุมชน

๓. การพฒันาทางวชิาการ



๓.๓ การใชแ้ละสร้างเครือข่ายทางวิชาการ
- ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีองคก์รวิชาชีพทั้งภายในและภายนอก

องคก์รจดัข้ึนเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้กบับุคคลในแวดวงอาชีพครู 
- ศึกษาดูงานโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพยีง ณ โรงเรียนวดัสวนส้ม 

๓. การพฒันาทางวชิาการ



๔. การพฒันาสถานศึกษา

๔.๑ งานบริหารทัว่ไป
- มีความกระตือรือร้นในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย

จากงานบริหารทัว่ไป เพื่อใหง้านส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี



๔.๒ งานสนบัสนุนวิชาการ
- ปฏิบติัหนา้ท่ีครูประจ าชั้น ม. ๓/๑

๔. การพฒันาสถานศึกษา



๔. การพฒันาสถานศึกษา

๔.๓ โครงการหรือกิจกรรมพฒันาสถานศึกษา
- เขา้ร่วมกิจกรรมของสถานศึกษา ทุกกิจกรรม





กิจกรรม Big Cleaning Day  



กิจกรรม ออกก าลงักายเพื่อสุขภาพ  ทุกวนัพธุ ตามนโยบายของรัฐบาล  



๕. ความสัมพนัธ์กบัชุมชน

๕.๑ การศึกษาเก่ียวกบัชุมชน
- พยายามศึกษาชีวิตความเป็นอยูข่องชุมชน เพื่อน าไปใช้

ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน



๕.๒ การใหค้วามร่วมมือกบัผูป้กครองและชุมชน
- เขา้ร่วมกิจกรรมของชุมชน วดั และงานกิจกรรมของ

นกัเรียนและชุมชนท่ีจดัข้ึนเน่ืองในโอกาสวนัส าคญัต่างๆร่วมกบั
นกัเรียน ผูป้กครอง และชุมชน

๕. ความสัมพนัธ์กบัชุมชน



๕.๔ การใหบ้ริการชุมชน
- เขา้ร่วมกิจกรรมของชุมชนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย
- มีความเตม็ใจท่ีจะใหบ้ริการแก่ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมา

ติดต่อราชการกบัทางโรงเรียนดว้ยความเตม็ใจ

๕. ความสัมพนัธ์กบัชุมชน



ขอจบการน าเสนอ
ขอบคุณครับ


