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หมวด 1  
การปฏิบัติตน 



1.1. วินัยในตนเอง 

       -  ท างานที่ได้รับมอบหมายได้ตรงเวลา  

 -  เข้าสอนนักเรียนตรงเวลา 

 -  ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับความเป็นครู 
 

1. วนัิย คุณธรรม จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู 



1.2. วนิยัและการรักษาวนิยัของทางราชการ 
 - ไม่เคยขาดราชการ มาปฏิบติัหนา้ท่ีตามวนัเวลา  

                 ราชการก าหนด 
 - ไม่เคยปฏิบติัตนใหผ้ดิวินยัและจรรยาบรรณ วิชาชีพครู 

1. วนัิย คุณธรรม จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู 



1.3 คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับขา้ราชการครู  

 - มีความเคารพผูท่ี้อาวโุสกวา่ และเพื่อนร่วมงานทุกคน 

 - มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใหก้บัผูเ้รียน  

 - ประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษยโ์ดยการเป็น 

                 ผูน้ าท่ีดี ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานโดยไม่หวงัผลประโยชน์ 
 

1. วนัิย คุณธรรม จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู 



1.4 บทบาทหนา้ท่ีของขา้ราชการในฐานะเป็นพลเมืองท่ีดี 

       - มีความจงรักภกัดี ต่อสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์

       - ยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย ์

          ทรงเป็นพระประมุข 
 

1. วนัิย คุณธรรม จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู 



๑. วนัิย คุณธรรม จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู 

๑.๒ วนัิยและการรักษาวนัิยของทางราชการ 
- รักษาวนิยัท่ีเป็นขอ้หา้มและขอ้ขอ้ปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดอยูเ่สมอ โดยศึกษา

พระราชบญัญติั ระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  
- ไม่เคยขาดราชการ มาปฏิบติัหนา้ท่ีตามวนัเวลาราชการก าหนด  
- ไม่เคยปฏิบติัตนใหผ้ดิวนิยัและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 



กิจกรรมเขา้ค่าลูกเสือ-เนตรนารี 
๓๐ มกราคม ถึง ๑ กมุภาพนัธ์พ.ศ. ๒๕๖๐ 



๑.๓ คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับขา้ราชการครู  

 - มีความเคารพผูท่ี้อาวโุสกวา่ และเพ่ือนร่วมงานทุกคน 

 - มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใหก้บัผูเ้รียน  

 - ประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษยโ์ดยการเป็นผูน้ าท่ีดี   

                  ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานโดยไม่หวงัผลประโยชน์ 
 

๑. วนัิย คุณธรรม จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู 



๑. วนัิย คุณธรรม จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู 

๑.๔ บทบาทหนา้ท่ีของขา้ราชการในฐานะเป็นพลเมืองท่ีดี 
 - มีความจงรักภกัดี ต่อสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์
 - ยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษตัริย ์  
                  เป็นประมุข 



๑. วนัิย คุณธรรม จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู 

๑.๕  การปฏิบติัตามกฎหมายระเบียบ  แบบแผน หลกัเกณฑ ์และวธีิการ ปฏิบติัราชการ 
     - ปฏิบติัตนตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ค  าสั่งของผูบ้งัคบับญัชาและทางราชการ 
  - การปฏิบติัตามค าสั่งต่างๆ 
 - ปฏิบติัตนตามกฎหมายของประเทศ 



๒. มาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพครู 

๒.๑ มาตรฐานวชิาชีพครู    
 - มีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู  โดยมีคุณลกัษณะดงัน้ี คือ อายไุม่ต ่ากวา่ ๒๐ ปี
บริบูรณ์  มีวฒิุปริญญาทางการศึกษา  และผา่นการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาตาม
หลกัสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปีและผา่นเกณฑก์ารประเมิน
การสอน 
 -  ประพฤติปฏิบติัตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู 



๒. มาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพครู 

๒.๒  จรรยาบรรณวชิาชีพครู  ปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  โดยมีความรัก 
ศรัทธาและความส่ือสัตยสุ์จริต รวมทั้งความรับผดิชอบต่อวชิาชีพและเป็นสมาชิกท่ีดี
ขององคก์ร เพื่อรักษาช่ือเสียงของตนเองและองคก์ร ธ ารงและปกป้องวชิาชีพ พฒันา
องคค์วามรู้ในวชิาชีพ สร้างองคก์รวชิาชีพใหแ้ขง็แกร่ง ร่วมมือในกิจกรรมขององคก์ร
วิชาชีพ 



๓. เจตคตต่ิอวชิาชีพครู 

๓.๑ คุณค่าและความส าคญัของวชิาชีพครู   
 - ไม่สร้างความเส่ือมเสียให้แก่ทางราชการและช่ือเสียงของครู เช่น ไม่น า
ความลบัของทางราชการไปเปิดเผยในสถานท่ีต่างๆ 
   - เห็นคุณค่าและความส าคญัของการเป็นครูท่ีดีอยูเ่สมอ โดยมีความรักและศรัทธา
ในวชิาชีพครู พึงกระท าตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อศิษยท์ั้งทางตรงและทางออ้ม 



๒. มาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพครู 

๓.๒  บทบาทหนา้ท่ีของตนในฐานะของครูท่ีดี  
 - มีหนา้ท่ีใหก้ารศึกษาท่ีมีคุณภาพแก่นกัเรียน โดยมีการวางแผนการจดัการเรียน
การสอน เตรียมการสอนและจดักิจกรรมเพ่ือส่งเสริมใหน้กัเรียนเขา้ใจในบทเรียน ยดึ
นกัเรียนเป็นศนูยก์ลาง รวมทั้งไม่ละท้ิงเดก็ 



๓. เจตคตต่ิอวชิาชีพครู 

๓.๒  บทบาทหนา้ท่ีของตนในฐานะของครูท่ีดี  
 - มีหนา้ท่ีใหก้ารศึกษาท่ีมีคุณภาพแก่นกัเรียน โดยมีการวางแผนการจดัการเรียน
การสอน เตรียมการสอนและจดักิจกรรมเพ่ือส่งเสริมใหน้กัเรียนเขา้ใจในบทเรียน ยดึ
นกัเรียนเป็นศนูยก์ลาง รวมทั้งไม่ละท้ิงเดก็ 



๓. เจตคตต่ิอวชิาชีพครู 

๓.๓  การวางแผนเพ่ือพฒันาความกา้วหนา้ในวิชาชีพครู 
 - ร่วมกบัคณะครูในโรงเรียนวางแผนเพ่ือพฒันาวิชาชีพครู โดยมีการเขา้ร่วมการ
ประชุม/การอบรมเก่ียวกบัความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา เพ่ือน ามาพฒันาการจดัการเรียน
การสอนใหดี้ยิง่ข้ึน 
 - เป็นผูใ้ฝ่หาความรู้อยูเ่สมอ 



อบรม STEM เพ่ือส่ิงแวดลอ้ม ๒๔ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 



๔. การพฒันาตนเอง 

๔.๑  การวางแผนเพือ่พฒันาความก้าวหน้าในวชิาชีพครู 
 - พฒันาตนเอง ศึกษาเพ่ิมเติม เขา้ร่วมการอบรมต่างๆ  
 -  ใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
 -  ใฝ่หาความรู้ใหม่ๆอยูเ่สมอในอินเตอร์เน็ต และ หนงัสือพิมพ ์ข่าว  
                    วารสารต่างๆ 



๔. การพฒันาตนเอง 

๔.๒  ความฉลาดทางอารมณ์  
-  มีความยิม้แยม้แจ่มใส 
-  เป็นมิตรกบัเพ่ือนร่วมงานทุกคน 
- ยดึหลกัค าสอนทางพระพทุธศาสนาในการด าเนินชีวิต โดยมัน่สวดมนตแ์ละนัง่สมาธิท า
จิตใจใหส้งบ เพ่ือใหข้า้พเจา้สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองไดเ้ป็นอยา่งดี 



๔. การพฒันาตนเอง 

๔.๓ การสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  

 - มุ่งมัน่ในการท างาน โดยไม่มคีวามย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรค    ทีเ่กดิขึน้       
                  เพือ่ให้บรรลุเป้าหมายทีก่ าหนดไว้ 



๕. การพฒันาบุคลกิภาพ 

๕.๑ การพฒันาบุคลิกภาพ  
 - พฒันาบุคลิกภาพของตนเองอยูเ่สมอ โดยยอมรับความคิดของผูอ่ื้น พร้อมทั้ง
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงบุคลิกภาพเพ่ือใหเ้หมาะสมกบัการเป็นขา้ราชการครู โดยแต่งกาย
สะอาด สุภาพเรียบร้อยและเหมาะสมกบักาลเทศะ 



๕. การพฒันาบุคลกิภาพ 

๕.๒ การปรับตวั  
 - พยายามปรับตวัดา้นบุคลิกภาพใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มนั้น และอยูใ่น
องคก์รไดอ้ยา่งมีความสุข โดยการสังเกตและสอบถามเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีในองคก์ร 



 ๖. การด ารงชีวติที่เหมาะสม 

๖.๑  การประพฤติตนตามหลกัศาสนา 
 - ปฏิบติัตนตามหลกัค าสอนทางพระพุทธศาสนา โดยการกระท าแต่ความดี ทั้ง
กาย วาจา และใจ มัน่สวดมนต ์ท าสมาธิ ท าจิตใจใหส้งบและ แผเ่มตตาอยูเ่สมอๆ 



หมวด ๒  
การปฏิบัติงาน 

 



๑. การจัดการเรียนรู้ 

๑.๑ การวเิคราะห์มาตรฐานการจดัการเรียนรู้ และสาระการเรียนรู้ 
 -  ศึกษามาตรฐานการเรียนรู้  ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้ เพ่ือก าหนดเน้ือหา สาระ
การเรียนรู้และกิจกรรมต่างๆ  



๑. การจัดการเรียนรู้ 

๑.๒ การออกแบบการจดัการเรียนรู้ 
 -  จดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกบั 
                   มาตรฐานและตวัช้ีวดั 
 - มีการวดัผลประเมินผลท่ีหลากหลาย สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ตามแผน 
                  การจดัการเรียนรู้ 



๑. การจัดการเรียนรู้ 

1.3 การวจิยัและแกปั้ญหาในชั้นเรียน 
 -  มีการจดัท าวจิยัในชั้นเรียนหลงัจากสอนนกัเรียนในแต่ละแผนการเรียน เพ่ือ
รับทราบปัญหา และหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาผูเ้รียนต่อไป 



๑. การจัดการเรียนรู้ 

1.4 รายงานผลการเรียนรู้ 
 -  มีการจดัท าผลการเรียนของนกัเรียนรายบุคคล และระดบัชั้นเรียนท่ีสอน 



2. การพฒันาผู้เรียน 

2.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่ผูเ้รียน 
 - มีการปลกูฝังคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน โดยมีการอบรม
คุณธรรม จริยธรรมในทุกคร้ังท่ีมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละระดบัชั้นท่ีจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดเวลาท่ีจดักิจกรรมการเรียนการสอนมีการสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน และยงัปลกูฝังคุณธรรม จริยธรรมใหก้บันกัเรียนใน
ท่ีปรึกษาในทุกๆเชา้อีกดว้ย 



2. การพฒันาผู้เรียน 

2.2 การพฒันาทกัษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผูเ้รียน 
 - มีการจดักิจกรรมข้ึนเพ่ือพฒันาทกัษะชีวิต สุขภาพกาย สุขภาพจิตใหเ้กิดข้ึนกบั
ผูเ้รียน ใหผู้เ้รียนนั้นมีความสุขในการเรียน เพ่ือพฒันาประสิทธิภาพการเรียนของนกัเรียน
ใหดี้ยิง่ข้ึน โดยมีการจดักิจกรรม เช่น การใหน้กัเรียนจดัท ารายงานเป็นกลุ่ม การร่วมกลุ่ม
แกปั้ญหาในชั้นเรียน การแสดงบทบาทสมมุติและน าเสนอรายงานหนา้ชั้นเรียน เพ่ือให้
นกัเรียนน าทกัษะชีวติในดา้นต่างๆมาประยกุตใ์ชง้าน การส่งเสริมใหน้กัเรียนออกก าลงักาย
และนัง่สมาธิ เพ่ือสุขภาพกายและจิตท่ีดี 



2. การพฒันาผู้เรียน 

2.3 การพฒันาผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

 - พยายามเรียนรู้และศึกษาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล เพื่อจะไดท้ราบความตอ้งการ 

สภาพสังคม เศรษฐกิจ ครอบครัวของนกัเรียนเป็นรายบุคคล แลว้น าผลท่ีไดไ้ปใชใ้นการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ท าใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีดีข้ึน 



2. การพฒันาผู้เรียน 

2.4  การปลูกฝังวนิยัประชาธิปไตยใหแ้ก่ผูเ้รียน 
 - มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในทุกกิจกรรมโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
เนน้การสร้างระเบียบวนิยัใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นและการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในหอ้งเรียน เสริมสร้างความเป็น
ประชาธิปไตยใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน  



-  มีการร่วมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยภายในสถานศึกษา 
 -  เป็นแบบอยา่งใหก้บันกัเรียนในดา้นการจดัการประชาธิปไตย 



2. การพฒันาผู้เรียน 

2.5  การสร้างค านิยมท่ีดีงามและความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย
ของผูเ้รียน 
- พยายามสร้างคา่นิยมท่ีดีงาม ให้เกิดขึน้กบัผู้ เรียน เพ่ือให้ผู้ เรียนยดึถือปฏิบตัิ และสร้าง
ความภมูิใจในความเป็นไทยให้เกิดขึน้กบัผู้ เรียน 



               -  มีการจดักิจกรรมส่งเสริมมารยาทไทย 
 -  ร่วมกิจกรรมในวนัส าคญัทางศาสนา 
 -  ร่วมร้องเพลงชาติไทย กบันกัเรียนทุกเชา้ 
  



2. การพฒันาผู้เรียน 

2.6  การจดัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
 - จดักิจกรรมดูแลช่วยเหลือนกัเรียน โดยการศึกษาและส ารวจติดตามพฤติกรรม
ของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล โดยการออกเยีย่มบา้นนกัเรียน และด าเนินการช่วยเหลือนกัเรียน
ตามสภาพจริง 



 3. การพฒันาทางวชิาการ 

3.1  การพฒันาส่ือ นวตักรรมในการจดัการเรียนรู้ 
 -  มีการจดัท าส่ือการเรียนรู้ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ท่ีหลากหลาย และน าเทคโนโลยี
ต่างๆมาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 



3. การพฒันาทางวชิาการ 

3.2  การพฒันาและใชแ้หล่งเรียนรู้และในภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
 - พยายามส ารวจแหล่งเรียนรู้บริเวณชุมชนท่ีสถานศึกษาตั้งข้ึน โดยท าการคน้หา
วทิยากรทอ้งถ่ิน ภมิูปัญญาทอ้งถ่ิน  เพ่ือน ามาช่วยในการพฒันาการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนของผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและสภาพแวดลอ้มของชุมชน 



3. การพฒันาทางวชิาการ 

3.3  การใชแ้ละสร้างเครือข่ายทางวชิาการ 
 - ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีองคก์รวิชาชีพทั้งภายในและภายนอกองคก์รจดัข้ึนเพ่ือ
แลกเปล่ียนเรียนรู้กบับุคคลในแวดวงอาชีพครู และแลกเปล่ียนความรู้และร่วมกนัพฒันาส่ือ
การเรียนรู้ ตลอดจนสร้างเครือข่ายการทางวชิาการ ในรูปแบบช่องทางต่างๆ เพ่ือ
แลกเปล่ียนความรู้ในระหวา่งองคก์ร 



4. การพฒันาสถานศึกษา 

4.1  งานบริหารทัว่ไป 
 - มีความกระตือรือร้นในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมายจากงานบริหารทัว่ไป 
เพ่ือใหง้านส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี 



4. การพฒันาสถานศึกษา 

4.1  งานบริหารทัว่ไป 
 - มีความกระตือรือร้นในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมายจากงานบริหารทัว่ไป 
เพ่ือใหง้านส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี 



4. การพฒันาสถานศึกษา 

4.2  งานสนบัสนุนวิชาการ 
 -  ปฏิบติัหนา้ท่ี ตามกลุ่มงานวชิาการ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายเพ่ือใหบ้งัเกิด
ผลส าเร็จและทนัเวลาตามท่ีก าหนด  ตลอดจนส่งเสริมพฒันางานวชิาการใหดี้ในยิง่ๆข้ึน 
เพื่อส่งผลใหผู้เ้รียนมีประสิทธิภาพในการเรียน 



4. การพฒันาสถานศึกษา 

4.3  โครงการหรือกิจกรรมพฒันาสถานศึกษา 
 -  เขา้ร่วมกิจกรรมของสถานศึกษา ทุกกิจกรรม เช่น  
กิจกรรมเขา้ค่ายธรรมะ กิจกรรมวนัไหวค้รู กิจกรรมวนัคริสตม์าส กิจกรรมการกีฬา 
กิจกรรมลกูเสือ ฯลฯ 



5. ความสัมพนัธ์กบัชุมชน 

5.1  การศึกษาเก่ียวกบัชุมชน 
 - พยายามศึกษาชีวติความเป็นอยูข่องชุมชน เพ่ือน าไปใชใ้นการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน สร้างค่านิยมท่ีดีงาม ใหน้กัเรียนเห็นคุณค่าและ
ความส าคญัของชุมชนท่ีตนอาศยัอยู ่



5. ความสัมพนัธ์กบัชุมชน 

5.2  การใหค้วามร่วมมือกบัผูป้กครองและชุมชน 
 -  เขา้ร่วมกิจกรรมของชุมชน วดั และงานกิจกรรมของนกัเรียนและชุมชนท่ีจดั
ข้ึนเน่ืองในโอกาสวนัส าคญัต่างๆร่วมกบันกัเรียน ผูป้กครอง และชุมชน 



5. ความสัมพนัธ์กบัชุมชน 

5.3  การน าชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ 
 -  น าแหล่งการเรียนรู้ ภมิูปัญญาทอ้งถ่ินของชุมชนมาไวใ้หน้กัเรียนไดศึ้กษาเรียนรู้ 
และอนุรักษภ์มิูปัญญาของทอ้งถ่ิน  



5. ความสัมพนัธ์กบัชุมชน 

5.4  การใหบ้ริการชุมชน 
 - เขา้ร่วมกิจกรรมของชุมชนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 - มีความเตม็ใจท่ีจะใหบ้ริการแก่ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมาติดต่อราชการกบัทาง
โรงเรียนดว้ยความเตม็ใจ 



5. ความสัมพนัธ์กบัชุมชน 

5.5  การแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัชุมชน 
- ยอมรับความคิดเหน็ของผู้ปกครองในเร่ืองตา่งๆที่ผู้ปกครองน าเสนอกบัทางโรงเรียน เพื่อ
น ามาปรับปรุงพฤติกรรมของนกัเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสทิธิภาพ
ยิ่งๆขึน้ไป 



ขอจบการน าเสนอ 

ขอบคุณครบั 


