
รายงานผลการปฏิบัติงานการเตรียมความพร้อม 
และพัฒนาอย่างเข้มของครูผู้ช่วยครั้งที่ 7 

 

นางวรัทยา   วรทรัพย์โภคิน 
ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 

โรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการเขต 1 



ประวัติและข้อมูลส่วนตัว 
 
ชื่อผู้รับการประเมิน     นางวรัทยา    วรทรัพย์โภคิน 
วัน เดือน ปี เกิด        18   มีนาคม   2527  
อายุ                        33 ปี 
สถานภาพ            สมรส   
มีบุตร           2  คน 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา  ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต 
วิชาเอก                  ฟิสิกส์ 
ต าแหน่ง        ครูผู้ช่วย 
 
 

 



ประวัติการท างาน 
 
 
บรรจุเข้ารับราชการ    1 มิ.ย. 2559 
สถานที่ท างาน      โรงเรียนมหาภาพกระจาด ทองอุปถัมภ์  
หน้าที่รับผิดชอบ        ครูที่ปรึกษาร่วมกับครูประจ าชั้น ป.3/2 
       งานบริหารทั่วไป  
วิชาที่สอน               วิทยาศาสตร์ ป. 4/1,ป.4/2 
        การงาน ป.4/1 ,ป.4/2   ภาษาไทย ป.4/1 
        ลูกเสือ-เนตรนารี ป.3 , ชมรม  
        กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้(วิทยาศาสตร์) 
เวลาสอน                19 ชม./สัปดาห์ 
 

 



หมวดที่ 1 การปฏิบัติตน 
         1. วินัย  คุณธรรม  จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู 

         2. มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

         3. เจตคติต่อวิชาชีพครู 

         4. การพัฒนาตนเอง 

         5. การพัฒนาบุคลิกภาพ 

         6. การด ารงชีวิตที่เหมาะสม 



1.วินัย  คุณธรรม  จริยธรรมส าหรับ 
ข้าราชการครู 

หมวดท่ี 1 การปฏิบัติตน 



1.1 วินัยในตนเอง 

สรา้งเจตคตทิีด่ต่ีอวชิาวทิยาศาสตร ์

           การเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน 

แต่งกายเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ตามวันเวลา ราชการก าหนด 



1.2 วินัยและการรักษาวินัยของทางราชการ 
- ปฏิบัติราชการโดยมิให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

บันทึกการประชุมฝ่ายประถมศึกษา 

ดูแล รับผิดชอบห้องพยาบาล 

ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วงตามก าหนด 

ท างานของกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 



1.3 คุณธรรม จริยธรรมส าหรับข้าราชการคร ู

  ประพฤติตนในสิ่งที่ดีงาม เช่น  มีสัมมาคารวะ  มีน้้าใจ  เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ซื่อสัตย์  สุจริต  
การเป็นผู้ให้ เป็นต้น 

หมวดท่ี 1 การปฏิบัติตน 



1.4 บทบาทหน้าที่ของข้าราชการครูในฐานะ
เป็นพลเมืองที่ด ี

  มีความจงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 ประพฤติตนเป็นสมาชิกที่ดี เป็นคนดีของสังคม  

 

หมวดท่ี 1 การปฏิบัติตน 

พธิีร าลกึวนัสมเดจ็พระมหาธีรราชเจา้ (วนัวชริาวุธ) เพือ่

เทดิพระเกียรตพิระบาทสมเดจ็พระมงกุฎเกลา้เจา้อยู่หวั ร.6 

                                    25 พฤศจกิายนของทกุปี 
วนัที ่1/12/2560 โรงเรยีนมหาภาพกระจาดทองอปุถมัภไ์ดม้กีารจดักิจกรรมกีฬาภายในประจ าปีการศึกษา 2560 เพือ่เป็นการส่งเสรมิให ้

นกัเรยีนรูจ้กัการท างานร่วมกนัเป็นหมู่คณะ รูจ้กัความสามคัคีและรูร้กัจกัการมนี า้ใจเป็นนกักีฬา รูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั 



1.5 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน 
หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติราชการ 

หมวดท่ี 1 การปฏิบัติตน 

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค้าสั่งของผู้บังคับบัญชาและทางราชการ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย ยึดมั่นในจารีตประเพณีของสังคม 

ฝ่ายปฐมพยาบาล สอบ O  NET  ป.6 และ ม.3  
 วนัที ่3-4  กุมภาพนัธ ์2561 

การทดสอบด้วยข้อสอบมาตรฐาน
กลาง ประจ าปีการศึกษา 2560 
- กรรมการควบคุมห้องสอบ 
- ตรวจแบบทดสอบและบันทึก

คะแนนวิชาวิทยาศาสตร์ ป.4 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต เป็นธรรม 

26  ก.พ.2561 



2. มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

หมวดท่ี 1 การปฏิบัติตน 



2.1 มาตรฐานวิชาชีพครู 

หมวดท่ี 1 การปฏิบัติตน 

 ปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

มาตรฐานวิชาชีพครู  มี  3 ด้าน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



2.2 จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

หมวดท่ี 1 การปฏิบัติตน 

จรรยาบรรณต่อวชิาชพี 

  - รกั ศรทัธา ซือ่สตัยสุ์จรติ 
รบัผดิชอบต่อวชิาชพีและเป็นสมาชกิทีด่ี

ขององคก์รวชิาชพี 

จรรยาบรรณต่อผูร้บับรกิาร 

-รกั เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลอื 
ส่งเสรมิใหก้ าลงัใจแก่ศิษย ์

จรรยาบรรณต่อสงัคม 

-รกัษาผลประโยชนข์องส่วนรวม 

 -ยดึม ัน่ในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมี

พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ 

จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชพี 

- ช่วยเหลอืเกื้อกูลซึง่กนัและกนัอย่าง

สรา้งสรรค ์โดยยดึม ัน่ในระบบคุณธรรม 

      สรา้งความสามคัคีในหมู่คณะ 

- รักศรัทธาในวิชาชีพครู รัก เมตตา เอาใจใส่  ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์ 
- ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม  

 



3. เจตคติต่อวิชาชีพครู 

หมวดท่ี 1 การปฏิบัติตน 



3.1 คุณค่าและความส าคัญของวิชาชีพครู 
 ให้ความรู้ อบรม สั่งสอนศิษย์ให้เป็นคนดี สร้างคนดีให้แก่สังคม   
 

หมวดท่ี 1 การปฏิบัติตน 



3.2 บทบาทหน้าที่ของตนเองในฐานะครูที่ด ี

  อบรมสั่งสอนให้นักเรียนเป็นคนดีและมีความรู้คู่คุณธรรม 
  เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน ความสามัคคี  การแต่งกาย มารยาท 

หมวดท่ี 1 การปฏิบัติตน 

มารยาทขณะผูใ้หญ่นัง่เกา้อี้ 

 

มารยาทในการรบัของจากผูใ้หญ่ 

 

ครูและนกัเรยีนร่วมแรงร่วมใจกนั 

ดูแลสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนใหน่้าอยู่ 

 



3.3 การวางแผนเพื่อพัฒนาความก้าวหน้า 
ในวิชาชีพครู 

 ใฝ่หาความรู้และพัฒนาตนเองด้านความรู้  อาชีพในอินเทอร์เน็ต แหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนและโรงเรียน 

 

 

หมวดท่ี 1 การปฏิบัติตน 



4. การพัฒนาตนเอง 

หมวดท่ี 1 การปฏิบัติตน 



4.1 การใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

หมวดท่ี 1 การปฏิบัติตน 

ใฝ่หาความรู ้เพือ่น ามาพฒันาการเรยีนการสอน 

สอนพบัเหรยีญโปรยทาน 



4.2 ความฉลาดทางอารมณ ์
 เป็นมิตรกับเพื่อนร่วมงานทุกคน ยิ้มแย้มแจ่มใส เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ รู้จักให้อภัย 
 มีการปรับตัวให้เข้ากับเพื่อนร่วมงาน และ นักเรียน 

หมวดท่ี 1 การปฏิบัติตน 

Happy birthday ครูจา 12 ก.พ.2561 งานแต่งงาน ครูชาคริต & ครูทยดิา  27 ก.พ.2561 



4.3 การสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์

 เอาใจใส่ต่อการสอนนักเรียนอย่างเต็มความสามารถ 

 ตั้งใจและรับผิดชอบในการท างานให้ประสบความส าเร็จ ทุ่มเทท างาน  อดทน  

ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคในการท างาน 
 

 

สรา้งแรงจูงใจ ใหน้กัเรยีนมีเจตคตทิี่ดีต่อวชิาวทิยาศาสตร ์



5. การพัฒนาบุคลิกภาพ 

หมวดท่ี 1 การปฏิบัติตน 



5.1 การพัฒนาบุคลิกภาพ 

หมวดท่ี 1 การปฏิบัติตน 

แต่งกายถกูกาลเทศะ สุภาพเรยีบรอ้ย  แต่งกายตามระเบยีบวนิยั   



5.2 การปรับตัว 

หมวดท่ี 1 การปฏิบัติตน 

 การปรับตัวทางสังคมได้เหมาะสม โดยอยู่บนพื้นฐานของการเท่าเทียมกัน การนับถือ
และให้เกียรติซ่ึงกันและกัน 

         



6. การด ารงชีวิตที่เหมาะสม 

หมวดท่ี 1 การปฏิบัติตน 



6.1 การประพฤติตนตามหลักศาสนา 
 ปฎิบัติตนเบื้องต้นของชาวพุทธ ได้แก่  การให้ทาน  การถือศีล  การศึกษาธรรมะ 

หมวดท่ี 1 การปฏิบัติตน 



6.2 การประพฤติตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 วางแผนการใช้จ่ายของตนเองและครอบครัวให้เพียงพอ ไม่ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย 

 มีความพอเพียงสามารถเลีย้งตนเองได้บนพืน้ฐานของความประหยดั 

 

หมวดท่ี 1 การปฏิบัติตน 

ลดค่าใชจ่้ายทีไ่ม่จ  าเป็น เช่น ไม่ซื้อเสื้อผา้ตามแฟช ัน่   

พอกิน พอใช ้ตามฐานะ   



หมวดที่ 2 การปฏิบัติงาน 
               1. การจัดการเรียนรู้ 

               2. การพัฒนาผู้เรียน 

    3. การพัฒนาความสามารถในทางวิชาการ 

              4. การพัฒนาสถานศึกษา 

             5. ความสัมพันธ์กับชุมชน 



1. การจัดการเรียนรู้ 

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติงาน 



1.1 การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ และการเรียนรู้ 
ที่คาดหวัง สาระการเรียนรู้ 

 มีการศึกษามาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้วิชาที่สอน  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปี  
    เพื่อก้าหนดเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้  

หมวดที่ 2 การปฏิบัติงาน 



1.2 การออกแบบการเรียนรู้ 

 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้  สาระการเรียนรู้และมีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนจัดการเรียนรู้ 

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติงาน การทดลอง แสงเดินทางเป็นเส้นตรง 



1.3 การวิจัยและแก้ปัญหาในชั้นเรียน 
 มีการจัดท้าวิจัยในชั้นเรียนหลังจากสอนนักเรียนในแต่ละแผนการเรียน 
       เพื่อรับทราบปัญหา และหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาผู้เรียนต่อไป 

 

การแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออก ในระดับชั้น ป.3/2 โดยใช้ค าตามทฤษฎีสี 



 1.4 รายงานผลการเรียนรู้ 
 มีการจัดท้าผลการเรียนของนักเรียนรายบุคคล และระดับชั้นเรียนที่สอน  
 มีการวัดผลประเมินผล รายจุดประสงค์ ระหว่างภาคเรียน  และปลายภาค  

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติงาน 



2. การพัฒนาผู้เรียน 

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติงาน 



 2.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้เรียน 

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติงาน 

 ครูผู้สอนได้มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียนในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

ครูและนักเรียนร่วมกันสวดมนต์ธัมมจักกัปปวัตตนสูตร กิจกรรมท าบุญตักบาตรและรับฟังธรรมเทศนา มงคล  38   ประการ 



 2.2 การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกายและ 
สุขภาพจิตของผู้เรียน 

 ส่งเสริมให้เด็กมีวิธีสร้างความสุขให้กับตนเอง เสริมสร้างทักษะทางร่างกาย จิตใจ 

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติงาน 

ร่วมกิจกรรมตอนเชา้ของกลุม่สาระศิลปะฯ การรอ้งเพลงพระราชนิพนธ ์

-เมนูไข่ -พรปีใหม่ -เราสู ้ -Oh  I Say 

ก าจดัเหา 

พานกัเรยีนไปตรวจฟนัตามนดั 



 2.3 การพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

วชิาการงานฯ นกัเรยีนมคีวามสนใจการเพน้ทเ์สื้อ  



 2.4 การปลูกฝังวินัยและความเป็นประชาธิปไตยให้แก่ผู้เรียน 
 การสร้างบรรยากาศประชาธิปไตย   เช่น  การตัดสินนักเรียนด้วยความยุติธรรม  การ

ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  ยอมรับกฎ กติกา การอยู่ร่วมกันในสังคม   

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติงาน 14 ก.พ. 2561 ค่าย Day Camp  นกัเรยีน ป.1-3 ณ  ค่ายลูกเสอืบา้นรมิน ้ า จ.ฉะเชิงเทรา  

   



 2.5 การสร้างค่านิยมที่ดีงามและภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
 ปลูกฝังให้นักเรียนรู้คุณค่าในตัวเองและมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

แต่งกายชดุผา้ไทย ทกุวนัศุกร ์งานเลี้ยงปีใหม ่19 ม.ค.2561 การแต่งกายชดุไทย 4 ภาค 



 2.6 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 ดูแล ช่วยเหลือนักเรียนที่ยังอ่านหนังสือไม่คล่อง  

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติงาน 



3. การพัฒนาความสามารถในทางวิชาการ 

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติงาน 



 3.1 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติงาน 

 มีการจัดท้าสื่อการเรียนรู้ให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
       - บัตรภาพ -บัตรค้า  -ใบงาน -อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ –แอปพลิเคชั่น-อินเทอร์เน็ต 
      -แหล่งเรียนรู้ในและนอกสถานศึกษา 

น า Tablet มาใช ้เพือ่สบืคน้ขอ้มูล 



 3.3 การใช้และสร้างเครือข่ายทางวิชาการ 

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติงาน 

-ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่องค์กรจัดขึ้นเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนาสื่อการเรียนรู้
ตลอดจนสร้างเครือข่ายทางวิชาการเพื่อประสานงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปรึกษาหารือใน
องค์กร 



หมวดท่ี 2 การปฏิบัติงาน 

4. การพัฒนาสถานศึกษา 



 4.1 งานบริหารทั่วไป 

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติงาน 

งานส่งเสรมิสุขภาพและอนามัยของผู้เรียน 

ป.6  เขา้รบับรกิารทางทนัตกรรม พฤหสับด-ีศกุร ์

ตัง้แต่วนัที่  17  พ.ย. 2560 – 11 ม.ค.2561 

ป.1-2  ก าจดัเหา 15 ธนัวาคม  2561 

ป.3-4  ก าจดัเหา  22 ธนัวาคม 2561 

ป.1 จ านวน 4 คน เขา้รบับรกิารตรวจวดัสายตา  

6 ธนัวาคม 2561 



 4.1 งานบริหารทั่วไป 

ดูแล รักษาความสะอาด แหล่งการเรียนรู้ ฐานดอกไม ้

ก่อนท ำ 
หลงัท ำ 



 4.2 งานสนับสนุนวิชาการ 
ติวข้อสอบวิชาวิทยาศาสตร์ O – NET  ป.6   

การทดสอบด้วยข้อสอบมาตรฐานกลาง 
ประจ าปีการศึกษา 2560 
- กรรมการควบคุมห้องสอบ 
- ตรวจแบบทดสอบและบันทึกคะแนน

วิชาวิทยาศาสตร์ ป.4 

26 กุมภาพันธ์ 2561 



 4.3 โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา 

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติงาน 

เข้าร่วมโครงการที่สถานศึกษาจัดขึ้น และท้างานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ท าแบบประเมนิ โครงการ Zero  Waste โรงเรยีนปลอดขยะ 
เขา้ร่วมประชมุ วางแผน โครงการ Zero  Waste โรงเรยีนปลอดขยะ 



5. ความสัมพันธ์กับชุมชน 



 5.1 การศึกษาเกี่ยวกับชุมชน 

ศึกษาสภาพแวดลอ้ม สภาพความเป็นอยู่ ของชมุชน 

ดูนกตากอากาศบางปู 

ซ่ึงจะมีนกนางนวลในช่วงเดือนพฤศจกิายน – 
เมษายน ของทกุปี  



 5.2 การให้ความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน 

รบัสมคัรนกัเรยีนในระดบัก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) ประจ าปีการศึกษา 2561 



 5.3 การน าชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 

วนัที ่12 ม.ค. 2561 โรงเรยีนมหาภาพกระจาดทองอปุถมัภ ์ไดจ้ดักิจกรรมวนัเดก็ประจ าปี 2561  



 5.4 การให้บริการชุมชน 
- เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนตามที่ได้รับมอบหมาย 
- ให้บริการผู้ปกครองของนักเรียนและหน่วยงานที่มาติดต่อราชการกับทาง
โรงเรียนอย่างเต็มใจ 
  

สโมสรโรตารี่สมทุรปราการ ร่วมกบั บ.เนสทเ์ล ่แจกขนมใหน้กัเรยีน  10 พ.ย.2560 ตอบค าถาม ตรวจเอกสาร การรบัสมคัรนกัเรยีนในระดบัก่อนประถมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 



 5.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชุมชน 

การประชมุกลุม่โรงเรยีนศรพีทุธ  10 กมุภาพนัธ ์2561 



จบการน าเสนอ 
ขอบคุณค่ะ 

ประเมินครั้งที่ 7 วันอังคาร  ที่ 6  เดือน มีนาคม  พ.ศ.2561 


