
รายงานผลการปฏิบัติงาน
การเตรียมความพร้อม

และพัฒนาอย่างเข้มของครูผู้ช่วยครั้งที่ ๓

นางสาวยุวดี นุตกลาง
ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย

โรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์



ประวัติและข้อมูลส่วนตัว



ประวัติส่วนตัว

ชื่อ นางสาวยุวดี นามสกุล นุตกลาง

ปัจจุบันท างานที่ โรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์

หน้าที่รับผิดชอบ ครูประชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑/๒
ดูแลงานห้องสมุด หัวหน้ามาตรฐานที่๓ สอนระดับชั้นป.๑
และ ป.๖

ต าแหน่ง ครูอัตราผู้ช่วย

รายวิชาที่สอน ภาษาไทย กิจกรรมการเรียนรู้และชมรม



ประวัติการศึกษา

ประถมศึกษา
โรงเรียนวัดบางเตย
กรุงเทพมหานคร

มัธยมศึกษา
โรงเรียนเศรษฐบุตรบ าเพ็ญ

กรุงเทพมหานคร
เกรดเฉลี่ย ๓.๗๒

ปริญญาตรี  คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 
เกียรตินิยมอันดับ๒



หมวดที่ ๑ การปฏิบัติตน



วินัย  คุณธรรม  จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู



วินัยในตนเอง

- ท างานที่ได้รับมอบหมายได้ตรงเวลา 
- เข้าสอนนักเรียนตรงเวลา
- ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
กับความ เป็นครู



วินัยและการรักษาวินัยของทางราชการ

 ไม่เคยขาดราชการ มาปฏิบัติหน้าที่
ตามวันเวลา ราชการก าหนด

 ไม่เคยปฏิบัติตนให้ผิดวินัยและ
จรรยาบรรณ วิชาชีพครู 



คุณธรรม จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู

 มีความเคารพผู้ที่อาวุโสกว่า และ
เพื่อนร่วมงาน

 ไม่ทุจริตต่อโรงเรียน



บทบาทหน้าที่ของข้าราชการครูในฐานะเป็นพลเมืองที่ดี

 มีความจงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์

 ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย โดยมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข



ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน หลักเกณฑ์และ
วิธีการปฏิบัติราชการ

 ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาและทางราชการ

 การปฏิบัติตามค าสั่งต่างๆ
 ยึดมั่นในประเพณีนิยม และปฏิบัติตนตามจารีต

ประเพณีของสังคม  และเคารพสถานที่



มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู



มาตรฐานวิชาชีพครู

 มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ
 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที่

เกิดแกผู่้เรียน
 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่าง

มรีะบบ
 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์



จรรยาบรรณวิชาชีพครู

 ศรัทธาต่อวิชาชีพ
 ธ ารงและปกป้องวิชาชีพ
 พัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพ
 สร้างองค์กรวิชาชีพให้แข็งแกร่ง
 ร่วมมือในกิจกรรมขององค์กร

วิชาชีพ



เจตคติต่อวิชาชีพครู



คุณค่าและความส าคัญของวิชาชีพครู

 ไม่สร้างความเสื่อมเสียให้แก่ทาง
ราชการและชื่อเสียงของครู เช่น ไม่น า
ความลับของทางราชการไปเปิดเผยใน
สถานที่ต่างๆ



บทบาทหน้าที่ของตนเองในฐานะครูที่ดี

 อบรมสั่งสอนให้นักเรียนเป็นคนดีและ
มีความรู้คู่คุณธรรม

 เป็นแบบอย่างที่ดีแกน่ักเรียนการเป็น
ผู้น า การท างานร่วมกับผู้อื่น 
ความสามัคคี การแต่งกาย มารยาท



การวางแผนเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพครู

 ใฝ่หาความรู้ใหม่ๆอยู่และพัฒนาตนเอง
ด้านความรู้อยู่เสมอในอินเตอร์เน็ต และ 
หนังสือพิมพ์ ข่าว วารสารต่างๆ



การพัฒนาตนเอง



การใฝ่รู้ใฝ่เรียน

 แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้และน า
ความรู้มาใช้อย่างสม่ าเสมอ

 ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สูงสุด



ความฉลาดทางอารมณ์

 มีความยิ้มแย้มแจ่มใส
 เป็นมิตรกับเพื่อร่วมงานทุกคน



การสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

 มีความมุ่งมั่นในการท างาน
เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่
สถานศึกษา ทุกกิจกรรม 
ให้มีคุณภาพท่ีดีที่สุด



การพัฒนาบุคลิกภาพ



การพัฒนาบุคลิกภาพ

 ปฏิบัติหน้าที่ และด ารงชีวิตตนเองด้วยความ
สุภาพเรียบร้อย มีความอ่อนน้อมถ่อมตน 
และส ารวมอยู่เสมอ

 มีการแต่งกายที่สุภาพ เรียบร้อย เหมาะสม



การปรับตัว

 ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
สามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องตาม
มารยาททางสังคม ปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมที่ดี 

 มีสภาพจิตใจที่มั่นคง ควบคุมอารมณ์
ของตนเองได้ตลอดเวลา



การด ารงชีวิตที่เหมาะสม



การประพฤติตนตามหลักศาสนา

 มีความยึดมันและศรัทธา
พระพุทธศาสนา 

 ปฏิบัตตินตามหลักธรรมของศาสนาที่
ตนนับถือ

 ประพฤติตนอย่างเหมาะสม รักษาศีล 



การประพฤติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

 มีการใช้จ่ายที่ประหยัด 
 รู้จักอดออม
 ใช้ชีวิตตนเองอย่างพอเพียง



หมวดที่ ๒ การปฏิบัติงาน



การจัดการเรียนรู้



การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ และการเรียนรู้ที่คาดหวัง

 มีการศึกษามาตรฐานการเรียนรู้ 
ช่วงชั้น สาระการเรียนรู้ช่วงชั้น 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปี 
เพื่อก าหนดเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้ 
เนื้อหา และสาระการเรียนรู้ต่างๆ



การออกแบบการจัดการเรียนรู้

 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ และมีการวัดผล
ประเมินผลที่หลากหลาย สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนจัดการเรียนรู้



การวิจัยและแก้ปัญหาในชั้นเรียน

 มีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนหลังจากสอน
นักเรียนในแต่ละแผนการเรียน 
เพื่อรับทราบปัญหา และหาแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาผู้เรียนต่อไป



รายงานผลการเรียนรู้

 มีการจัดท าผลการเรียนของ
นักเรียนรายบุคคล และระดับชั้น
เรียนที่สอน 



การพัฒนาผู้เรียน



การพัฒนาผู้เรียน

 ครูผู้สอนได้มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
นักเรียนตลอดเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

 ได้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับผู้เรียน 
และมุ่งพัฒนาผู้เรียนที่มีความโดดเด่นได้มีความรู้ 
ความสามารถมากยิ่งขึ้น



การพัฒนาทางวิชาการ



การพัฒนาทางวิชาการ

 มีการจัดท าสื่อการเรียนรู้ให้นักเรียนได้เรียนรู้ที่หลากหลาย และน าเทคโนโลยี
ต่างๆมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่หลากหลายให้กับผู้เรียน และมุ่งพัฒนาผู้เรียนที่มีความโดดเด่นได้มีความรู้ 
ความสามารถมากยิ่งขึ้น

 มีการน าแหล่งการเรียนรู้ที่มีในสถานศึกษามาใช้ในการประกอบการเรียน
การสอน



การพัฒนาทางวิชาการ

 หมั่นศึกษาหาความรู้อยู่เสมอจาก
หนังสือ สื่อและอินเตอร์เน็ต



การพัฒนาสถานศึกษา



การพัฒนาสถานศึกษา

 มีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายในสถานศึกษา

 พัฒนาห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ



ความสัมพันธ์กับชุมชน



ความสัมพันธ์กับชุมชน

 เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน วัด และงาน
กิจกรรมของนักเรียนและชุมชนที่ จัดขึ้นเนื่อง
ในโอกาสวันส าคัญต่างๆร่วมกับนักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน

 การเยี่ยมบ้านนักเรียน
 ประชุมผู้ปกครองเครือข่าย 



ไม่มีเด็กที่สอนไม่ได้
มีแต่ครูที่สอนไม่เป็น


