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หมวดที่ ๑ การปฏิบัติตน



ดานที่ ๑ วินัย คุณธรรม จริยธรรมสําหรบัขาราชการครู
๑.๑ วินัยในตนเอง

แตงกายตามเครื่องแบบที่โรงเรียนกําหนดอยางเครงครัด
และเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนในการแตงกาย

- ปฏิบติัหนา้ท่ีการสอนท่ีไดรั้บมอบหมาย

- ปฏิบติัตนไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมกบัความเป็นครู

- ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายไดต้รงเวลา

ปฏิบัติหนาที่การสอนที่ไดรับมอบหมาย



๑.๒ วินัย  และการรักษาวินัยของทางราชการ

ประชุมครูประจาํเดือน

ย่ืนเวรประจาํวนัตอนรับนักเรียนตอนเชา้

- ปฏิบติัตนอยูใ่นขอบเขตของราชการ ไมนํ่าขอ้มูลทางราชการไปเปิดเผย 

- ปฏิบติังานไดต้รงเวลา ไมเ่คยขาดราชการ

- ไมเ่คยปฏิบติัตนใหผิ้ดวินัยและจรรยาบรรณ 

- วิชาชีพครู 



๑.๓ คุณธรรม  จริยธรรมสําหรับขาราชการครู
เคารพและนอบนอ้มตอ่ครูผูอ้าวุธโสกวา่

ทาํบุญในวนัสาํคญัตา่ง ๆ

สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใหก้บันักเรียน ประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแกศิ่ษย์

ฝึกใหนั้กเรียนสวดมนต ์และน่ังสมาธิทุกวนักอ่นเรียนตอนบา่ย



๑.๔ บทบาทหนาที่ของขาราชการครูในฐานะพลเมืองที่ดี

 มีความจงรักภกัดี ตอ่สถาบนัชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย ์

 ยึดมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

โดยมีพระมหากษัตริยเ์ป็นประมุข



๑.๕ ปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน หลักเกณฑ
และวิธีการปฏิบัติราชการ

 ปฏิบติัตนตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั คาํสั่งของผูบ้งัคบับญัชา

และทางราชการ

 การปฏิบติัตามคาํสั่งตา่งๆ

 ยึดมัน่ในประเพณีนิยม และปฏิบติัตนตามจารีตประเพณีของ

สงัคม  และเคารพสถานท่ี



ดานที่ ๒ มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู
2.1 มาตรฐานวิชาชีพครู

- มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู โดยมีคุณลกัษณะดงัน้ี คือ อายุไมต่ํ่ ากวา่ ๒๐ ปี

บริบูรณ ์มีวุฒิปริญญาทางการศึกษา และผา่นการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาตามหลกัสูตร

ปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ ๑ ปีและผา่นเกณฑก์ารประเมินการสอน

- ประพฤติปฏิบติัตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู



2.2 จรรยาบรรณวิชาชีพครู
- ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชพีคร ูโดยมีความรัก 

ศรัทธาและความซ่ือสัตยสุจริต รวมทั้งความรบัผิดชอบตอวิชาชพีและ

เปนสมาชิกที่ดีขององคกร เพื่อรักษาชื่อเสียงของตนเองและองคกร



ดานที่ ๓ เจตคติตอวิชาชีพครู
3.1 คุณคาและความสําคัญของวิชาชีพครู

- ไมสรางความเสื่อมเสียใหแกทางราชการและชื่อเสียงของครู 

เชน ไมนําความลับของทางราชการไปเปดเผยในสถานที่ตางๆ

- เห็นคุณคาและความสําคัญของการเปนครูที่ดีอยูเสมอ โดยมี

ความรักและศรัทธาในวิชาชีพคร ูพึงกระทําตนใหเปนแบบอยางที่ดีตอ

ศิษยทั้งทางตรงและทางออม



3.2 บทบาทหนา้ท่ีของตนในฐานะของครูท่ีดี

- มีหนา้ท่ีใหก้ารศึกษาท่ีมีคุณภาพแกนั่กเรียน โดยมีการวางแผนการจดัการเรียนการสอน 

เตรียมการสอนและจดักิจกรรมเพ่ือสง่เสริมใหนั้กเรียนเขา้ใจในบทเรียน ยึดนักเรียนเป็นศูนยก์ลาง 

รวมทัง้ไมล่ะท้ิงเด็ก

- ปฏิบติังานในหนา้ท่ีครูดว้ยหลกัธรรม และหลกัวิชาชีพครู เชน่ อบรมสั่งสอนใหนั้กเรียนเป็น

คนดีและมีความรูคู้คุ่ณธรรม เป็นแบบอยา่งท่ีดีแกนั่กเรียนในทุกๆดา้น การเป็นผูนํ้า การทาํงานร่วมกบั

ผูอ่ื้น ความสามคัคี การแตง่กาย มารยาทในการฟงั พูด อา่น เขียน



3.3 การวางแผนเพ่ือพฒันาความกา้วหนา้ในวิชาชีพครู

- ร่วมกบัคณะครูในโรงเรียนวางแผนเพ่ือพฒันาวิชาชีพครู โดยมีการเขา้ร่วมการ

ประชุม/การอบรมเก่ียวกบัความรูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการศึกษา เพ่ือนํามาพฒันาการจดัการ

เรียนการสอนใหดี้ย่ิงข้ึน

- ใฝ่หาความรูใ้หม่ๆ อยูเ่สมอในอินเตอรเ์น็ต และ หนังสือพิมพ ์ขา่ว วารสารตา่งๆ

- พฒันาตนเองดา้นความรูอ้ยูเ่สมอ



ดานที่ ๔ การพัฒนาตนเอง
4.1 การวางแผนเพื่อพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพครู

- พัฒนาตนเอง ศึกษาเพิ่มเติม เขารวมการอบรมตางๆ

- ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนสูงสุด

- ใฝหาความรูใหมๆอยูเสมอในอินเตอรเน็ต และ หนังสือพิมพ ขาว วารสารตางๆ

- ศึกษาคนควาขอมูลเพื่อเพิ่มความรูใหกับตนเองอยู เสมอตลอดเวลา



4.2 ความฉลาดทางอารมณ

- มีการพัฒนา EQ ของตนเองตลอดเวลา

- มีความยิ้มแยมแจมใส

- เปนมิตรกับเพื่อนรวมงานทุกคน

- ยึดหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาในการดําเนินชีวิต โดยหมั่น

สวดมนตและน่ังสมาธิทําจิตใจใหสงบ เพื่อใหขาพเจาสามารถ

ควบคุมอารมณของตนเองไดเปนอยางดี



4.3 การสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
- มุงมั่นในการทํางาน โดยไมมีความยอทอตอปญหา และ

อุปสรรค ที่เกิดข้ึน เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว



ดานที่ ๕ การพัฒนาบุคลิกภาพ
5.1 การพัฒนาบุคลิกภาพ

- พัฒนาบุคลิกภาพของตนเองอยูเสมอ โดยยอมรับความคิดของผูอื่น 

พรอมทั้งปรับปรุงเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพเพื่อใหเหมาะสมกับการเปน

ขาราชการครู โดยแตงกายสะอาด สุภาพเรียบรอยและเหมาะสมกับ

กาลเทศะ



5.2 การปรับตัว

- พยายามปรับตัวดานบุคลิกภาพใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมน้ัน 

และอยูในองคกรไดอยางมีความสุข โดยการสังเกตและสอบถามเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติหนาที่ในองคกร



ดานที่ ๖ การดํารงชีวิตที่เหมาะสม
6.1 การประพฤติตนตามหลักศาสนา

- ปฏิบัติตนตามหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา โดยการกระทําแตความดี ทั้งกาย 

วาจา และใจ หมั่นสวดมนต ทําสมาธิ ทําจิตใจใหสงบและ แผเมตตาอยูเสมอๆ



6.2  การดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
- ดําเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวง 

เปนแนวทางในการดําเนินชีวิต

- มีการใชจายที่ประหยัด รูจักอดออม ใชชีวิตตนเองอยางพอเพียง



หมวดที่ ๒ การปฏิบัติงาน



ดานที่ ๑ การจัดการเรียนรู
1.1 การวิเคราะหมาตรฐานการจัดการเรียนรู และสาระการเรียนรู

- มีการศึกษามาตรฐานการเรียนรู ชวงชั้น สาระการเรียนรูชวงชั้น ผล

การเรียนรูที่คาดหวังรายป เพื่อกําหนดเปนจุดประสงคการเรียนรู เน้ือหา สาระ

การเรียนรูและกิจกรรมตางๆ



1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู
- มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย

สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู และมีการวัดผลประเมินผล

ที่หลากหลาย สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูตามแผนจัดการเรยีนรู



1.3 การวิจัยและแกปญหาในชั้นเรียน
- มีการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนหลังจากสอนนักเรียนในแตละแผนการ

เรียน เพื่อรับทราบปญหา และหาแนวทางในการแกไขปญหาผูเรียนตอไป



1.4 รายงานผลการเรียนรู
- มีการจัดทําผลการเรยีนของนักเรียนรายบุคคล 

และระดับชั้นเรียนที่สอน
คะแนนประเมินมาตรฐานการเรียนรู

คะแนนการสอบวิเคราะหวิชาคณิต



ดานที่ ๒ การพัฒนาผูเรียน
2.1 การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกผูเรียน

- มีการปลูกฝงคุณธรรมจรยิธรรมที่ดีงามใหเกิดข้ึนกับผูเรียน โดยมี

การอบรมคุณธรรม จริยธรรมในทุกครัง้ที่มกีารจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนในแตละระดับชั้นที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 



ดานที่ ๒ การพัฒนาผูเรียน
2.2 การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผูเรียน

- มีการจัดกิจกรรมข้ึนเพื่อพัฒนาทักษะชีวติ สุขภาพกาย สุขภาพจิต

การสงเสริมใหนักเรียนออกกําลังกายและน่ังสมาธิ เพื่อสุขภาพกายและจิตที่ดี

ใหเกิดข้ึนกับผูเรียน ใหผูเรียนน้ันมีความสุขในการเรียน เพื่อพัฒนา

ประสิทธิภาพการเรียนของนักเรียนใหดียิ่งข้ึน 



ดานที่ ๒ การพัฒนาผูเรียน
2.3 การพัฒนาผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ

- ไดมีการจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่หลากหลายใหกับผูเรียน และมุง

พัฒนาผูเรียนที่มีความโดดเดนไดมีความรู ความสามารถมากยิ่งข้ึน



ดานที่ ๒ การพัฒนาผูเรียน
2.4 การปลูกฝงวินัยประชาธิปไตยใหแกผูเรียน

- มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกกิจกรรมโดยเนนผูเรียน

เปนสําคัญ เนนการสรางระเบียบวินัยใหเกิดข้ึนกับผูเรียน ใหผูเรียนมีสวนรวม

ในการแสดงความคิดเห็นและการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนในหองเรียน 

เสริมสรางความเปนประชาธิปไตยใหเกิดข้ึนกับผูเรียน



ดานที่ ๒ การพัฒนาผูเรียน
2.5 การสรางคํานิยมท่ีดีงามและความภาคภูมิใจ

ในความเปนคนไทยของผูเรียน

- สรางคานิยมที่ดีงาม ใหเกิดข้ึนกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนยึดถือ

ปฏิบัติ และสรางความภูมิใจในความเปนไทยใหเกิดข้ึนกับผูเรียน

- มีการจัดกิจกรรมสงเสริมมารยาทไทย

- รวมกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา

- รวมรองเพลงชาติไทย กับนักเรียนทุกเชา



ดานที่ ๒ การพัฒนาผูเรียน

2.6 การจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
- จัดกิจกรรมดแูลชวยเหลือนักเรียน โดยการศึกษา

และสํารวจติดตามพฤติกรรมของผูเรียนเปนรายบุคคล



ดานที่ ๓ การพัฒนาความสามารถในทางวิชาการ

 มีการจดัทาํส่ือการเรียนรูใ้หนั้กเรียนไดเ้รียนรูท่ี้

หลากหลาย และนําเทคโนโลยีตา่งๆมาใชใ้นการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนไดมี้การจดักิจกรรมการ

เรียนรูท่ี้หลากหลายใหก้บัผูเ้รียน และมุง่พฒันาผูเ้รียนท่ีมี

ความโดดเดน่ไดมี้ความรูค้วามสามารถมากย่ิงข้ึน

 มีการนําแหลง่การเรียนรูท่ี้มีในสถานศึกษามาใชใ้นการ

ประกอบการเรียนการสอน

3.1 การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู



ดานที่ ๓ การพัฒนาความสามารถในทางวิชาการ
3.2 การพัฒนาและใชแหลงเรียนรูและในภูมิปญญาทองถิ่น

- สํารวจแหลงเรียนรูบริเวณชุมชนที่สถานศึกษาตั้งข้ึน ภูมิปญญา  เพื่อนํามาชวยใน

การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของผูเรียนใหสอดคลองกับความตองการและ

สภาพแวดลอมของชุมชน



ดานที่ ๓ การพัฒนาความสามารถในทางวิชาการ
3.3 การใชและสรางเครือขายทางวิชาการ

- ไดเขารวมกิจกรรมที่องคกรวิชาชีพทั้งภายในและภายนอกองคกรจัดข้ึนเพื่อแลกเปลี่ยน

เรียนรูและรวมกันพัฒนาสื่อการเรียนรู ตลอดจนสรางเครือขายการทางวิชาการ ในรูปแบบชองทาง

ตางๆ เพื่อแลกเปลี่ยนความรูในระหวางองคกร



ดานที่ ๔ การพัฒนาสถานศึกษา
4.1 งานบริหารทั่วไป

- มีความกระตือรอืรนในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย

จากงานบริหารทั่วไป เพื่อใหงานสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี



ดานที่ ๔ การพัฒนาสถานศึกษา
4.2 งานสนับสนุนวิชาการ

- ปฏิบัติหนาที่ เจาหนาที่วิชาการ ตามที่ไดรับมอบหมายเพื่อใหบังเกิดผลสําเร็จและทันเวลา

ตามที่กําหนด  ตลอดจนสงเสริมพัฒนางานวิชาการใหดีในยิ่งๆข้ึน เพื่อสงผลใหผูเรียนมีประสิทธิภาพ

ในการเรียน

ประชุมหมวดคณิตศาสตร์



ดานที่ ๔ การพัฒนาสถานศึกษา
4.3 โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา

- เขารวมกิจกรรมของสถานศึกษา ทุกกิจกรรม



ดานที่ ๕ ความสัมพันธกับชุมชน
5.1 การศึกษาเก่ียวกับชุมชน

- ศึกษาชีวิตความเปนอยูของชุมชน เพื่อนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให

สอดคลองกับทองถ่ิน สรางคานิยมที่ดีงาม ใหนักเรียนเห็นคุณคาและความสําคัญของชุมชนที่ตน

อาศัยอยู



ดานที่ ๕ ความสัมพันธกับชุมชน
5.2 การใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน

- เขารวมกิจกรรมของชุมชน วัด และงานกิจกรรมของนักเรียนและชุมชนที่จัดข้ึน

เน่ืองในโอกาสวันสําคัญตางๆรวมกับนักเรียน ผูปกครอง และชุมชน



ดานที่ ๕ ความสัมพันธกับชุมชน
5.3 การนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู

- นําแหลงการเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชนมาไวใหนักเรียนไดศึกษาเรียนรู และ

อนุรักษภูมิปญญาของทองถ่ิน 



ดานที่ ๕ ความสัมพันธกับชุมชน
5.4 การใหบริการชุมชน
- เขารวมกิจกรรมของชุมชนตามที่ไดรบัมอบหมาย

- มีความเต็มใจที่จะใหบริการแกผูปกครองนักเรียนที่มาติดตอราชการกับทางโรงเรียนดวยความเต็มใจ



ดานที่ ๕ ความสัมพันธกับชุมชน
5.5 การแลกเปล่ียนเรียนรูกับชุมชน
- ยอมรับความคิดเห็นของผูปกครองในเรื่องตางๆที่ผูปกครองนําเสนอกับทางโรงเรียน เพื่อนํามา

ปรับปรุงพฤติกรรมของนักเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งๆข้ึนไป



ครูคือผู ช้ีนํา ทางความคิด       

ใหรูถูก รูผิด คิดอานเขียน

ใหรูทุกข รูยาก รูพากเพียร

ใหรูเปลี่ยน แปลงสู รูสรางงาน


	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20
	Slide Number 21
	Slide Number 22
	Slide Number 23
	Slide Number 24
	Slide Number 25
	Slide Number 26
	Slide Number 27
	Slide Number 28
	Slide Number 29
	Slide Number 30
	Slide Number 31
	Slide Number 32
	Slide Number 33
	Slide Number 34
	Slide Number 35
	Slide Number 36
	Slide Number 37
	Slide Number 38
	Slide Number 39
	Slide Number 40
	Slide Number 41
	Slide Number 42
	Slide Number 43
	Slide Number 44

