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หมวดที่ ๑ การปฏิบัติตน



ดานที่ ๑ วินัย คุณธรรม จริยธรรมสําหรบัขาราชการครู
๑.๑ วินัยในตนเอง

แตงกายตามเครื่องแบบที่โรงเรียนกําหนดอยางเครงครัด
และเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนในการแตงกาย

- ปฏิบติัหนา้ท่ีการสอนท่ีไดรั้บมอบหมาย

- ปฏิบติัตนไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมกบัความเป็นครู

- ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายไดต้รงเวลา

ปฏิบัติหนาที่การสอนที่ไดรับมอบหมาย



๑.๒ วินัย  และการรักษาวินัยของทางราชการ

ประชุมครูประจาํเดือน

ย่ืนเวรประจาํวนัตอนรับนักเรียนตอนเชา้

- ปฏิบติัตนอยูใ่นขอบเขตของราชการ ไมนํ่าขอ้มูลทางราชการไปเปิดเผย 

- ปฏิบติังานไดต้รงเวลา ไมเ่คยขาดราชการ

- ไมเ่คยปฏิบติัตนใหผิ้ดวินัยและจรรยาบรรณ 

- วิชาชีพครู 



๑.๓ คุณธรรม  จริยธรรมสําหรับขาราชการครู
เคารพและนอบนอ้มตอ่ครูผูอ้าวุธโสกวา่

ทาํบุญในวนัสาํคญัตา่ง ๆ

สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใหก้บันักเรียน ประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแกศิ่ษย์

ฝึกใหนั้กเรียนสวดมนต ์และน่ังสมาธิทุกวนักอ่นเรียนตอนบา่ย



๑.๔ บทบาทหนาที่ของขาราชการครูในฐานะพลเมืองที่ดี

 มีความจงรักภกัดี ตอ่สถาบนัชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย ์

 ยึดมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

โดยมีพระมหากษัตริยเ์ป็นประมุข



๑.๕ ปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน หลักเกณฑ
และวิธีการปฏิบัติราชการ

 ปฏิบติัตนตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั คาํสั่งของผูบ้งัคบับญัชา

และทางราชการ

 การปฏิบติัตามคาํสั่งตา่งๆ

 ยึดมัน่ในประเพณีนิยม และปฏิบติัตนตามจารีตประเพณีของ

สงัคม  และเคารพสถานท่ี



ดานที่ ๒ มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู
2.1 มาตรฐานวิชาชีพครู

- มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู โดยมีคุณลกัษณะดงัน้ี คือ อายุไมต่ํ่ ากวา่ ๒๐ ปี

บริบูรณ ์มีวุฒิปริญญาทางการศึกษา และผา่นการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาตามหลกัสูตร

ปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ ๑ ปีและผา่นเกณฑก์ารประเมินการสอน

- ประพฤติปฏิบติัตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู



2.2 จรรยาบรรณวิชาชีพครู
- ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชพีคร ูโดยมีความรัก 

ศรัทธาและความซ่ือสัตยสุจริต รวมทั้งความรบัผิดชอบตอวิชาชพีและ

เปนสมาชิกที่ดีขององคกร เพื่อรักษาชื่อเสียงของตนเองและองคกร



ดานที่ ๓ เจตคติตอวิชาชีพครู
3.1 คุณคาและความสําคัญของวิชาชีพครู

- ไมสรางความเสื่อมเสียใหแกทางราชการและชื่อเสียงของครู 

เชน ไมนําความลับของทางราชการไปเปดเผยในสถานที่ตางๆ

- เห็นคุณคาและความสําคัญของการเปนครูที่ดีอยูเสมอ โดยมี

ความรักและศรัทธาในวิชาชีพคร ูพึงกระทําตนใหเปนแบบอยางที่ดีตอ

ศิษยทั้งทางตรงและทางออม



3.2 บทบาทหนา้ท่ีของตนในฐานะของครูท่ีดี

- มีหนา้ท่ีใหก้ารศึกษาท่ีมีคุณภาพแกนั่กเรียน โดยมีการวางแผนการจดัการเรียนการสอน 

เตรียมการสอนและจดักิจกรรมเพ่ือสง่เสริมใหนั้กเรียนเขา้ใจในบทเรียน ยึดนักเรียนเป็นศูนยก์ลาง 

รวมทัง้ไมล่ะท้ิงเด็ก

- ปฏิบติังานในหนา้ท่ีครูดว้ยหลกัธรรม และหลกัวิชาชีพครู เชน่ อบรมสั่งสอนใหนั้กเรียนเป็น

คนดีและมีความรูคู้คุ่ณธรรม เป็นแบบอยา่งท่ีดีแกนั่กเรียนในทุกๆดา้น การเป็นผูนํ้า การทาํงานร่วมกบั

ผูอ่ื้น ความสามคัคี การแตง่กาย มารยาทในการฟงั พูด อา่น เขียน



3.3 การวางแผนเพ่ือพฒันาความกา้วหนา้ในวิชาชีพครู

- ร่วมกบัคณะครูในโรงเรียนวางแผนเพ่ือพฒันาวิชาชีพครู โดยมีการเขา้ร่วมการ

ประชุม/การอบรมเก่ียวกบัความรูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการศึกษา เพ่ือนํามาพฒันาการจดัการ

เรียนการสอนใหดี้ย่ิงข้ึน

- ใฝ่หาความรูใ้หม่ๆ อยูเ่สมอในอินเตอรเ์น็ต และ หนังสือพิมพ ์ขา่ว วารสารตา่งๆ

- พฒันาตนเองดา้นความรูอ้ยูเ่สมอ



ดานที่ ๔ การพัฒนาตนเอง
4.1 การวางแผนเพื่อพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพครู

- พัฒนาตนเอง ศึกษาเพิ่มเติม เขารวมการอบรมตางๆ

- ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนสูงสุด

- ใฝหาความรูใหมๆอยูเสมอในอินเตอรเน็ต และ หนังสือพิมพ ขาว วารสารตางๆ

- ศึกษาคนควาขอมูลเพื่อเพิ่มความรูใหกับตนเองอยู เสมอตลอดเวลา



4.2 ความฉลาดทางอารมณ

- มีการพัฒนา EQ ของตนเองตลอดเวลา

- มีความยิ้มแยมแจมใส

- เปนมิตรกับเพื่อนรวมงานทุกคน

- ยึดหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาในการดําเนินชีวิต โดยหมั่น

สวดมนตและน่ังสมาธิทําจิตใจใหสงบ เพื่อใหขาพเจาสามารถ

ควบคุมอารมณของตนเองไดเปนอยางดี



4.3 การสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
- มุงมั่นในการทํางาน โดยไมมีความยอทอตอปญหา และ

อุปสรรค ที่เกิดข้ึน เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว



ดานที่ ๕ การพัฒนาบุคลิกภาพ
5.1 การพัฒนาบุคลิกภาพ

- พัฒนาบุคลิกภาพของตนเองอยูเสมอ โดยยอมรับความคิดของผูอื่น 

พรอมทั้งปรับปรุงเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพเพื่อใหเหมาะสมกับการเปน

ขาราชการครู โดยแตงกายสะอาด สุภาพเรียบรอยและเหมาะสมกับ

กาลเทศะ



5.2 การปรับตัว

- พยายามปรับตัวดานบุคลิกภาพใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมน้ัน 

และอยูในองคกรไดอยางมีความสุข โดยการสังเกตและสอบถามเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติหนาที่ในองคกร



ดานที่ ๖ การดํารงชีวิตที่เหมาะสม
6.1 การประพฤติตนตามหลักศาสนา

- ปฏิบัติตนตามหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา โดยการกระทําแตความดี ทั้งกาย 

วาจา และใจ หมั่นสวดมนต ทําสมาธิ ทําจิตใจใหสงบและ แผเมตตาอยูเสมอๆ



6.2  การดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
- ดําเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวง 

เปนแนวทางในการดําเนินชีวิต

- มีการใชจายที่ประหยัด รูจักอดออม ใชชีวิตตนเองอยางพอเพียง



หมวดที่ ๒ การปฏิบัติงาน



ดานที่ ๑ การจัดการเรียนรู
1.1 การวิเคราะหมาตรฐานการจัดการเรียนรู และสาระการเรียนรู

- มีการศึกษามาตรฐานการเรียนรู ชวงชั้น สาระการเรียนรูชวงชั้น ผล

การเรียนรูที่คาดหวังรายป เพื่อกําหนดเปนจุดประสงคการเรียนรู เน้ือหา สาระ

การเรียนรูและกิจกรรมตางๆ



1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู
- มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย

สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู และมีการวัดผลประเมินผล

ที่หลากหลาย สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูตามแผนจัดการเรยีนรู



1.3 การวิจัยและแกปญหาในชั้นเรียน
- มีการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนหลังจากสอนนักเรียนในแตละแผนการ

เรียน เพื่อรับทราบปญหา และหาแนวทางในการแกไขปญหาผูเรียนตอไป



1.4 รายงานผลการเรียนรู
- มีการจัดทําผลการเรยีนของนักเรียนรายบุคคล 

และระดับชั้นเรียนที่สอน
คะแนนประเมินมาตรฐานการเรียนรู

คะแนนการสอบวิเคราะหวิชาคณิต



ดานที่ ๒ การพัฒนาผูเรียน
2.1 การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกผูเรียน

- มีการปลูกฝงคุณธรรมจรยิธรรมที่ดีงามใหเกิดข้ึนกับผูเรียน โดยมี

การอบรมคุณธรรม จริยธรรมในทุกครัง้ที่มกีารจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนในแตละระดับชั้นที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 



ดานที่ ๒ การพัฒนาผูเรียน
2.2 การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผูเรียน

- มีการจัดกิจกรรมข้ึนเพื่อพัฒนาทักษะชีวติ สุขภาพกาย สุขภาพจิต

การสงเสริมใหนักเรียนออกกําลังกายและน่ังสมาธิ เพื่อสุขภาพกายและจิตที่ดี

ใหเกิดข้ึนกับผูเรียน ใหผูเรียนน้ันมีความสุขในการเรียน เพื่อพัฒนา

ประสิทธิภาพการเรียนของนักเรียนใหดียิ่งข้ึน 



ดานที่ ๒ การพัฒนาผูเรียน
2.3 การพัฒนาผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ

- ไดมีการจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่หลากหลายใหกับผูเรียน และมุง

พัฒนาผูเรียนที่มีความโดดเดนไดมีความรู ความสามารถมากยิ่งข้ึน



ดานที่ ๒ การพัฒนาผูเรียน
2.4 การปลูกฝงวินัยประชาธิปไตยใหแกผูเรียน

- มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกกิจกรรมโดยเนนผูเรียน

เปนสําคัญ เนนการสรางระเบียบวินัยใหเกิดข้ึนกับผูเรียน ใหผูเรียนมีสวนรวม

ในการแสดงความคิดเห็นและการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนในหองเรียน 

เสริมสรางความเปนประชาธิปไตยใหเกิดข้ึนกับผูเรียน



ดานที่ ๒ การพัฒนาผูเรียน
2.5 การสรางคํานิยมท่ีดีงามและความภาคภูมิใจ

ในความเปนคนไทยของผูเรียน

- สรางคานิยมที่ดีงาม ใหเกิดข้ึนกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนยึดถือ

ปฏิบัติ และสรางความภูมิใจในความเปนไทยใหเกิดข้ึนกับผูเรียน

- มีการจัดกิจกรรมสงเสริมมารยาทไทย

- รวมกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา

- รวมรองเพลงชาติไทย กับนักเรียนทุกเชา



ดานที่ ๒ การพัฒนาผูเรียน

2.6 การจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
- จัดกิจกรรมดแูลชวยเหลือนักเรียน โดยการศึกษา

และสํารวจติดตามพฤติกรรมของผูเรียนเปนรายบุคคล



ดานที่ ๓ การพัฒนาความสามารถในทางวิชาการ

 มีการจดัทาํส่ือการเรียนรูใ้หนั้กเรียนไดเ้รียนรูท่ี้

หลากหลาย และนําเทคโนโลยีตา่งๆมาใชใ้นการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนไดมี้การจดักิจกรรมการ

เรียนรูท่ี้หลากหลายใหก้บัผูเ้รียน และมุง่พฒันาผูเ้รียนท่ีมี

ความโดดเดน่ไดมี้ความรูค้วามสามารถมากย่ิงข้ึน

 มีการนําแหลง่การเรียนรูท่ี้มีในสถานศึกษามาใชใ้นการ

ประกอบการเรียนการสอน

3.1 การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู



ดานที่ ๓ การพัฒนาความสามารถในทางวิชาการ
3.2 การพัฒนาและใชแหลงเรียนรูและในภูมิปญญาทองถิ่น

- สํารวจแหลงเรียนรูบริเวณชุมชนที่สถานศึกษาตั้งข้ึน ภูมิปญญา  เพื่อนํามาชวยใน

การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของผูเรียนใหสอดคลองกับความตองการและ

สภาพแวดลอมของชุมชน



ดานที่ ๓ การพัฒนาความสามารถในทางวิชาการ
3.3 การใชและสรางเครือขายทางวิชาการ

- ไดเขารวมกิจกรรมที่องคกรวิชาชีพทั้งภายในและภายนอกองคกรจัดข้ึนเพื่อแลกเปลี่ยน

เรียนรูและรวมกันพัฒนาสื่อการเรียนรู ตลอดจนสรางเครือขายการทางวิชาการ ในรูปแบบชองทาง

ตางๆ เพื่อแลกเปลี่ยนความรูในระหวางองคกร



ดานที่ ๔ การพัฒนาสถานศึกษา
4.1 งานบริหารทั่วไป

- มีความกระตือรอืรนในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย

จากงานบริหารทั่วไป เพื่อใหงานสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี



ดานที่ ๔ การพัฒนาสถานศึกษา
4.2 งานสนับสนุนวิชาการ

- ปฏิบัติหนาที่ เจาหนาที่วิชาการ ตามที่ไดรับมอบหมายเพื่อใหบังเกิดผลสําเร็จและทันเวลา

ตามที่กําหนด  ตลอดจนสงเสริมพัฒนางานวิชาการใหดีในยิ่งๆข้ึน เพื่อสงผลใหผูเรียนมีประสิทธิภาพ

ในการเรียน

ประชุมหมวดคณิตศาสตร์



ดานที่ ๔ การพัฒนาสถานศึกษา
4.3 โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา

- เขารวมกิจกรรมของสถานศึกษา ทุกกิจกรรม



ดานที่ ๕ ความสัมพันธกับชุมชน
5.1 การศึกษาเก่ียวกับชุมชน

- ศึกษาชีวิตความเปนอยูของชุมชน เพื่อนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให

สอดคลองกับทองถ่ิน สรางคานิยมที่ดีงาม ใหนักเรียนเห็นคุณคาและความสําคัญของชุมชนที่ตน

อาศัยอยู



ดานที่ ๕ ความสัมพันธกับชุมชน
5.2 การใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน

- เขารวมกิจกรรมของชุมชน วัด และงานกิจกรรมของนักเรียนและชุมชนที่จัดข้ึน

เน่ืองในโอกาสวันสําคัญตางๆรวมกับนักเรียน ผูปกครอง และชุมชน



ดานที่ ๕ ความสัมพันธกับชุมชน
5.3 การนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู

- นําแหลงการเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชนมาไวใหนักเรียนไดศึกษาเรียนรู และ

อนุรักษภูมิปญญาของทองถ่ิน 



ดานที่ ๕ ความสัมพันธกับชุมชน
5.4 การใหบริการชุมชน
- เขารวมกิจกรรมของชุมชนตามที่ไดรบัมอบหมาย

- มีความเต็มใจที่จะใหบริการแกผูปกครองนักเรียนที่มาติดตอราชการกับทางโรงเรียนดวยความเต็มใจ



ดานที่ ๕ ความสัมพันธกับชุมชน
5.5 การแลกเปล่ียนเรียนรูกับชุมชน
- ยอมรับความคิดเห็นของผูปกครองในเรื่องตางๆที่ผูปกครองนําเสนอกับทางโรงเรียน เพื่อนํามา

ปรับปรุงพฤติกรรมของนักเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งๆข้ึนไป



ครูคือผู ช้ีนํา ทางความคิด       

ใหรูถูก รูผิด คิดอานเขียน

ใหรูทุกข รูยาก รูพากเพียร

ใหรูเปลี่ยน แปลงสู รูสรางงาน
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