
รายงานผลการปฏบิัตงิาน 
การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมของ

ครูผูชวยคร้ังที่ ๒ 
 

โรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ 
 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมทุรปราการ เขต ๑ 

นางสาวอุนเรือน  นาเมืองรักษ 

ตําแหนงครูผูชวย กลุมสาระคณติศาสตร 



ขอมูลทั่วไป 

ชื่อ – สกุล: นางสาวอุนเรือน  นาเมืองรักษ 
เกิดเม่ือ: ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๓๔ 
สัญชาติ: ไทย เชื้อชาติ: ไทย ศาสนา: พุทธ 
ภูมิลําเนา: อยูบานเลขท่ี ๓๕ หมูท่ี ๑ ตําบล บงเหนือ  
อําเภอ สวางแดนดิน จังหวัด สกลนคร รหัสไปรษณยี ๔๗๑๑๐ 
ท่ีอยูปัจจุบัน: ๑๓๒๖ หมูท่ี ๓ ซอย ดานสําโรง ๓๘/๑ ตําบล สําโรงเหนือ 
อําเภอ เมือง จังหวัด สมุทรปราการ รหัสไปรษณยี ๑๐๒๗๐  



ประวัติการศึกษา 
ลําดับ ระดับการศึกษา/วุฒิ ปีการศึกษาที่

จบ 
วิชาเอก/หลักสูตร สถานศึกษา 

1. ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๒๕๔๗ -  โรงเรียนชุมชนบงเหนือ 
จ.สกลนคร 

2.  มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๒๕๕๐ -  โรงเรียนบงเหนือวิทยาคม 
จ.สกลนคร 

3. มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๒๕๕๓ วิทย-คณิต โรงเรียนบงเหนือวิทยาคม 
จ.สกลนคร 
 

4. ปริญญาตรี ๒๕๕๘ ครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
จ.กรุงเทพมหานคร 



ประวัติการทํางาน 

ลําดับ ปี พ.ศ. งาน สถานท่ี 

๑. ๒๕๕๙ บรรจุเขารับราชการ เม่ือ ๑๖ 
สิงหาคม ๒๕๕๙  
ในตําแหนงครูผูชวย 

โรงเรียนมหาภาพกระจาด
ทองอุปถัมภ  
จ.สมุทรปราการ 



หมวด ๑  
การปฏิบัติตน 



๑. วินัย คุณธรรม จริยธรรมสําหรับขาราชการครู 

๑.๑ วินัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามระเบียบ แบบแผน ขอบังคับ ขอกําหนดเพ่ือใหงาน
บรรลุตามเปาหมายและวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ โดยการมาทํางานตรงตอ
เวลา  เขาสอนตรงเวลา  แตงกายถูกตองเหมาะสมตามองคกร 
 



กิจกรรมการเรียนการสอน๙ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๐ 



 ทําหนาท่ีเวรประจําวัน ๒๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๐ 



กิจกรรมวันวชิราวุธ ๒๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๐ 



๑. วินัย คุณธรรม จริยธรรมสําหรับขาราชการครู 

๑.๒ วินัยและการรักษาวินัยของทางราชการ 
- รักษาวินัยท่ีเป็นขอหามและขอขอปฏิบัติอยางเครงครัดอยูเสมอ โดยศึกษา

พระราชบัญญัติ ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  
- ไมเคยขาดราชการ มาปฏิบัติหนาท่ีตามวันเวลาราชการกําหนด  
- ไมเคยปฏิบัติตนใหผิดวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

  



กิจกรรมเขาคาลูกเสือ-เนตรนาร ี
๓๐ มกราคม ถึง ๑ กุมภาพันธพ.ศ. ๒๕๐ 



๑. วินัย คุณธรรม จริยธรรมสําหรับขาราชการครู 

๑.๓ คุณธรรม จริยธรรม สําหรับขาราชการครู  

 - มีความเคารพผูท่ีอาวุโสกวา และเพ่ือนรวมงานทุกคน 

 - มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใหกับผูเรียน  

 - ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอยางท่ีดีแกศิษยโดยการเป็นผูนําท่ีดี 

ชวยเหลือเพ่ือนรวมงานโดยไมหวังผลประโยชน 



กิจกรรมชวยวัดสายตา ท่ีวัดธรรมมงคล ๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๐ 



กิจกรรมเขาคาลูกเสือ-เนตรนาร ี
๓๐ มกราคม ถึง ๑ กุมภาพันธพ.ศ. ๒๕๐ 



๑.๔ บทบาทหนาท่ีของขาราชการในฐานะเป็นพลเมืองท่ีดี 

 - มีความจงรักภักดี ตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย 

 - ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษตัริย

เป็นประมุข 

๑. วินัย คุณธรรม จริยธรรมสําหรับขาราชการครู 



- ประพฤติตนใหเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมและมีจิตสาธารณะมีความรับผิดชอบตอ
สังคม โดยชวยเหลือเพ่ือนรวมงานโดยไมหวังผลประโยชนและส่ิงตอบแทนใดๆ
ท้ังส้ิน 



กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๐ 



๑.๕  การปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ  แบบแผน หลักเกณฑ และวิธีการ ปฏิบัติราชการ 

     - ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ังของผูบังคับบัญชาและทางราชการ 

  - การปฏิบัติตามคําส่ังตางๆ 

 - ปฏิบัติตนตามกฎหมายของประเทศ 

  

๑. วินัย คุณธรรม จริยธรรมสําหรับขาราชการครู 



๒. มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

๒.๑ มาตรฐานวิชาชีพครู    
 - มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  โดยมีคุณลักษณะดังน้ี คือ อายุไมตํา่
กวา ๒๐ ปีบริบูรณ  มีวุฒิปริญญาทางการศึกษา  และผานการปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไมนอยกวา 
๑ ปีและผานเกณฑการประเมินการสอน 
 

 -  ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 



๒. มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

๒.๒  จรรยาบรรณวิชาชพีครู  ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  โดยมี
ความรัก ศรัทธาและความส่ือสัตยสุจริต รวมท้ังความรับผิดชอบตอวิชาชีพและ
เป็นสมาชิกท่ีดีขององคกร เพ่ือรักษาชื่อเสียงของตนเองและองคกร ธํารงและ
ปกปองวิชาชีพ พัฒนาองคความรูในวิชาชีพ สรางองคกรวิชาชีพใหแข็งแกรง 
รวมมือในกิจกรรมขององคกรวิชาชีพ 



 ๓. เจตคติตอวิชาชีพครู 

๓.๑ คุณคาและความสําคัญของวิชาชีพครู   

 - ไมสรางความเส่ือมเสียใหแกทางราชการและชื่อเสียงของครู เชน ไมนํา

ความลับของทางราชการไปเปิดเผยในสถานท่ีตางๆ 
 

   - เห็นคุณคาและความสําคัญของการเป็นครูท่ีดีอยูเสมอ โดยมีความรักและ

ศรัทธาในวิชาชีพครู พึงกระทําตนใหเป็นแบบอยางท่ีดีตอศิษยท้ังทางตรงและทางออม 



๓.๒  บทบาทหนาท่ีของตนในฐานะของครูท่ีดี  
 - มีหนาท่ีใหการศึกษาท่ีมีคุณภาพแกนักเรียน โดยมีการวางแผนการ
จัดการเรียนการสอน เตรียมการสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหนักเรียน
เขาใจในบทเรียน ยึดนักเรียนเป็นศูนยกลาง รวมท้ังไมละท้ิงเด็ก 

 ๓. เจตคติตอวิชาชีพครู 



กิจกรรมการเรียนการสอน 



๓.๓  การวางแผนเพ่ือพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพครู 

 - รวมกับคณะครูในโรงเรียนวางแผนเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู โดยมี

การเขารวมการประชุม/การอบรมเก่ียวกับความรูท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 

เพ่ือนํามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น 

  

 ๓. เจตคติตอวิชาชีพครู 



อบรม STEM เพ่ือส่ิงแวดลอม ๒๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 



ประชุมของกลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร 



กรรมการคุมสอบ O-NET  ม. 3  ท่ีโรงเรียนวัดสุขกร 



๔. การพัฒนาตนเอง 
๔.๑  การวางแผนเพ่ือพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพครู 

 - พัฒนาตนเอง ศึกษาเพ่ิมเติม เขารวมการอบรมตางๆ  

 -  ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 -  ใฝหาความรูใหมๆอยูเสมอในอินเตอรเน็ต และ หนังสือพิมพ ขาว 

วารสารตางๆ 



-  ศึกษาคนควาขอมูลเพ่ือเพ่ิมความรูใหกับตนเองอยูเสมอตลอดเวลา 



๔.๒  ความฉลาดทางอารมณ  

-  มีความยิ้มแยมแจมใส 

-  เป็นมิตรกับเพ่ือนรวมงานทุกคน 

- ยึดหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาในการดําเนินชีวิต โดยม่ันสวดมนตและน่ัง

สมาธิทําจิตใจใหสงบ เพ่ือใหขาพเจาสามารถควบคุมอารมณของตนเองไดเป็นอยางดี 

๔. การพัฒนาตนเอง 





๔.๓ การสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  

 - มุงม่ันในการทํางาน โดยไมมีความยอทอตอปัญหาและอุปสรรค    

ท่ีเกิดขึ้น เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 



 ๕. การพัฒนาบุคลิกภาพ 

๕.๑ การพัฒนาบุคลิกภาพ  

 - พัฒนาบุคลิกภาพของตนเองอยูเสมอ โดยยอมรับความคิดของ

ผูอ่ืน พรอมท้ังปรับปรุงเปล่ียนแปลงบุคลิกภาพเพ่ือใหเหมาะสมกับการเป็น

ขาราชการครู โดยแตงกายสะอาด สุภาพเรียบรอยและเหมาะสมกับกาลเทศะ 



๕.๒ การปรับตัว  

 - พยายามปรับตัวดานบุคลิกภาพใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมน้ัน 

และอยูในองคกรไดอยางมีความสุข โดยการสังเกตและสอบถามเก่ียวกับการ

ปฏิบัติหนาท่ีในองคกร 

 

 ๕. การพัฒนาบุคลิกภาพ 



 ๖. การดํารงชีวิตท่ีเหมาะสม 

๖.๑  การประพฤติตนตามหลักศาสนา 

 - ปฏิบัติตนตามหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา โดยการกระทําแต

ความดี ท้ังกาย วาจา และใจ ม่ันสวดมนต ทําสมาธิ ทําจิตใจใหสงบและ แผ

เมตตาอยูเสมอๆ 

  



การดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 - ดําเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของใน

หลวง เป็นแนวทางในการดําเนินชีวิต 

 ๖. การดํารงชีวิตท่ีเหมาะสม 



หมวด ๒  
การปฏิบัติงาน 



๑. การจัดการเรียนรู 



๑.๑ การวิเคราะหมาตรฐานการจัดการเรียนรู และสาระการเรียนรู 

 -  ศึกษามาตรฐานการเรียนรู ชวงชั้น สาระการเรียนรูชวงชั้น ผลการ

เรียนรูท่ีคาดหวังรายปี เพ่ือกําหนดเป็นจุดประสงคการเรียนรู เน้ือหา สาระการ

เรียนรูและกิจกรรมตางๆ  

  

๑. การจัดการเรียนรู 



๑.๒ การออกแบบการจัดการเรียนรู 

 -  จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูท่ี

หลากหลายสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู  
 

 - มีการวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลาย สอดคลองกับกิจกรรม

การเรียนรูตามแผนจัดการเรียนร ู

๑. การจัดการเรียนรู 



๑. การจัดการเรียนรู 

๑.๓ รายงานผลการเรียนร ู

      



๒. การพัฒนาผูเรียน 

๒.๑ การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมใหแกผูเรียน 

 - ใหนักเรียนน่ังสมาธิ พรอมท้ังมีการสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรมในระหวางน่ังสมาธิ  

 -  มีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามใหเกิดขึ้นกับ

ผูเรียน ตลอดเวลาท่ีจัด กิจกรรมการเรียนการสอน 



๒.๒ การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผูเรียน 

 - มีการจัดกิจกรรม เชน นักเรียนจัดทํารายงานเป็นกลุมและน่ัง

เรียนเป็นกลุม และนําเสนองานหนาชั้นเรียน 
 

  

๒. การพัฒนาผูเรียน 



๒. การพัฒนาผูเรียน 

๒.๓ การพัฒนาผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

 - จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียนเป็น

รายบุคคล เพ่ือใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้น 

 - จัดกิจกรรมการเรียนรูเป็นรายบุคคล โดยสอนเสริมชวง 

เวลาวาง 



๒. การพัฒนาผูเรียน 

๒.๔ การปลูกฝังวินัยประชาธิปไตยใหแกผูเรียน 

 - เนนการสรางระเบียบวินัยใหเกิดขึ้นกับผูเรียน ใหผูเรียนมี

สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ในหองเรียน เสริมสรางความเป็นประชาธิปไตยใหเกิดขึ้นกับผูเรียน 



๒.๕  การสรางคํานิยมท่ีดีงามและความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย

ของผูเรียน 

 - สรางคานิยมท่ีดีงาม ใหเกิดขึ้นกับผูเรียน เพ่ือใหผูเรียน

ยึดถือปฏิบัติ และสรางความภูมิใจในความเป็นไทยใหเกิดขึ้นกับผูเรียน 

๒. การพัฒนาผูเรียน 



๒. การพัฒนาผูเรียน 
๒.๖  การจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 เยี่ยมบานนักเรียน 

       



๓. การพัฒนาทางวิชาการ 

๓.๑  การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมในการจัดการเรียนร ู

 - มีการจัดทําส่ือการเรียนรูใหนักเรียนไดเรียนรูท่ีหลากหลายมาใชใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 



๓.๒  การพัฒนาและใชแหลงเรียนรูและในภูมิปัญญาทองถิ่น 
 

 - พยายามสํารวจแหลงเรียนรูบริเวณสถานศึกษาจัดต้ังขึ้น เพ่ือ
นํามาชวยในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผูเรียนให
สอดคลองกับความตองการและสภาพแวดลอมของชุมชน 

๓. การพัฒนาทางวิชาการ 



๓.๓  การใชและสรางเครือขายทางวิชาการ 

 - โครงการอบรมใหความรูการปองกันและแกไขปัญหาการคามนุษย   

ท่ีโรงแรมเบย 

  

๓. การพัฒนาทางวิชาการ 

วันท่ี ๑๖  กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๐ 



๔. การพัฒนาสถานศึกษา 

๔.๑  งานบริหารท่ัวไป 

 - มีความกระตือรือรนในการทํางานท่ีไดรับมอบหมายจาก

งานบริหารท่ัวไป เพ่ือใหงานสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 



๔.๒  งานสนับสนุนวิชาการ 

 -  ปฏิบัติหนาท่ี ชวยเจาหนาท่ีประเมินและวัดผล ตามท่ี

ไดรับมอบหมาย  

 - ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยดูแลหองสมุด 

๔. การพัฒนาสถานศึกษา 



๔. การพัฒนาสถานศึกษา 

๔.๓  โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา 

 -  เขารวมกิจกรรมของสถานศึกษา ทุกกิจกรรม คือ กิจกรรม 





กิจกรรม Big Cleaning Day   



กิจกรรม ออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ  ทุกวันพุธ ตามนโยบายของรัฐบาล   



๕. ความสัมพันธกับชุมชน 

๕.๑  การศึกษาเก่ียวกับชุมชน 

 - พยายามศึกษาชีวิตความเป็นอยูของชุมชน เพ่ือนําไปใชใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับทองถิ่น 



๕.๒  การใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน 

 -  เขารวมกิจกรรมของชุมชน วัด และงานกิจกรรมของ

นักเรียนและชุมชนท่ีจัดขึ้นเน่ืองในโอกาสวันสําคัญตางๆรวมกับนักเรียน 

ผูปกครอง และชุมชน 

๕. ความสัมพันธกับชุมชน 

ชวยวัดสายตาเพ่ือไปตัดแวน  ท่ีวัดธรรมมงคล ๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๐ 



๕.๔  การใหบริการชุมชน 

 - เขารวมกิจกรรมของชุมชนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 - มีความเต็มใจท่ีจะใหบริการแกผูปกครองนักเรียนท่ีมา

ติดตอราชการกับทางโรงเรียนดวยความเต็มใจ 

 

๕. ความสัมพันธกับชุมชน 



๕.๕  การแลกเปล่ียนเรียนรูกับชุมชน 

  

๕. ความสัมพันธกับชุมชน 



ขอจบการนําเสนอ 
ขอบคุณคะ 
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