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หมวด 1  
การปฏิบัติตน 



1.วินัย คุณธรรม จริยธรรมส าหรับครู 

1.1 วินัยในตนเอง  

- ปฏิบัติตนตามระเบียบ แบบแผน ข้อบังคับ 

- ปฏิบัติหน้าที่การสอนที่ได้รับมอบหมาย 

- ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับความเป็นครู 

 
 
 
 
 
 
30/08/60 

 
 
 
 
 
 

6/09/60 



1.2 วินัยและการรักษาวนัิยทาง

ราชการ  
- ปฏิบัติงานได้ตรงต่อเวลา ตามวันเวลาราชการก าหนด  

- รักษาวินัยที่เป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 

- ไม่เคยปฏิบัติตนให้ผิดวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  



1.3 คุณธรรม จริยธรรมส าหรับขา้ราชการคร ู 

 - รักและเมตตาต่อศิษย์ โดยให้ความรัก เอาใจใส่ช่วยเหลือ

ส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์ 

- อบรม ส่ังสอน ฝึกฝน ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามให้แก่ศิษย์

อย่างเต็มความสามารถ 

- ประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ 

- มีความรักและศรัทธาในอาชีพครู 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 

22/08/60 
 
 

 
 
 
 
 

03/11/60 

 
 
 
 
 
 

02/11/60 



1.4 บทบาทหนา้ที่ของข้าราชการในฐานะเป็นพลเมอืงทีด่ ี  

- มีความจงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์  

- ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยมี

พระมหากษัตริย์เป็นประมุข  

- ประพฤติตนให้เป็นสมาชิกที่ดีของสังคมและมีจิตสาธารณะมี

ความรับผิดชอบต่อสังคม 



 
 
 
 
 
 
 

11/08/60 

 
 
 
 
 

26/10/60 

 
 
 
 
 
 
 
15/10/60 

 
 
 
 
 
 
 

21/10/60 



1.5 การปฏบิัตติามกฎหมาย ระเบยีบแบบแผน หลักเกณฑแ์ละวธิีปฏิบัติ

ราชการ  
 

- ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ังของผู้บังคับบัญชา

และทางราชการ 

- การปฏิบัติตามค าส่ังต่างๆของทางราชการและสถานศึกษา 

- ปฏิบัติตนตามกฎหมายของประเทศ 

  
 
 
 
 

12/09/60 

 
 
 
 
 

13/09/60 19/09/60 



2.มาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณ 

- ปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

- มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

- มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

 

2.1 มาตรฐานวชิาชพีครู  

 
 
 
 
 

25/10/60 

 
 
 
 
 

30/09/60 



2.2 จรรยาบรรณวชิาชพีครู  

- รักและศรัทธาต่อวิชาชีพ ประกอบวิชาชีพนี้ด้วยความรัก  

เห็นว่าอาชีพครูเป็นอาชีพที่มีคุณค่า มีประโยชน์ต่อประเทศชาติ  

- พัฒนาตนเอง ด้วยการศึกษา ค้นคว้า สร้างความรู้และ

เผยแพร่ความรู ้

  
 
 
 
 
 
 

26/08/60 

 
 
 
 
 
 

19/08/60 

 
 
 
 
 
 

27/08/60 

 
 
 
 
 
 
 

2/11/60 



3. เจตคติต่อวิชาชีพ

ครู 

 
- เห็นคุณค่าและความส าคัญของการเป็นครูที่ดีเสมอ 

- ไม่สร้างความเสื่อมเสียให้แก่ทางราชการและชื่อเสียงของครู 

เช่น ไม่น าความลับของทางราชการไปเปิดเผยในสถานที่ต่างๆ 

 

3.1 คุณค่าและความส าคัญของวชิาชพีครู  

 
 
 
 
 
 

11/09/60 

 
 
 
 
 

12/09/60 

 
 
 
 
 

09/08/60 



3.2 บทบาทหน้าที่ของตนในฐานะของครูที่ดี  

- จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพแก่นักเรียน โดยมีการวาง

แผนการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้

นักเรยีนเข้าใจในบทเรียน 

- เป็นต้นแบบที่ดีให้แก่นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม การแต่ง

กาย และมารยาท 

- อบรมส่ังสอนศิษย์ให้มีความรู้และคุณธรรม 

1/11/60 

 
 
 
 

22/09/60 

 
 
 
 

10/09/60 



3.3 การวางแผนเพื่อพัฒนาความกา้วหนา้ในวชิาชพีครู 

- การเข้าร้่วมการประชุม/การอบรมเกี่ยวกับความรู้ที่เกี่ยวข้อง

กับการศึกษา เพื่อนน ามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ให้ดี

ยิ่งขึ้น  

- ศึกษาหาความรู้ใ้หม่ๆ้แ้้ละพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 

2/11/60 

 
 
 
 
 
 

12/09/60 

 
 
 
 
 
 

11/10/60 
 

 
 
 
 
 
 
 

26/08/60 
 



4. การพัฒนาตนเอง 

4.1 การใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

- ใฝ่หาความรู้ใหม่ๆอยู่เสมอ 

- ศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพื่อเพิ่มความรู้ให้กับตนเองและ 

ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 
 
 
 
 
 

13/09/60 

 
 
 
 
 
 

19/08/60 

 
 
 
 
 
 

25/08/60 



4.2 ความฉลาดทางอารมณ์ 

 
- มีความร่าเริง ยิ้มแย้มแจ่มใส 

- เป็นมิตรกับทุกคน สามารถร่วมงานกับผู้อื่นได้อย่างมี

ความสุข 

 
 
 
 

06/09/60 
 
 
 
 

09/08/60 

 
 
 
 
 

13/19/60  
 
 
 
 

04/09/60 

 
 
 
 
 

09/09/60  
 
 
 
 

11/08/60 

 
 
 
 
 

12/09/60 



4.3 การสร้างแรงจงูใจใฝสั่มฤทธิ์ 

 
- มุ่งมั่นในการท างานเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ

สถานศึกษาทุกกิจกรรม 

 
 
 
 
 

22/09/60 

 
 
 
 
 

18/08/60  
 
 
 
 

04/09/60 

 
 
 
 
 

24/09/60  
 
 
 
 

27/09/60 



5. การพัฒนาบุคลิกภาพ 

 

- แต่งกายสะอาด สุภาพเรียบร้อย เหมาะสมกับกาลเทศะ 

- มีความอ่อนน้อมถ่อมตน มีกิริยามารยาทและการแสดงทาง

กาย วาจาที่สุภาพ 

 

5.1 การพัฒนาบคุลิกภาพ  

 
 
 
 
 
              
             11/08/60 

 
 
 
 
 
 
 

27/09/60 
 

 
 
 
 
 
 

27/09/60 

 
 
 
 
 
 
 
 

27/09/60 
 



5.2 การปรับตัว  

-  ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน สามารถปรับตัวเข้ากับ

สภาพแวดล้อมที่ดี และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

 
 
 
 

11/08/60 

 
 
 
 
 

28/09/60 
 
 
 
 
 
 

29/09/60 

 
 
 
 
 
 

20/09/60 

 
 
 
 

28/09/60  
 
 
 
 
 
 
 

28/09/60 
 



6.การด ารงชวีิตที่เหมาะสม 

6.1 การประพฤตตินตามหลักศาสนา  

- ปฏิบัติตนตามหลักธรรมค าส่ังสอนของศาสนาพุทธ ด้วยการ

ประพฤติดี ประพฤติชอบ ด้วยกาย วาจา ใจ  

- ปฏิบัติตนเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี เข้าวัด ท าบุญ ท าทาน 

รักษาศีล ฟังเทศน์ และสวดมนต์ 



 
 
 
 
 
 

15/10/60 

 
 
 
 
 
 

15/10/60 

 
 
 
 
 
 

14/10/60 

 
 
 
 
 
 

13/10/60 

 
 
 
 
 
 
 
 

13/10/60 



6.2 การด าเนนิชวีติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

- ใช้ชีวิตแบบเรียบง่าย ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น

แนวทางในการด าเนินชีวิต 

-  มีการใช้จ่ายที่ประหยัด รู้จักอดออม 

 
 
 
 
 
 
 

30/10/60 
30/10/60 



หมวด 2  
การปฏิบัติงาน 



1. การจัดการเรยีนรู ้

1.1 การวิเคราะห์มาตรฐานการจัดการเรียนรู้ และสาระการเรียนรู้  

- มีการศึกษามาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น สาระการเรยีนรู้ช่วงชั้น  

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังรายปี เพ่ือก าหนดเป็นจุดประสงค์การเรยีนรู้ 

เนื้อหา สาระการเรยีนรู้และกิจกรรมต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 

28/08/60 

 
 
 
 
 
 
 

30/08/60 

 
 
 
 
 

04/09/60 



1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย

สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้  

- วัดผลประเมินผลที่หลากหลาย สอดคล้องกับกิจกรรมการ

เรียนรู้ตามแผนจัดการเรยีนรู ้

  
 
 
 
 
 

01/09/60 

 
 
 
 
 
 

05/09/60 

 
 
 
 
 
 

04/09/60 



1.3 การวิจัยและแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรยีน 

- มกีารบันทึกหลังการสอนนักเรียนในแต่ละแผนการเรียน 

เพื่อรับทราบปัญหา และหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา

ผู้เรียนต่อไป 
 

10/09/60 



1.4 การรายงานผลการเรียนรู้ 

-  มีการจัดท าผลการเรียนของนักเรียนรายบุคคล และระดับชั้น

เรียนที่สอน 

10/10/60 



2.  การพัฒนาผู้เรียน 

2.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แกผู่้เรียน    

- มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียนอย่าง

สม่ าเสมอ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 

    18/08/60 

 
 
 
 
 
 
 

04/09/60 

 
 
 
 
 
 

01/11/60 



2.2 การพัฒนาทักษะชวีติ สุขภาพกาย และสุขภาพจติของผูเ้รียน 

- มีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะฝึกการท างานเป็นกลุ่ม 

- พัฒนาใหผู้้เ้รียนมีความสุขในการเรียน 

- พัฒนาทักษะด้านการปฏิบัติเครื่องดนตรี 

 
 
 
 
 
 

01/09/60 

 
 
 
 
 
 

04/09/60 

 
 
 
 
 
 

03/11/60 



2.3 การพัฒนาผู้เรียนที่มีความตอ้งการพิเศษ 

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน  

เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดขีึ้น  

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล โดยสอนเสริมหลังเลิก

เรียนส าหรับนักเรียนที่มีความสนใจ 

 
 
 
 
 
 

27/09/60 

 
 
 
 
 
 

07/11/60 

 
 
 
 
 
 

25/09/60 



2.4 การปลูกฝังวนิัยประชาธปิไตยใหแ้ก่ผูเ้รียน 

- มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมประชาธิปไตยภายใน

ห้องเรียน  

- มีการร่วมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยภายในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 

07/11/60 



2.5 การสร้างคา่นยิมทีด่ีงามและความภาคภมูิใจในความเป็นคน

ไทยของผูเ้รียน 

- ร่วมส่งเสริม และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย 

 

 
 
 
 
 
 

08/09/60 

 
 
 
 
 
 

06/09/60 



2.6 การจัดระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 

- การออกเยี่ยมบ้านนักเรียน และการติดตามดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนตามสภาพจริง  

  
 
 
 
 

27/10/60 

 
 
 
 
 

27/10/60 
 
 
 
 
 
 

27/10/60 



3. การพัฒนาความสามารถทางดา้นวชิาการ 

 3.1 การพัฒนาสือ่ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้  

- จัดท าสื่อการเรยีนรู้ที่หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

สูงสุด และน าเทคโนโลยีต่างๆมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน 

 
 
 
 
 
 
 

30/10/60 

 
 
 
 
 
 
 

30/10/60 

 
 
 
 
 
 
 

30/10/60 



3.2 การพัฒนาแหลง่เรียนรู้และภมูปัิญญาทอ้งถิน่  

- ส ารวจแหล่งเรียนรู้บริเ้วณสถานศึกษาที่จัดต้ังขึ้น เพื่อการ

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของผู้เรียนให้

สอดคล้องกับความต้องการและสภาพแวดล้อม 

  
 
 
 
 
 
 

24/09/60 

 
 
 
 
 
 

24/09/60 

 
 
 
 
 
 
 

24/09/60 



3.3 การใช้และสร้างเครือขา่ยวชิาการ 

- การสร้างชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

-การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากบุคคลในแวดวงครู 

 
 
 
 
 
 
 

09/10/60 

 
 
 
 
 
 
 

10/05/60 

 
 
 
 
 
 
 

30/10/60 

 
 
 
 
 
 
 

27/08/60 



4. การพัฒนาสถานศึกษา 

4.1 งานบริหารทัว่ไป  

- มคีวามกระตือรอืร้นในการท างานที่ได้รับมอบหมายจาก

งานบริหารทั่วไป เพื่อให้งานส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

 
 

 
 
 
05/11/60 

 
 
 
 
 
 

09/09/60 

 
 
 
 
 

13/09/60 
 
 
 
 
 
 

24/09/60 

 
 
 
 
 
 

06/10/60 

 
 
 
 
 

 
11/09/60 

 
 
 
 
 
 

21/08/60 



4.2 งานสนับสนนุวชิาการ  

- เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการขององค์กร โดยปฏิบัติงานใน

หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลาตามที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 

22/08/60  
 
 
 
 
 
 

12/09/60 
 

 
 
 
 
 
 

05/11/60 

 
 
 
 
 
 

27/09/60 

 
 
 
 
 
 

23/09/60 



4.3 โครงการหรอืกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา  

- เข้าร่วมกิจกรรมของสถานศึกษาทุกกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

22/08/60 

 
 
 
 
 
 

11/08/60 



5. ความสัมพันธกั์บชมุชน 

5.1 การศึกษาเกี่ยวกับชมุชน  

- พยายามศึกษาชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน เพ่ือน าไปใช้ในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับท้องถิ่น  
 
 
 
 
 
 
 
 

18/08/60 

 
 
 
 
 
 
 

18/08/60 

 
 
 
 
 
 
 

18/08/60 



- การประชุมผู้ปกครองและเครือข่ายผู้ปกครอง 

- การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน 

5.2 การให้ความร่วมมอืกับผู้ปกครองและชมุชน 

5.3 การน าชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

05/11/60 

- การน าชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆ 



5.5 การแลกเปลีย่นเรียนรู้กับชมุชน  

5.4  การให้บริการชมุชน   

- เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน

ตามที่ได้รับมอบหมาย 

- รับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครองในเรื่องต่างๆ 

ที่ผู้ปกครองน าเสนอกับทางโรงเรียน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

02/10/60 

 
 
 
 
 
 
 

05/11/60 



“รักโรงเรียนเหมือนบ้าน 
รักงานเหมือนชีวิต 
รักศิษย์เหมือนลูกหลาน” 


