
รายงานการปฏิบัติงาน
การเตรียมความพร้อม

และพัฒนาอย่างเข้มของครูผู้ช่วยคร้ังที่๕

นางสาวอัญชลี   พงษ์ศิลา
ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย

โรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์



ประวตัสิว่นตวั

ชื่อ นางสาวอัญชลี นามสกุล พงษ์ศิลา

ปัจจุบันท างานที่ โรงเรียนมหาภาพ   
กระจาดทองอุปถัมภ์

หน้าที่รับผิดชอบ ครูประจ าชั้น ป. ๑
สอนระดับชั้นป.๑

ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย

รายวิชาที่สอน คณิตศาสตร์ ภาษาไทย 
ลูกเสือ-เนตรนารีและชมรม



ประวัติการศึกษา

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา มหาวิทยาลัย

โรงเรียนบ้านนาหนองทุ่ม โรงเรียนนาหนองทุ่มวิทยา มหาวิทยาลัยรามค าแหง



หมวดที่ ๑ การปฏิบัติตน



ด้านที่ ๑ วินัย คุณธรรม จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู
๑.๑ วินัยในตนเอง

แต่งกายตามเครื่องแบบที่โรงเรียนก าหนดอย่างเคร่งครัด
และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนในการแต่งกาย

- ปฏิบติัหนา้ท่ีการสอนท่ีไดร้ับมอบหมาย

- ปฏิบติัตนไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมกบัความเป็นครู

- ปฏิบติังานท่ีไดร้ับมอบหมายไดต้รงเวลา

ปฏิบัติหน้าที่การสอนที่ได้รับมอบหมาย



๑.๒ วินัย  และการรักษาวินัยของทางราชการ

ประชุมครูประจ าเดือน

ย่ืนเวรประจ าวนัตอนรับนักเรียนตอนเชา้

- ปฏิบติัตนอยูใ่นขอบเขตของราชการ ไมน่ าขอ้มูลทางราชการไปเปิดเยย 

- ปฏิบติังานไดต้รงเวลา ไมเ่คยขาดราชการ

- ไมเ่คยปฏิบติัตนใหยิ้ดวินัยและจรรยาบรรณ 

- วิชาชีพครู 



๑.๓ คุณธรรม  จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู
เคารพและนอบนอ้มตอ่ครูยูอ้าวุธโสกวา่

ท าบุญในวนัส าคญัตา่ง ๆ

สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใหก้บันักเรียน ประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ิ ิยย 

ฝึกใหนั้กเรียนสวดมนต  และน่ังสมาธิทุกวนักอ่นเรียนตอนบา่ย



๑.๔ บทบาทหน้าที่ของข้าราชการครูในฐานะพลเมืองที่ดี

 มีความจงรักภกัดี ตอ่สถาบนัชาติ ิาสนา 

และพระมหากยัตริย  

 ยึดมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

โดยมีพระมหากยัตริย  เป็นประมุข



๑.๕ ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน หลักเกณฑ์
และวิธีการปฏิบัติราชการ

 ปฏิบติัตนตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ค าสั่งของยูบ้งัคบับญัชา

และทางราชการ

 การปฏิบติัตามค าสั่งตา่งๆ

 ยึดมัน่ในประเพณีนิยม และปฏิบติัตนตามจารีตประเพณีของ

สงัคม  และเคารพสถานท่ี



ด้านที่ ๒ มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู
2.1 มาตรฐานวิชาชีพครู

- มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู โดยมีคุณลกัยณะดงัน้ี คือ อายุไมต่ ่ ากวา่ ๒๐ ปี

บริบูรณ  มีวุฒิปริญญาทางการิึกยา และยา่นการปฏิบติัการสอนในสถานิึกยาตามหลกัสูตร

ปริญญาทางการิึกยาเป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ ๑ ปีและยา่นเกณฑ การประเมินการสอน

- ประพฤติปฏิบติัตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู



2.2 จรรยาบรรณวิชาชีพครู
- ปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณวิชาชพีคร ูโดยมีความรัก ศรัทธาและความซื่อสัตย์

สุจริต รวมทั้งความรับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร เพื่อรักษาชื่อเสียง

ของตนเองและองค์กร



ด้านที่ ๓ เจตคติต่อวิชาชีพครู
3.1 คุณค่าและความส าคัญของวิชาชีพครู

- ไม่สร้างความเสื่อมเสียให้แก่ทางราชการและชื่อเสียงของครู 

เช่น ไม่น าความลับของทางราชการไปเปิดเผยในสถานที่ต่างๆ

- เห็นคุณค่าและความส าคัญของการเป็นครูที่ดีอยู่เสมอ โดยมี

ความรักและศรัทธาในวิชาชีพคร ูพึงกระท าตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อ

ศิษย์ทั้งทางตรงและทางอ้อม



3.2 บทบาทหนา้ท่ีของตนในฐานะของครูท่ีดี

- มีหนา้ท่ีใหก้าริึกยาท่ีมีคุณภาพแกนั่กเรียน โดยมีการวางแยนการจดัการเรียนการสอน 

เตรียมการสอนและจดักิจกรรมเพ่ือสง่เสริมใหนั้กเรียนเขา้ใจในบทเรียน ยึดนักเรียนเป็นิูนย กลาง 

รวมทัง้ไมล่ะท้ิงเด็ก

- ปฏิบติังานในหนา้ท่ีครูดว้ยหลกัธรรม และหลกัวิชาชีพครู เชน่ อบรมสั่งสอนใหนั้กเรียนเป็น

คนดีและมีความรูคู้คุ่ณธรรม เป็นแบบอยา่งท่ีดีแกนั่กเรียนในทุกๆดา้น การเป็นยูน้ า การท างานร่วมกบั

ยูอ่ื้น ความสามคัคี การแตง่กาย มารยาทในการฟงั พูด อา่น เขียน



3.3 การวางแยนเพ่ือพฒันาความกา้วหนา้ในวิชาชีพครู

- ร่วมกบัคณะครูในโรงเรียนวางแยนเพ่ือพฒันาวิชาชีพครู โดยมีการเขา้ร่วมการ

ประชุม/การอบรมเก่ียวกบัความรูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการิึกยา เพ่ือน ามาพฒันาการจดัการ

เรียนการสอนใหดี้ย่ิงข้ึน

- ใฝ่หาความรูใ้หม่ๆ อยูเ่สมอในอินเตอร เน็ต และ หนังสือพิมพ  ขา่ว วารสารตา่งๆ

- พฒันาตนเองดา้นความรูอ้ยูเ่สมอ



ด้านที่ ๔ การพัฒนาตนเอง
4.1 การวางแผนเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพครู

- พัฒนาตนเอง ศึกษาเพิ่มเติม เข้าร่วมการอบรมต่างๆ

- ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สูงสุด



การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษานักเรียนเรียนรวม

22-25 มิถุนายน 2860

ณ โรงเรียนวัดด่านส าโรง



ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าสื่อการเรยีนการสอนภาษาไทย
27 สิงหาคม 2860

ณ ห้องประชุม โรงแรมเบย์ จ.สมุทรปราการ



4.1 การวางแผนเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพครู
- ใฝ่หาความรู้ใหม่ๆอยู่เสมอในอินเตอร์เน็ต และ หนังสือพิมพ์ ข่าว วารสารต่างๆ

- ศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพื่อเพิ่มความรู้ให้กับตนเองอยู่ เสมอตลอดเวลา



4.2 ความฉลาดทางอารมณ์
- มีการพัฒนา EQ ของตนเองตลอดเวลา

- มีความยิ้มแย้มแจ่มใส
- เป็นมิตรกับเพื่อนร่วมงานทุกคน

- ยึดหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาในการด าเนินชีวิต โดยหมั่น

สวดมนต์และน่ังสมาธิท าจิตใจให้สงบ เพื่อให้ข้าพเจ้าสามารถ

ควบคุมอารมณ์ของตนเองได้เป็นอย่างดี



4.3 การสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
- มุ่งมั่นในการท างาน โดยไม่มีความย่อท้อต่อปัญหา และ

อุปสรรค ที่เกิดขึ้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้



ด้านที่ ๕ การพัฒนาบุคลิกภาพ
5.1 การพัฒนาบุคลิกภาพ

- พัฒนาบุคลิกภาพของตนเองอยู่เสมอ โดย

ยอมรับความคิดของผู้อื่น พร้อมทั้งปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพเพื่อให้เหมาะสมกับการเป็น

ข้าราชการครู โดยแต่งกายสะอาด สุภาพเรียบร้อย

และเหมาะสมกับกาลเทศะ



5.2 การปรับตัว
- พยายามปรับตัวด้านบุคลิกภาพให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมนั้น 

และอยู่ในองค์กรได้อย่างมีความสุข โดยการสังเกตและสอบถามเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติหน้าที่ในองค์กร



ด้านที่ ๖ การด ารงชีวิตที่เหมาะสม
6.1 การประพฤติตนตามหลักศาสนา

- ปฏิบัติตนตามหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนา โดยการกระท าแต่ความดี ทั้งกาย 

วาจา และใจ หมั่นสวดมนต์ ท าสมาธิ ท าจิตใจให้สงบและ แผ่เมตตาอยู่เสมอๆ



6.2  การด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
- ด าเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวง 

เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต

- มีการใช้จ่ายที่ประหยัด รู้จักอดออม ใช้ชีวิตตนเองอย่างพอเพียง



หมวดที่ ๒ การปฏิบัติงาน



ด้านที่ ๑ การจัดการเรียนรู้

1.1 การวิเคราะห์มาตรฐานการจัดการเรียนรู้ และสาระการเรียนรู้

- มีการศึกษามาตรฐานการเรียนรู้ ช่วงชั้น สาระการเรียนรู้ช่วงชั้น ผล

การเรียนรู้ที่คาดหวังรายปี เพื่อก าหนดเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้ เน้ือหา สาระ

การเรียนรู้และกิจกรรมตา่งๆ



1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้
- มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรูท้ี่หลากหลาย

สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ และมีการวัดผลประเมินผล

ที่หลากหลาย สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรูต้ามแผนจัดการเรยีนรู้



1.3 การวิจัยและแก้ปัญหาในชั้นเรียน
- มีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนหลังจากสอนนักเรียนในแต่ละแผนการ

เรียน เพื่อรับทราบปัญหา และหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาผู้เรียนต่อไป



1.4 รายงานผลการเรียนรู้
- มีการจัดท าผลการเรยีนของนักเรียนรายบุคคล 
และระดับชั้นเรียนที่สอน



ด้านที่ ๒ การพัฒนาผู้เรียน

2.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน
- มีการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมที่ดีงามให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน โดยมี

การอบรมคุณธรรม จริยธรรมในทุกครัง้ที่มกีารจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนในแต่ละระดับชั้นที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 



ด้านที่ ๒ การพัฒนาผู้เรียน

2.2 การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน
- มีการจัดกิจกรรมขึ้นเพื่อพัฒนาทักษะชีวติ สุขภาพกาย สุขภาพจิต การ

ส่งเสริมให้นักเรียนออกก าลังกายและนั่งสมาธิ เพื่อสุขภาพกายและจิตที่ดี
ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ให้ผู้เรียนนั้นมีความสุขในการเรียน เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ

เรียนของนักเรียนให้ดียิ่งข้ึน 



ด้านที่ ๒ การพัฒนาผู้เรียน
2.3 การพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ

- ได้มีการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่หลากหลายให้กับผู้เรียน และมุ่ง

พัฒนาผู้เรียนที่มีความโดดเด่นได้มีความรู ้ความสามารถมากยิ่งขึ้น



ด้านที่ ๒ การพัฒนาผู้เรียน
2.4 การปลูกฝังวินัยประชาธิปไตยให้แก่ผู้เรียน

- มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกกิจกรรม
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นการสร้างระเบียบวินัยให้เกิด

ข้ึนกับผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น

และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน เสริมสร้าง

ความเป็นประชาธิปไตยให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน



ด้านที่ ๒ การพัฒนาผู้เรียน
2.5 การสร้างค่านิยมที่ดีงามและความภาคภูมิใจ

ในความเป็นคนไทยของผู้เรียน
- สร้างค่านิยมที่ดีงาม ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนยึดถือ

ปฏิบัติ และสร้างความภูมิใจในความเป็นไทยให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน

- มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมมารยาทไทย

- ร่วมกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา

- ร่วมร้องเพลงชาติไทย กับนักเรียนทุกเช้า



ด้านที่ ๒ การพัฒนาผู้เรียน

2.6 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
- จัดกิจกรรมดแูลช่วยเหลือนักเรียน โดยการศึกษา

และส ารวจติดตามพฤติกรรมของผู้เรียนเป็นรายบุคคล



ด้านที่ ๓ การพัฒนาความสามารถในทางวิชาการ

 มีการจดัท าส่ือการเรียนรูใ้หนั้กเรียนไดเ้รียนรูท่ี้หลากหลาย 

และน าเทคโนโลยีตา่งๆมาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการ

สอนไดมี้การจดักิจกรรมการเรียนรูท่ี้หลากหลายใหก้บัยูเ้รียน 

และมุง่พฒันายูเ้รียนท่ีมีความโดดเดน่ไดมี้ความรู้

ความสามารถมากย่ิงข้ึน

 มีการน าแหลง่การเรียนรูท่ี้มีในสถานิึกยามาใชใ้นการ

ประกอบการเรียนการสอน

3.1 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้



ด้านที่ ๓ การพัฒนาความสามารถในทางวิชาการ
3.2 การพัฒนาและใช้แหล่งเรียนรู้และในภูมิปัญญาท้องถิ่น

- ส ารวจแหล่งเรียนรู้บริเวณชุมชนที่สถานศึกษาตั้งขึ้น ภูมิปัญญา  เพื่อน ามาช่วยใน

การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการและ

สภาพแวดล้อมของชุมชน



ด้านที่ ๓ การพัฒนาความสามารถในทางวิชาการ
3.3 การใช้และสร้างเครือข่ายทางวิชาการ

- ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่องค์กรวิชาชีพทั้งภายในและภายนอกองค์กรจัดขึ้นเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และร่วมกันพัฒนาสื่อการเรียนรู้ ตลอดจนสร้างเครือข่ายการทางวิชาการ ในรูปแบบช่องทาง

ต่างๆ เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ในระหว่างองค์กร



ด้านที่ ๔ การพัฒนาสถานศึกษา
4.1 งานบริหารทั่วไป

- มีความกระตือรอืร้นในการท างานที่ไดร้ับมอบหมาย
จากงานบริหารทั่วไป เพื่อให้งานส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี



ด้านที่ ๔ การพัฒนาสถานศึกษา
4.2 งานสนับสนุนวิชาการ

- ปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่วิชาการ ตามที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้บังเกิดผลส าเร็จและทันเวลา

ตามที่ก าหนด  ตลอดจนส่งเสริมพัฒนางานวิชาการให้ดีในยิ่งๆขึ้น เพื่อส่งผลให้ผู้เรียนมีประสิทธิภาพ

ในการเรียน

ประชุมหมวดคณิติาสตร 



ด้านที่ ๔ การพัฒนาสถานศึกษา
4.3 โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา

- เข้าร่วมกิจกรรมของสถานศึกษา ทุกกิจกรรม



ด้านที่ ๕ ความสัมพันธ์กับชุมชน
5.1 การศึกษาเกี่ยวกับชุมชน

- ศึกษาชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน เพื่อน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับท้องถิ่น สร้างค่านิยมที่ดีงาม ให้นักเรียนเห็นคุณค่าและความส าคัญของชุมชนที่ตน

อาศัยอยู่



ด้านที่ ๕ ความสัมพันธ์กับชุมชน
5.2 การให้ความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน

- เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน วัด และงานกิจกรรมของนักเรียนและชุมชนที่จัดขึ้น

เน่ืองในโอกาสวันส าคัญต่างๆร่วมกับนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน



ด้านที่ ๕ ความสัมพันธ์กับชุมชน
5.3 การน าชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้

- น าแหล่งการเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนมาไว้ให้นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้ และ
อนุรักษ์ภูมิปัญญาของท้องถ่ิน 



ด้านที่ ๕ ความสัมพันธ์กับชุมชน
5.4 การให้บริการชุมชน
- เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนตามที่ได้รบัมอบหมาย
- มีความเต็มใจที่จะให้บริการแก่ผู้ปกครองนักเรียนที่มาติดตอ่ราชการกับทางโรงเรียนด้วยความเต็มใจ



ด้านที่ ๕ ความสัมพันธ์กับชุมชน
5.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชุมชน
- ยอมรับความคิดเห็นของผู้ปกครองในเรื่องต่างๆที่ผู้ปกครองน าเสนอกับทางโรงเรียน เพื่อน ามา
ปรับปรุงพฤติกรรมของนักเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งๆข้ึนไป



ครูคือผู้ ชี้น า ทางความคิด       

ให้รู้ถูก รู้ผิด คิดอ่านเขียน

ให้รู้ทุกข์ รู้ยาก รู้พากเพียร

ให้รู้เปลี่ยน แปลงสู้ รู้สร้างงาน


