
รายงานผลการปฏิบัติงาน
การเตรียมความพร้อม

และพฒันาอย่างเข้มของครูผู้ช่วยคร้ังที่ ๕

โรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์

นางสาวอุ่นเรือน  นาเมืองรักษ์

ต าแหน่งครูผู้ช่วย   กลุ่มสาระคณิตศาสตร์

สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑



ขอ้มลูทัว่ไป

ช่ือ – สกลุ: นางสาวอุ่นเรอืน  นาเมอืงรกัษ์
เกิดเมื่อ : ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๓๔
สญัชาติ : ไทย เชื้อชาติ: ไทย ศาสนา: พทุธ
ภมิูล าเนา : อยู่บา้นเลขท่ี ๓๕๖ หมู่ท่ี ๑ ต าบล บงเหนือ 
อ าเภอ สวา่งแดนดนิ  จงัหวดั สกลนคร รหสัไปรษณีย์ ๔๗๑๑๐
ท่ีอยู่ปัจจบุนั : ๑๓๒๖ หมู่ท่ี ๓ ซอย ดา่นส าโรง ๓๘/๑ ต าบล ส าโรง
เหนือ อ าเภอ เมอืง จงัหวดั สมทุรปราการ รหสัไปรษณีย์ ๑๐๒๗๐ 



ประวตักิารศกึษา

ล าดั
บ

ระดบัการศึกษา/
วฒิุ

ปีการศึกษาท่ีจบ วิชาเอก/
หลกัสตูร

สถานศึกษา

๑. ประถมศกึษาปีที่ ๖ ๒๕๔๗ - โรงเรยีนชุมชนบงเหนือ
จ.สกลนคร

๒. มธัยมศกึษาปีที่ ๓ ๒๕๕๐ - โรงเรยีนบงเหนือวทิยาคม
จ.สกลนคร

๓. มธัยมศกึษาปีที่ ๖ ๒๕๕๓ วทิย-์คณติ โรงเรยีนบงเหนือวทิยาคม
จ.สกลนคร

4. ปรญิญาตรี ๒๕๕๘ ครุศาสตร์
บณัฑติ

มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร
จ.กรุงเทพมหานคร



ประวติัการท างาน

ล าดบั ปี พ.ศ. งาน สถานที่

๑. ๒๕๕๙-
ปัจจบุนั

บรรจเุขา้รบัราชการ
เมือ่ ๑๖ สงิหาคม ๒๕๕๙
ในต าแหน่งครผููช้ว่ย

โรงเรยีนมหาภาพ
กระจาดทองอุปถมัภ์
จ.สมทุรปราการ



หมวด ๑
การปฏิบติัตน



๑. วินัย คณุธรรม จริยธรรมส าหรบัข้าราชการครู

๑.๑  วินัยในตนเอง 
- ท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายไดต้รงเวลา
- เขา้สอนนกัเรยีนตรงเวลา 
- ปฏบิตัตินไดอ้ยา่งถกูตอ้งและเหมาะสมกบัความเป็นครู



กิจกรรมการเรียนการสอน



๑.๒ วินัยและการรกัษาวินัยของทางราชการ
- ไมเ่คยขาดราชการ มาปฏบิตัหิน้าทีต่ามวนัเวลาราชการก าหนด 
- ไมเ่คยปฏบิตัตินใหผ้ดิวนิยัและจรรยาบรรณวชิาชพีครู

๑. วินัย คณุธรรม จริยธรรมส าหรบัข้าราชการครู



๑.๓ คณุธรรม จรยิธรรม ส าหรบัขา้ราชการครู
- มคีวามเคารพผูท้ีอ่าวโุสกวา่ และเพือ่นรว่มงานทกุคน
- มกีารสอดแทรกคณุธรรม จรยิธรรมใหก้บัผูเ้รยีน 
- ประพฤตปิฏบิตัตินเป็นแบบอยา่งทีด่แีก่ศษิยโ์ดยการเป็นผูน้ า

ทีด่ ีชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงานโดยไมห่วงัผลประโยชน์

๑. วินัย คณุธรรม จริยธรรมส าหรบัข้าราชการครู



การร่วมการในงาเกษยีณ  สพป. สมทุรปราการ เขต ๑
๑๔  กนัยายน ๒๕๖๐



๗  พฤศจกิายน  ๒๕๖๐



ท าบุญทีว่ดัด่านส าโรง เน่ืองจากวนัออกพรรษา
วนัที ่ ๖  ตุลาคม   ๒๕๖๐



ท าบุญไหวพ้ระ ทีว่ดัสนัตวิราราม
วนัที ่๑๙  ตุลาคม   ๒๕๖๐



โครงการเยาวชนอาสารกัษาดนิแดนตา้นภยัยาเสพตดิ
วนัที ่ ๑-๓ กนัยายน  ๒๕๖๐



๑.๔ บทบาทหน้าทีข่องขา้ราชการในฐานะเป็นพลเมอืงทีด่ี
- มคีวามจงรกัภกัด ีต่อสถาบนัชาต ิศาสนา และพระมหากษตัรยิ์
- ยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธปิไตย โดยมพีระมหากษตัรยิเ์ป็นประมขุ
- ประพฤตตินใหเ้ป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคมและมจีติสาธารณะมคีวามรบัผดิชอบ

ต่อสงัคม โดยชว่ยเหลอืเพือ่นรว่มงานโดยไมห่วงัผลประโยชน์และสิง่ตอบแทนใดๆทัง้สิน้

๑. วินัย คณุธรรม จริยธรรมส าหรบัข้าราชการครู



๑.๕  การปฏบิตัติามกฎหมายระเบยีบ  แบบแผน หลกัเกณฑ ์และวธิกีาร
ปฏบิตัริาชการ

- ปฏบิตัตินตามกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ค าสัง่ของผูบ้งัคบับญัชาและ
ทางราชการ

- การปฏบิตัติามค าสัง่ต่างๆ
- ปฏบิตัตินตามกฎหมายของประเทศ

๑. วินัย คณุธรรม จริยธรรมส าหรบัข้าราชการครู



๒. มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู

๒.๑ มาตรฐานวิชาชีพครู
- มใีบอนุญาตประกอบวชิาชพีคร ู โดยมคีณุลกัษณะดงัน้ี คอื อายไุม่

ต ่ากวา่ ๒๐ ปีบรบิรูณ์  มวีฒุปิรญิญาทางการศกึษา  และผา่นการ
ปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาตามหลกัสตูรปรญิญาทางการศกึษาเป็น
เวลาไมน้่อยกวา่ ๑ ปีและผา่นเกณฑก์ารประเมนิการสอน

- ประพฤตปิฏบิตัตินตามมาตรฐานวชิาชพีครู



๒.๒ จรรยาบรรณวิชาชีพครู ปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณวชิาชพีคร ู โดย
มคีวามรกั ศรทัธาและความสือ่สตัยส์จุรติ รวมทัง้ความรบัผดิชอบต่อวชิาชพี
และเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์ร เพือ่รกัษาชือ่เสยีงของตนเองและองคก์ร ธ ารง
และปกป้องวชิาชพี พฒันาองคค์วามรูใ้นวชิาชพี สรา้งองคก์รวชิาชพีให้
แขง็แกรง่ รว่มมอืในกจิกรรมขององคก์รวชิาชพี

๒. มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู



๓. เจตคติต่อวิชาชีพครู

๓.๑ คณุคา่และความส าคญัของวชิาชพีคร ู
- ไมส่รา้งความเสือ่มเสยีใหแ้ก่ทางราชการและชือ่เสยีงของคร ูเชน่ 

ไมน่ าความลบัของทางราชการไปเปิดเผยในสถานทีต่่างๆ
- เหน็คุณค่าและความส าคญัของการเป็นครูทีด่อียู่เสมอ โดยมคีวามรกั

และศรทัธาในวชิาชพีคร ูพงึกระท าตนใหเ้ป็นแบบอยา่งทีด่ตี่อศษิย์ทัง้ทางตรงและ
ทางออ้ม



๓.๒ บทบาทหน้าทีข่องตนในฐานะของครทูีด่ ี
- มหีน้าทีใ่หก้ารศกึษาทีม่คีณุภาพแก่นกัเรยีน โดยมกีารวาง

แผนการจดัการเรยีนการสอน เตรยีมการสอนและจดักจิกรรมเพือ่สง่เสรมิให้
นกัเรยีนเขา้ใจในบทเรยีน ยดึนกัเรยีนเป็นศนูยก์ลาง รวมทัง้ไม่ละทิง้เดก็

๓. เจตคติต่อวิชาชีพครู



๓.๓ การวางแผนเพือ่พฒันาความกา้วหน้าในวชิาชพีครู
- ร่วมกบัคณะครใูนโรงเรยีนวางแผนเพือ่พฒันาวชิาชพีคร ูโดยมีการเขา้

ร่วมการประชุม/การอบรมเกี่ยวกับความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา เพื่อน ามา
พฒันาการจดัการเรยีนการสอนใหด้ยีิง่ขึน้

- ใฝ่หาความรูใ้หม่ๆ อยูเ่สมอ ทางอนิเตอรเ์น็ต หนงัสอืพมิพ ์ ข่าวต่างๆ

๓. เจตคติต่อวิชาชีพครู



ประชมุของกลุม่สาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์
และสายชัน้ในระดบัมธัยมศกึษา



ศกึษาดแูหลง่ความรูท้ีพ่พิธิภณัฑสถานแหง่ชาตบิา้นเชยีง
วนัที ่๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๐



เตรยีมความพรอ้มในการท าเลม่คณิตคดิเรว็
วนัที ่๔ พฤศจกิายน ๒๕๖๐



๔. การพฒันาตนเอง
๔.๑ การวางแผนเพ่ือพฒันาความก้าวหน้าในวิชาชีพครู

- พฒันาตนเอง ศกึษาเพิม่เตมิ เขา้รว่มการอบรมต่างๆ
- ใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุ
- ใฝ่หาความรูใ้หม่ๆ อยูเ่สมอในอนิเตอรเ์น็ต และ หนงัสอืพมิพ ์

ขา่ว วารสารต่างๆ
- ศกึษาคน้ควา้ขอ้มลูเพือ่เพิม่ความรูใ้หก้บัตนเองอยูเ่สมอตลอดเวลา



อบรมการขบัเคลือ่น  PLC เครอืขา่ยในสถานศกึษา
วนัที ่๑๔ กนัยายน ๒๕๖๐



อบรมการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการสะเตม็ศกึษา (STEM Education)
วนัที ่๒๕-๒๗ สงิหาคม ๒๕๖๐



๔.๒ ความฉลาดทางอารมณ์
- มคีวามยิม้แยม้แจม่ใส
- เป็นมติรกบัเพือ่นรว่มงานทกุคน
- ยดึหลกัค าสอนทางพระพทุธศาสนาในการด าเนินชวีติ โดยมัน่สวดมนตแ์ละ
นัง่สมาธทิ าจติใจใหส้งบ เพือ่ใหข้า้พเจา้สามารถควบคมุอารมณ์ของตนเองได้
เป็นอยา่งดี

๔. การพฒันาตนเอง



การรว่มงานเกษยีณ
วนัที ่๒๗ กนัยายน ๒๕๖๐

บุญวนัออกพรรษา
วนัที ่๖  ตุลาคม  ๒๕๖๐

งานประชุมผูป้กครอง
วนัที ่๕ พฤศจกิายน  ๒๕๖๐

การแจกหนงัสอืใหน้กัเรยีน
วนัที ่๔ กนัยายน ๒๕๖๐

เปิดบา้นเครอืขา่ยสถานศกึษาฝั ่้ งบูรพา
เจา้พระยาตะวนัออก (East 

Bank) กลุ่มปู่ เจา้สมงิพราย กลุ่มเมอืง
สมุทรปราการ กลุ่มศรพีุทธ และกลุ่ม

เมอืงบางป ูจดัโครงการเปิดบา้นวชิาการ 
นกัเรยีนเก่ง ครดู ีผูบ้รหิารสถานศกึษามอื
อาชพี พฒันาคุณภาพอยา่งรอบดา้น

วนัที ่๑๒ กนัยายน ๒๕๖๐



๔.๓ การสร้างแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ
- มุง่มัน่ในการท างาน โดยไมม่คีวามยอ่ทอ้ต่อปัญหาและอุปสรรค    

ทีเ่กดิขึน้ เพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายทีก่ าหนดไว้

เตรยีมความพรอ้ม เปิดบา้นเครอืขา่ย
สถานศกึษาฝั ่้ งบูรพาเจา้พระยาตะวนัออก 
(East Bank) กลุ่มปู่ เจา้สมงิพราย 
กลุ่มเมอืงสมุทรปราการ กลุ่มศรพีุทธ 

และกลุ่มเมอืงบางป ูจดัโครงการเปิดบา้น
วชิาการ นกัเรยีนเก่ง ครดู ีผูบ้รหิาร
สถานศกึษามอือาชพี พฒันาคุณภาพ

อยา่งรอบดา้น
วนัที ่๘ กนัยายน ๒๕๖๐

การจดัการดา้นอาหาร  ในการแขง่ขนั
ศลิปะหตัถกรรมครัง้ที ่๖๗ 
วนัที ่๔-๕ ตุลาคม ๒๕๖๐

จดัเตรยีมเล่มคณติคดิเรว็
วนัที ่๔ พฤศจกิายน  ๒๕๖๐



การจดัการดา้นอาหาร และการลงทะเบยีน
ในการแขง่ขนัศลิปะหตัถกรรมครัง้ที ่๖๗ 

วนัที ่๔-๕ ตุลาคม ๒๕๖๐



๕. การพฒันาบคุลิกภาพ

๕.๑ การพฒันาบคุลกิภาพ
- พฒันาบคุลกิภาพของตนเองอยูเ่สมอ โดยยอมรบัความคดิของ

ผูอ้ื่น พรอ้มทัง้ปรบัปรงุเปลีย่นแปลงบคุลกิภาพเพือ่ใหเ้หมาะสมกบัการ
เป็นขา้ราชการคร ูโดยแต่งกายสะอาด สภุาพเรยีบรอ้ยและเหมาะสมกบั
กาลเทศะ



๕.๒ การปรบัตวั
- พยายามปรบัตวัดา้นบคุลกิภาพใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มนัน้ 

และอยูใ่นองคก์รไดอ้ยา่งมคีวามสขุ โดยการสงัเกตและสอบถามเกีย่วกบัการ
ปฏบิตัหิน้าทีใ่นองคก์ร

๕. การพฒันาบคุลิกภาพ



๖. การด ารงชีวิตท่ีเหมาะสม

๖.๑ การประพฤตตินตามหลกัศาสนา
- ปฏบิตัตินตามหลกัค าสอนทางพระพทุธศาสนา โดยการกระท าแต่

ความด ีทัง้กาย วาจา และใจ มัน่สวดมนต ์ท าสมาธ ิท าจติใจใหส้งบและ แผ่
เมตตาอยูเ่สมอๆ



การด าเนินชวีติตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง
- ด าเนินชวีติโดยยดึหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงของใน

หลวง เป็นแนวทางในการด าเนินชวีติ

๖. การด ารงชีวิตท่ีเหมาะสม



หมวด ๒
การปฏิบติังาน



๑.๑ การวเิคราะหม์าตรฐานการจดัการเรยีนรู ้และสาระการเรยีนรู้
- ศกึษามาตรฐานการเรยีนรู ้ชว่งชัน้ สาระการเรยีนรูช้ว่งชัน้ ผลการ

เรยีนรูท้ีค่าดหวงัรายปี เพือ่ก าหนดเป็นจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้เน้ือหา สาระ
การเรยีนรูแ้ละกจิกรรมต่างๆ

๑. การจดัการเรียนรู้



๑.๒ การออกแบบการจดัการเรยีนรู้
- จดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่

หลากหลายสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้สาระการเรยีนรู้
- มกีารวดัผลประเมนิผลทีห่ลากหลาย สอดคลอ้งกบั

กจิกรรมการเรยีนรูต้ามแผนจดัการเรยีนรู้

๑. การจดัการเรียนรู้



๑.๓ รายงานผลการเรยีนรูแ้ละการวจิยั

๑. การจดัการเรียนรู้



๒. การพฒันาผูเ้รียน

๒.๑ การปลกูฝังคณุธรรมจรยิธรรมใหแ้ก่ผูเ้รยีน
- ใหน้กัเรยีนนัง่สมาธ ิพรอ้มทัง้มกีารสอดแทรกคุณธรรม

จรยิธรรมในระหวา่งนัง่สมาธ ิ
- มกีารปลกูฝังคณุธรรมจรยิธรรมทีด่งีามใหเ้กดิขึน้กบั

ผูเ้รยีน ตลอดเวลาทีจ่ดั กจิกรรมการเรยีนการสอน



๒.๒ การพฒันาทกัษะชวีติ สขุภาพกาย และสขุภาพจติของผูเ้รยีน
- มกีารจดักจิกรรม เชน่ นกัเรยีนจดัท ารายงานเป็นกลุ่มและนัง่

เรยีนเป็นกลุม่ และน าเสนองานหน้าชัน้เรยีน

๒. การพฒันาผูเ้รียน



๒.๓ การพฒันาผูเ้รยีนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ
- จดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีนเป็น

รายบคุคล เพือ่ใหน้กัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีด่ขี ึน้

๒. การพฒันาผูเ้รียน



๒.๔ การปลกูฝังวนิยัประชาธปิไตยใหแ้ก่ผูเ้รยีน
- เน้นการสรา้งระเบยีบวนิยัใหเ้กดิขึน้กบัผูเ้รยีน ใหผู้เ้รยีนมี

สว่นรว่มในการแสดงความคดิเหน็และการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน
ในหอ้งเรยีน เสรมิสรา้งความเป็นประชาธปิไตยใหเ้กดิขึน้กบัผูเ้รยีน

๒. การพฒันาผูเ้รียน



๒.๕ การสรา้งค านิยมทีด่งีามและความภาคภมูใิจในความเป็นคน
ไทยของผูเ้รยีน

- สรา้งคา่นิยมทีด่งีาม ใหเ้กดิขึน้กบัผูเ้รยีน เพือ่ใหผู้เ้รยีน
ยดึถอืปฏบิตั ิและสรา้งความภมูใิจในความเป็นไทยใหเ้กดิขึน้กบั
ผูเ้รยีน

๒. การพฒันาผูเ้รียน



๒.๖ การจดัระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน
เยีย่มบา้นนกัเรยีน

๒. การพฒันาผูเ้รียน



๓. การพฒันาทางวิชาการ

๓.๑ การพฒันาสือ่ นวตักรรมในการจดัการเรยีนรู้
- มกีารจดัท าสือ่การเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูท้ีห่ลากหลายมา

ใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน



๓.๒ การพฒันาและแหลง่เรยีนรูใ้นทอ้งถิน่
- ส ารวจแหลง่เรยีนรูช้มุชนทีส่ถานศกึษาตัง้ขึน้ ภูมปัิญญา เพือ่

น ามาชว่ยพฒันาการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนของผูเ้รยีนใหส้อดคลอ้ง
กบัความตอ้งการและสภาพแวดลอ้มชมุชน



๓.๓ การใชแ้ละสรา้งเครอืขา่ยทางวชิาการ
- ไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมทีอ่งคก์รวชิาชพีทัง้ภายในและภายนอกองคก์รจดั

ขึน้เพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละรว่มกนัพฒันาสือ่การเรยีนรู ้ ตลอดจนสรา้ง
เครอืขา่ยทางวชิาการ ในรปูแบบชอ่งทางต่างๆ เพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นระหวา่ง
องคก์ร

๓. การพฒันาทางวิชาการ



๔. การพฒันาสถานศึกษา

๔.๑ งานบรหิารทัว่ไป
- มคีวามกระตอืรอืรน้ในการท างานทีไ่ดร้บัมอบหมาย

จากงานบรหิารทัว่ไป เพือ่ใหง้านส าเรจ็ลลุว่งไปไดด้ว้ยดี



๔.๒ งานสนบัสนุนวชิาการ
- ปฏบิตัหิน้าที ่ชว่ยเจา้หน้าทีฝ่่ายอาคาสถานที ่ตามที่

ไดร้บัมอบหมาย
- ปฏบิตัหิน้าทีผู่ช้ว่ยดแูลหอ้งสมดุ

๔. การพฒันาสถานศึกษา



๔.๓ โครงการหรอืกจิกรรมพฒันาสถานศกึษา
- เขา้รว่มกจิกรรมของสถานศกึษา ทกุกจิกรรม 

๔. การพฒันาสถานศึกษา



กจิกรรมการจดังานเกษยีณ
วนัที ่ ๒๗ กนัยายน ๒๕๖๐



๕. ความสมัพนัธก์บัชมุชน

๕.๑ การศกึษาเกีย่วกบัชมุชน
- พยายามศกึษาชวีติความเป็นอยูข่องชมุชน เพือ่

น าไปใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้งกบั
ทอ้งถิน่



๕.๒ การใหค้วามรว่มมอืกบัผูป้กครองและชมุชน
- เขา้รว่มกจิกรรมของชมุชน วดั และงานกจิกรรมของ

นกัเรยีนและชมุชนทีจ่ดัขึน้เน่ืองในโอกาสวนัส าคญัต่างๆรว่มกบั
นกัเรยีน ผูป้กครอง และชมุชน

๕. ความสมัพนัธก์บัชมุชน



คมุสอบ นกัศกึษา  กศน. ทีโ่รงเรยีนสมทุรปราการ
วนัที ่๑๖ กนัยายน ๒๕๖๐



คมุสอบการแขง่ขนัขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่
วนัที ่๒๔ กนัยายน ๒๕๖๐



๕.๓ การน าชมุชนเขา้มามสีว่นรว่มในการจดัการเรยีนรู้
-

๕. ความสมัพนัธก์บัชมุชน





๕.๔ การใหบ้รกิารชมุชน
- เขา้รว่มกจิกรรมของชมุชนตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย
- มคีวามเตม็ใจทีจ่ะใหบ้รกิารแก่ผูป้กครองนกัเรยีน

ทีม่าตดิต่อราชการกบัทางโรงเรยีนดว้ยความเตม็ใจ

๕. ความสมัพนัธก์บัชมุชน



๕.๕ การแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัชมุชน

๕. ความสมัพนัธก์บัชมุชน



ขอจบการ
น าเสนอ

ขอบคณุค่ะ


