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บรรจุรับราชการ : วันที่ ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐
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ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย รับเงินเดือนในระดับครูผูช้่วยขัน้ ๑๖,๙๒๐ บาท

ณ โรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์
ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑
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วันที่ ๖ พ.ย. ๒๕๖๐ วันที่ ๒๒ ธ.ค. ๒๕๖๐



๑ วินัย คุณธรรม จริยธรรมส าหรับครู
๑.๑ วินัยในตนเอง

- ท างานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่และเต็มเวลา

- เข้าสอนนักเรียนตรงเวลา

- ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและเหมาะสมกับความเป็นครู
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วันที่ ๒๑ พ.ย ๒๕๖๑วันที่ ๒๒ พ.ย ๒๕๖๑วันที่ ๑๒ พ.ย ๒๕๖๑



๑.๒ วินัยและการรักษาวินัยของทางราชการ

- รักษาวินัยที่เป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

- ไม่เคยขาดราชการ ปฏิบัติงานตามวันเวลาราชการก าหนด

- ไม่เคยปฏิบัติตนให้ผิดวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพครู
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๑ วินัย คุณธรรม จริยธรรมส าหรับครู

วันที่ ๒๑ พ.ย ๒๕๖๑วันที่ ๒๐ ธ.ค ๒๕๖๑วันที่ ๑๔ พ.ย ๒๕๖๑



๑.๓ คุณธรรม จริยธรรมส าหรับขา้ราชการครู

- ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ โดย การเป็นผู้น าที่ดี 
ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานโดยไม่หวังผลประโยชน์
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๑ วินัย คุณธรรม จริยธรรมส าหรับครู

เก็บขยะในที่สาธารณะ
วันที่ ๔ ธ.ค. ๒๕๖๑

ใส่บาตร
วันที่ ๔ ธ.ค. ๒๕๖๑



๑.๓ คุณธรรม จริยธรรมส าหรับขา้ราชการครู (ต่อ)

- มีความเคารพผู้อาวุโสกว่า และเพื่อนร่วมงานทุกคน

- มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้เรียน 
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๑ วินัย คุณธรรม จริยธรรมส าหรับครู

นั่งสมาธิก่อนเรียน
วันที่ ๑๘ ธ.ค. ๒๕๖๑

แสดงความยินดีกับครูที่ได้รับรางวัลในวันครู
วันที่ ๑๖ ม.ค. ๒๕๖๒



๑.๔ บทบาทหน้าที่ของขา้ราชการในฐานะเป็นพลเมืองที่ดี

- มีความจงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

- ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

- ประพฤตตินให้เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม และมีจิตสาธารณะมีความ   

รับผิดชอบต่อสังคมโดยช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานโดยไม่หวังผลประโยชน์
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๑ วินัย คุณธรรม จริยธรรมส าหรับครู

วันที่ ๔ ธ.ค. ๒๕๖๑วันที่ ๒๒ พ.ย. ๒๕๖๑ วันที่ ๔ ธ.ค. ๒๕๖๑



๑.๕ การปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ แบบแผน หลักเกณฑ์ และวิธีการปฏิบัติ
ราชการ 

- ปฏิบัตตินตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งของผู้บังคับบัญชาและทางราชการ 

- การปฏิบัตติามค าสั่งของทางราชการและสถานศึกษา
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๑ วินัย คุณธรรม จริยธรรมส าหรับครู

รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 3 ภาพยนตร์สั้นไม่ทนต่อการทุจริต
วันที่ ๑๔ ธ.ค. ๒๕๖๑



๒.๑ มาตรฐานวิชาชีพครู
- มใีบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู โดยมีคุณลักษณะดังนี้ คือ อายุ

ไม่ต่ ากว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ มีวุฒิปริญญาทางการศึกษา และผ่านการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปีและผ่านเกณฑ์การประเมินการสอน 

- ประพฤตปิฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
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๒. มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 



๒.๒ จรรยาบรรณวิชาชพีคร ู
- ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยมีความรัก ศรัทธาและความ

ซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งความรับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร 
เพื่อรักษาช่ือเสียงของตนเองและองค์กร
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๒. มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

นิเทศสะเต็ม ป ปลาย รร.วัดกองแก้ว  
วันที่ ๑๔  พ.ย. ๒๕๖๑

นิเทศสะเต็ม ป.ปลาย รร.วัดบางโปรง
วันที่ ๑๒  พ.ย. ๒๕๖๑



๓.๑ คุณค่าและความส าคญัของวิชาชีพครู
- ไม่สร้างความเสื่อมเสียให้แก่ทางราชการและช่ือเสียงของครู เช่น 

ไม่น าความลับของทางราชการไปเปิดเผยในสถานที่ต่างๆ
- เห็นคุณค่าและความส าคัญของการเป็นครูที่ดีอยู่เสมอ โดยมีความ

รักและศรัทธาในวิชาชีพครู พึงกระท าตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อศิษย์ทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 
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๓. เจตคติต่อวิชาชีพครู

วันที่ ๑๔ พ.ย. ๒๕๖๑วันที่ ๙ ม.ค. ๒๕๖๒
นิเทศสะเต็ม ป ปลาย รร.วัดกองแก้ว  หิ้วป่ินโต โชว์ผ้าไทย



๓.๒ บทบาทหน้าที่ของตนเองในฐานะเป็นครทูี่ดี
- มีหน้าที่ให้การศึกษาที่มีคุณภาพแก่นักเรียน โดยมีการวางแผนการ

จัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเข้าใจในบทเรียน
และยึดนักเรียนเป็นส าคัญ

- เป็นต้นแบบที่ดีให้แก่นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม การแต่งกาย และ
มารยาท รวมไปถึงการอบรมสั่งสอนศิษย์ให้มีความรู้และคุณธรรม

M A H A P H A B K R A J A D T H O N G U P A T U M   S C H O O L 

๓. เจตคติต่อวิชาชีพครู

วันที่ ๒๖ ธ.ค. ๒๕๖๑ วันที่ ๔ ธ.ค. ๒๕๖๑วันที่ ๑๖ พ.ย. ๒๕๖๑
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๓. เจตคติต่อวิชาชีพครู
๓.๓ การวางแผนเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชพีครู

- ร่วมกับคณะครูในโรงเรียนวางแผนเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู โดยมีการเข้า
ร่วมการประชุม/การอบรมเกี่ยวกับความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา เพื่อน ามา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ดยีิ่งขึ้น 

- ใฝ่หาความรู้ใหม่ๆ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เช่น ใช้สื่อ
หรือเครื่องมือในการสอนที่ทันสมัย ใช้วิธีการสอนหลากหลายรูปแบบ 

PLC การจัดการเรียนรู้ด้วยสะเต็ม
วันที่ ๑๗ พ.ย ๒๕๖๑

จัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีใหม่ ๆ
วันที่ ๑๘ ธ.ค. ๒๕๖๑



๔.๑ การใฝ่รู้ใฝ่เรยีน
- ใฝ่หาความรูใ้หม่ๆ อยู่เสมอในอินเตอร์เน็ต 

หนังสือพิมพ์ ข่าว และวารสารต่างๆ
- ศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพื่อเพิ่มความรู้ให้กับ

ตนเอง เข้าร่วมการอบรมต่างๆ ใชเ้วลาว่างให้เกิดประโยชน์สูงสุด
- ยึดหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาในการด าเนินชีวิต โดยหมั่นสวด

มนต์และนั่งสมาธิท าจิตใจให้สงบ เพื่อให้สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ดี

M A H A P H A B K R A J A D T H O N G U P A T U M   S C H O O L 

๔. การพัฒนาตนเอง

วันที่ ๒๙  ม.ค. ๒๕๖๒



๔.๒ ความฉลาดทางอารมณ์
- มีความร่าเริง ยิ้มแย้มแจ่มใส
- เป็นมิตรกับทุกคน สามารถร่วมงานกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
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๔. การพัฒนาตนเอง

วันครู
วันที่ ๑๖ ม.ค. ๒๕๖๒

งานเลี้ยงปีใหม่
วันที่ ๙ ม.ค. ๒๕๖๒



๔.๓ การสร้างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์
- มุ่งมั่นในการท างาน โดยไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรค ที่

เกิดขึ้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้
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๔. การพัฒนาตนเอง

ถ่ายวิดีทัศน์ การจัดการขยะใน รร
วันที่ ๒๔ ม.ค ๒๕๖๒

ซ่อมคอม
วันที่ ๒๒ ม.ค ๒๕๖๒



๕.๑ การพัฒนาบุคลกิภาพ
- แต่งกายสะอาด สุภาพเรียบร้อยและเหมาะสมกับกาลเทศะ
- มีความอ่อนน้อมถ่อมตน มีกิริยามารยาทและการแสดงทางกาย 

วาจาที่สุภาพ
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๕. การพัฒนาบุคลิกภาพ



๕.๒ การปรับตัว
- พยายามปรับตัวด้านบุคลิกภาพให้เหมาะสม และอยู่ในองค์กรได้อย่าง

มีความสุข โดยการสังเกตและสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ในองค์กร
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๕. การพัฒนาบุคลิกภาพ

เปิดงานวันเด็ก
วันที่ ๑๑ ม.ค. ๒๕๖๒

งานเลี้ยงปีใหม่
วันที่ ๙ ม.ค. ๒๕๖๒



๖.๑ การประพฤติตนตามหลักศาสนา
-ปฏิบัติตนตามหลักธรรมค าสั่งสอนของศาสนาพุทธ ด้วยการ

ประพฤติดี ประพฤติชอบ ด้วยกาย วาจา ใจ
-ปฏิบัติตนเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี เข้าวัด ท าบุญ ท าทาน รักษา

ศีล ฟังเทศน์ และสวดมนต์
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๖. การด ารงชีวิตที่เหมาะสม

วันที่ ๒๔ พ.ย. ๒๕๖๑



๖.๒ การด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
- ใช้ชีวิตแบบเรียบง่าย ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น

แนวทางในการด าเนินชีวิต
- มีการใช้จ่ายที่ประหยัด รู้จักอดออม
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๖. การด ารงชีวิตที่เหมาะสม

ปลูกผักกินเอง
วันที่ ๑ ม.ค. ๒๕๖๒

ศึกษาแนวทางเศรฐกิจพอเพียง
วันที่ ๑๖ ม.ค. ๒๕๖๒
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๑.๑ การวิเคราะห์มาตรฐานการจัดการเรียนรู้ และสาระการเรียนรู้
- ศึกษามาตรฐานการเรียนรู้ ช่วงช้ัน สาระการเรียนรู้ช่วงชั้น ผล

การเรียนรู้ที่คาดหวังรายปี เพ่ือก าหนดเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา 
สาระการเรียนรู้และกิจกรรมต่างๆ
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๑. การจัดการเรียนรู้



๑.๒ การออกแบบการจัดการเรียนรู้
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย

สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้
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๑. การจัดการเรียนรู้

ฝึกทักษะการเขียนโปรแกรม
วันที่ ๒๖ ธ.ค. ๒๕๖๑



๑.๒ การออกแบบการจัดการเรียนรู้
- มีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย สอดคล้องกับกิจกรรมการ

เรียนรู้ตามแผนจัดการเรียนรู้
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๑. การจัดการเรียนรู้



๑.๓ การวิจัยและแก้ปัญหาและพฒันาผู้เรียน
- มีการบันทึกหลังการสอนนักเรียนในแต่ละแผนการเรียน เพื่อ

รับทราบปัญหา และหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาผู้เรียนต่อไป
- การจัดการเรียนการสอนเฉพาะบุคคล จัดท าแผน IEP
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๑. การจัดการเรียนรู้



๑.๔ รายงานผลการเรยีนรู้และการวิจัย
- มีการจัดท าผลการเรียนของนักเรียนรายบุคคล และระดับชั้น

เรียนที่สอน เช่น แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายงานคะแนน
สอบก่อน-หลังเรียน
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๑. การจัดการเรียนรู้

ท า ปพ.
วันที่ ๑๔ มี.ค. ๒๕๖๑

ตรวจ ปพ.
วันที่ ๒๘ มี.ค. ๒๕๖๑



๒.๑ การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผูเ้รียน 
- ให้ผู้เรียนนั่งสมาธิ พร้อมทั้งมีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม

ในระหว่างนั่งสมาธิ 
- มีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

ตลอดเวลาที่จัด กิจกรรมการเรียนการสอน
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๒. การพัฒนาผู้เรียน

นั่งสมาธิก่อนเรียน
วันที่ ๑๘ ธ.ค. ๒๕๖๑

เข้าแถวส่งงาน
วันที่ ๑๘ ธ.ค. ๒๕๖๑



๒.๒ การพัฒนาทักษะชวีิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผูเ้รียน
- มีการจัดกิจกรรม เช่น นักเรียนจัดท ารายงานเป็นกลุ่มและนั่ง

เรียนเป็นกลุ่ม และน าเสนองานหน้าชั้นเรียน
- พัฒนาทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ประโยชน์ใน

ชีวิตประจ าวัน
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๒. การพัฒนาผู้เรียน

วันที่ ๑๘ ธ.ค. ๒๕๖๑ วันที่ ๒๒ ม.ค. ๒๕๖๒



๒.๓ การพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน เป็น

รายบุคคล เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น
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๒. การพัฒนาผู้เรียน

วันที่ ๒๙ พ.ย. ๒๕๖๑วันที่ ๒๙ ม.ค. ๒๕๖๒



๒.๔ การปลูกฝังวินัยประชาธิปไตยให้แก่ผู้เรียน
- เน้นการสร้างระเบียบวินัยให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีส่วน

ร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
ห้องเรียน เสริมสร้างความเป็นประชาธิปไตยให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน
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๒. การพัฒนาผู้เรียน

นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดในการเรียนการสอนในห้องเรียน

วันที่ ๒๑ม.ค. ๒๕๖๒



๒.๕ การสร้างค่านยิมที่ดีงามและความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยของผู้เรยีน
- สร้างค่านิยมที่ดีงาม ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนยึดถือปฏิบัติ และ

สร้างความภูมิใจในความเป็นไทยให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน
- ร่วมร้องเพลงชาติไทย กับนักเรียนทุกเช้า
- ร่วมส่งเสริม และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย
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๒. การพัฒนาผู้เรียน

วันที่ ๙ ต.ค. ๒๕๖๑ วันที่ ๔ ม.ค. ๒๕๖๒



๒.๖ การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
- การติดตามดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามสภาพจริง
- ให้ค าปรึกษาส าหรับนักเรียนที่มีปัญหา
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๒. การพัฒนาผู้เรียน

ผู้ปกครองปรึกษาปัญหานักเรียนเรียนอ่อน
วันที่ ๑๑ พ.ย ๒๕๖๑



๓.๑ การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้
- มีการจัดท าสื่อการเรียน ให้นักเรียนได้เรียนรู้ที่หลากหลายมาใช้

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
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๓. การพัฒนาทางวิชาการ

โปรแกรมทักษะการเขียนโปรแกรม
วันที่ ๒๒ ม.ค. ๒๕๖๒

บอร์ด ส่งเสริมการเขียนโปรแกรม
วันที่ ๑๘ ธ.ค. ๒๕๖๑



๓.๒ การพัฒนาและแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น
- ส ารวจแหล่งเรียนรู้บริเวณสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนใหส้อดคล้องกับความต้องการและสภาพแวดล้อม
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๓. การพัฒนาทางวิชาการ

บ าเพ็ญประโยชน์และศึกษาธรรมชาติ
วันที่ ๔ ธ.ค. ๒๕๖๑



๓.๓ การใช้และสรา้งเครอืข่ายทางวิชาการ
- ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่องค์กรวิชาชีพทั้งภายในและภายนอกองค์กรจัดขึ้น

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนาสื่อการเรียนรู้ ตลอดจนสร้างเครือข่ายทาง
วิชาการ ในรูปแบบช่องทางต่างๆ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระหว่างองค์กร
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๓. การพัฒนาทางวิชาการ

นิเทศการสอนสะเต็ม วันที่ ๑๒ พ.ย. ๒๕๖๑



๔.๑ งานบริหารทัว่ไป
- มีความกระตือรือร้นในการท างานที่ได้รับมอบหมายจากงาน

บริหารทั่วไป เพื่อให้งานส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี
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๔. การพัฒนาสถานศึกษา

วันที่ ๒๗ พ.ย. ๒๕๖๑ วันที่ ๑๗ พ.ย. ๒๕๖๑



๔.๒ งานสนับสนุนวิชาการ
- เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการขององค์กร โดยปฏิบัติงานในหน้าที่ที่

ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและทันเวลาตามที่ก าหนด ตลอดจนส่งเสริมพัฒนา
งานวิชาการให้ดียิ่งขึ้น 
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๔. การพัฒนาสถานศึกษา

ฝึกนักเรียนเข้าการแข่งขันมหกรรมความ
สามารถทางงวิชาการฯ ครั้งที่ ๖๘ ได้รับเหรียญทอง ๒ รายการ

วันที่ ๑๘ ธ.ค. ๒๕๖๑
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๔. การพัฒนาสถานศึกษา
๔.๓ โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา

- เข้าร่วมกิจกรรมของสถานศึกษา ทุกกิจกรรม เช่น กิจกรรม
ประชุมผู้ปกครอง วันพ่อ วันเด็ก วันครู กิจกรรมปีใหม่ วันวชิราวุธ เปิด
ลานกีฬาเพื่อประชาชน ฯลฯ 
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ปะชุมผู้ปกครอง
วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑
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วันวชิราวุธ
วนัท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑
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กิจกรรมเปิดลานกีฬาเพื่อประชาชน
วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑
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กิจกรรมวันพ่อ
วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๑



M A H A P H A B K R A J A D T H O N G U P A T U M   S C H O O L 

กิจกรรมหิ้วปิ่นโต โชว์ผ้าไทย (ปีใหม)่
วันที่  ๙ มกราคม ๒๕๖๒



๕.๓ การน าชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในการจัดการเรยีนรู้
-ร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนในการร่วมกันพูดคุยแนวถึงแนว

ทางการด าเนินการพัฒนาแนวทางในการเพิ่มศักยภาพสู่นักเรียน
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๕. ความสัมพันธ์กับชุมชน 

วันที่  ๑๑  พ.ย ๒๕๖๑ วันที่ ๑๗ พ.ย. ๒๕๖๑



๕.๔ การให้บริการชุมชน
- เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนตามที่ได้รบัมอบหมาย
- มีความเต็มใจที่จะให้บริการแก่ผู้ปกครองนักเรียนที่มาติดต่อ

ราชการกับทางโรงเรียนด้วยความเต็มใจ
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๕. ความสัมพันธ์กับชุมชน 

วันที่ ๒๐ ม.ค. ๒๕๖๒วันที่ ๑๗ พ.ย. ๒๕๖๑



๕.๕ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชมุชน
- รับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครองในเรื่องต่างๆที่ ผู้ปกครอง

น าเสนอกับทางโรงเรียน
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๕. ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ประชุมผู้ปกครอง
วันที่  ๑๑ พ.ย ๒๕๖๑

ประชุมผู้ปกครอง
วันที่  ๑๑ พ.ย ๒๕๖๑
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