
 

 

 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ  
โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างก าลังใจ ในวาระวันส าคัญ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์ 

ต าบลส าโรงเหนือ   อ าเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต ๑ 



 

 

 
 

บทสรุป  
 
โครงการ พัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างก าลังใจ ในวาระวันส าคัญ  มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการสร้างก าลังใจในการ

ปฏิบัติงานให้แก่คณะครู และเพื่อสร้างความรัก ความสามัคคีให้เกิดขึ้นในองค์กร โดยการมอบของขวัญให้ในโอกาสส าคัญต่าง  ๆ
ซึ่งจะกระตุ้นให้การปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ  เกิดประสิทธิผลและมีความสุขท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน ส่งผลถึง
ความส าเร็จบรรลุตามเป้าประสงค์ของโรงเรียนตามท่ีต้ังไว้ โดยมีผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบุคลากรรับผิดชอบใน
การด าเนินโครงการ 

โครงการนี้ จัดขั้นตลอดปีการศึกษา 2561 ณ. โรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์ มีขั้นตอน
ด าเนินการคือ ประชุมวางแผนงานและเตรียมการด าเนินโครงการ ด าเนินการจัดซื้อของขวัญตามขั้นตอนใน
โอกาสวันส าคัญต่างๆ  และการด าเนินงานตามโครงการ และสรุปรายงานผล โดยผลการด าเนินการโครงการ
สรุปได้ดังนี้ ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์ มีก าลังใจและพร้อม
ปฏิบัติงานเต็มประสิทธิภาพ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข และการเสริมแรงทางบวกให้กับเพื่อนครูในองค์กร 
เพื่อการปฏิบัติงาน ได้อย่างมีคุณภาพและเกิดประสิทธิผล บรรลุตามเป้าประสงค์ของโรงเรียนท่ีก าหนด  

การเข้าร่วมโครงการ ท าให้ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมหาภาพกระจาด
ทองอุปถัมภ์ มีความรักความสามัคคีกัน เกิดความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และยินดีซึ่งกันและกัน ส่งผลใหป้ระสิทธิภาพ
ในการท างานบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ ได้อย่างมีความสุข 

 
 
 
 
       ลงช่ือ 
              (นางสาวศรัณย์ญุ ตา  กุศลส่ง )

              ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

 
  



 

 

สารบัญ 
 

เร่ือง หน้า 
บทสรุป 
บันทึกข้อความ 

 

รายงานผลการด าเนินงาน  
ภาคผนวก  

1. โครงการ  
2. ก าหนดการ / ค ากล่าวเปิด-ปิดงาน (ถ้ามี)  
3. ค าส่ังคณะกรรมการด าเนินโครงการ (ถ้ามี)  
4. เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ   

-  รายงานการประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ (ถ้ามี)  
-  หนังสือติดต่อ/หนังสือขอความร่วมมือ (ถ้ามี)  
-  รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ/ใบลงทะเบียน (ถ้ามี)  

5. เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินโครงการ  (แบบสอบถาม)  
6. ภาพบรรยากาศการด าเนินโครงการ/กิจกรรมประกอบโครงการ   
7. อื่น ๆ  

 
 

 

 

 

 

 

 

                                      บันทกึข้อความ 



 

 

ส่วนราชการ โรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์    อ าเภอเมือง   จังหวัดสมุทรปราการ 
ท่ี ..............................................................................   วันท่ี  20 เมษายน 2562 
เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างก าลังใจ ในวาระวันส าคัญ 
 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์    

  ด้วยฝ่ายงานบุคคลากร  ได้ด าเนินการโครงการพฒันาบุคลากรเพื่อสร้างก าลังใจ ในวาระวัน
ส าคัญ ส าเร็จลุล่วงไปแล้วนั้น   
  บัดนี้ฝ่ายงานบุคคลากรโรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์  จึงขอรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการพฒันาบุคลากรเพื่อสร้างก าลังใจ ในวาระวันส าคัญ ดังกล่าว 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

       ลงช่ือ                                              
                      ( นางสาวศรัณย์ญุตา  กุศลส่ง) 
              ผู้รับผิดชอบโครงการ/งาน/กิจกรรม 

      
           
                   
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนนิงาน 
 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการและการประเมินโครงการ 

ความคิดเห็นของผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่าย ......................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
          

ลงช่ือ………………………………………………… 
 

( ……………………………………………….. ) 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่าย................................................... 

 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ลงช่ือ………………………………………………… 

 

( นายอิทธิพัทธ์    ธีระวรรณสาร ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์ 

 



 

 

  

ในการปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จและมีความสุขนั้น ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายอย่างเป็นองค์ประกอบ ไม่ว่าจะ
เป็นการเตรียมความพร้อมในการท างาน การวางแผนการด าเนินงาน และการได้รับการสนับสนุนจากปัจจัยอื่น  ๆท่ีจะเอื้อต่อ
ความส าเร็จนั้น  และท่ีปฏิเสธไม่ได้คือ การมีก าลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน เพราะก าลังใจจะส่งผลให้มีแรงบันดาลในการ
ท างานให้ส าเร็จ และท างานอย่างมีความสุข  การให้ก าลังใจและสร้างแรงบันดาลใจในการท างานสามารถท าได้หลายวิธี รวม
ไปถึงการให้ความส าคัญกัน ในวันส าคัญ หรือโอกาสต่าง  ๆซึ่งเป็นการสร้างความรัก ความสามัคคีให้เกิดขึ้นในองค์กร อีกด้วย 

ดังนั้นเพื่อเป็นการสร้างก าลังใจและแรงบันดาลใจในการปฏิบัติงาน  และเป็นการแสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญ
ของเพื่อนครูร่วมองค์กร  ทางโรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์จึงได้จัดท าโครงการ “พัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างก าลังใจ 
ในวาระวันส าคัญ”  ซึ่งจะกระตุ้นให้การปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ  เกิดประสิทธิผลและมีความสุขท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน 
ส่งผลถึงความส าเร็จบรรลุตามเป้าประสงค์ของโรงเรียนตามท่ีต้ังไว้  
 
 
 

2. วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 
               

1.  เพื่อสร้างก าลังใจและแรงบันดาลใจ  ในการปฏิบัติงานให้แก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในโอกาสส าคัญ 
      ต่าง  ๆ

2.  เพื่อสร้างความรัก ความสามัคคีให้เกิดขึ้นในองค์กร 
 
 
 

3. ขอบเขตของการด าเนินงานโครงการ…เขียนสรุปจากโครงการท่ีได้รับอนุมัติ  
1. เป้าหมายของโครงการ ผู้บริหารคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนมหาภาพกระจาดทอง

อุปถัมภ ์ จ านวน 64 คน  
2. โครงการนี้จัดขั้นตลอดปีการศึกษา 2561 ณ โรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์ 
3. ขั้นตอนการด าเนินงาน คือ ประชุมวางแผนงานและเตรียมการด าเนินโครงการ ด าเนินการ

จัดเตรียมของขวัญ การด าเนินงานกิจกรรมตามโครงการ และสรุปรายงานผล 
 

4. ผลการประเมินโครงการ 
          ผลการด าเนินงานโครงการ  ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมหาภาพกระจาด
ทองอุปถัมภ์  ร้อยละ 98   มีก าลังใจและพร้อมปฏิบัติงานเต็มประสิทธิภาพ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ความสุข และมีการมีส่วนร่วมในการเสริมแรงทางบวกให้กับเพื่อนครูในองค์กร เพื่อการปฏิบัติงาน ได้อย่างมี
คุณภาพและเกิดประสิทธิผล บรรลุตามเป้าประสงค์ของโรงเรียนท่ีก าหนด  
 
 
 

5. สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 
  



 

 

 

6. สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
6.1 ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์  มีก าลังใจ

และพร้อมปฏิบัติงานเต็มประสิทธิภาพ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข 
6.2 ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ  

- ในระหว่างปีการศึกษาอาจมีการเพิ่ม/ลดจ านวนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงมีความจ าเป็นต้องการคาดการณ์  และจัดสรรให้เพียงพอต่อทุกท่านในองค์กร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
ภาคผนวก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการ   พัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างก าลังใจ ในวาระวันส าคัญ 
ลักษณะโครงการ / กิจกรรม  (   ) งานประจ า      () โครงการต่อเนื่อง     (   )  โครงการใหม่ 
                                     (   ) กิจกรรมใหม่    (   ) กิจกรรมต่อเนื่อง 
แผนงาน   ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา   



 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   นางสาวศรัณย์ญุตา  กุศลส่ง 
สนองกลยุทธ์โรงเรยีน  ข้อท่ี  …………………………………………………… 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อท่ี  ……………………………………………………… 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.สป.1   ข้อท่ี  ………………………………………. 
สนอง สมศ. ด้านท่ี  ........  ตัวบ่งชี้ท่ี  .............................................  
 
1. หลักการและเหตุผล   

ในการปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จและมีความสุขนั้น ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายอย่างเป็นองค์ประกอบ ไม่ว่าจะ
เป็นการเตรียมความพร้อมในการท างาน การวางแผนการด าเนินงาน และการได้รับการสนับสนุนจากปัจจัยอื่น  ๆท่ีจะเอื้อต่อ
ความส าเร็จนั้น  และท่ีปฏิเสธไม่ได้คือ การมีก าลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน เพราะก าลังใจจะส่งผลให้มีแรงบันดาลในการ
ท างานให้ส าเร็จ และท างานอย่างมีความสุข  การให้ก าลังใจและสร้างแรงบันดาลใจในการท างานสามารถท าได้หลายวิธี รวม
ไปถึงการให้ความส าคัญกัน ในวันส าคัญ หรือโอกาสต่าง  ๆซึ่งเป็นการสร้างความรัก ความสามัคคีให้เกิดขึ้นในองค์กร อีกด้วย 

ดังนั้นเพื่อเป็นการสร้างก าลังใจและแรงบันดาลใจในการปฏิบัติงาน  และเป็นการแสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญ
ของเพื่อนครูร่วมองค์กร  ทางโรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์จึงได้จัดท าโครงการ “พัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างก าลังใจ 
ในวาระวันส าคัญ”  ซึ่งจะกระตุ้นให้การปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ  เกิดประสิทธิผลและมีความสุขท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน 
ส่งผลถึงความส าเร็จบรรลุตามเป้าประสงค์ของโรงเรียนตามท่ีต้ังไว้  

 
2. วัตถุประสงค์   

1.  1.  เพื่อสร้างก าลังใจและแรงบันดาลใจ  ในการปฏิบัติงานให้แก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในโอกาสส าคัญ
       ต่าง  ๆ

2.  เพื่อสร้างความรัก ความสามัคคีให้เกิดขึ้นในองค์กร 
 

3.  เป้าหมาย   
เชิงปริมาณ    ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรยีนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์และ  

ร้อยละ 98   มีก าลังใจและพร้อมปฏิบัติงานเต็มประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ ครู  และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข และการเสริมแรงทางบวกให้กับเพื่อนครูในองค์กร เพื่อการปฏิบัติงาน ได้อย่างมีคุณภาพ
และเกิดประสิทธิผล บรรลุตามเป้าประสงค์ของโรงเรียนท่ีก าหนด  

 

4.  ข้ันตอนการด าเนินงาน / กิจกรรม / เวลา 
ท่ี งาน / กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 



 

 

1. 
 
 
 

 

เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
-แต่งต้ังคณะกรรมการ 
-ประชุม  ช้ีแจงหลักการและเหตุผลในการ
จัดกิจกรรม 
-วางแผนด าเนินการ 
-จัดเตรียมเอกสารข้อมูล 

 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2561 

 
 

 
 
 
นางสาวศรัณย์ญุตา กุศลส่ง 
นางสาวณัฏฐณิชา โยธาภักดี  

 

2. - ปฏิบัติตามแผน 
สรุปผลการด าเนินงานและจัดท ารายงาน 

 
 
5.  งบประมาณและทรัพยากร 
 

รายการ / กิจกรรม / ค าชี้แจง / 

ในการใช้งบประมาณ 

งบด าเนินงาน 
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าของขวัญในวันคล้ายวันเกิด  16,000  
2. ค่าช่อดอกไม้แสดงความยินดีในโอกาส
ส าคัญต่างๆ 

 8,000  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 24,000 

 
 
 
 
 
 
6.  การติดตามและประเมินผล  (ให้วัดและประเมินผลจากเป้าหมาย) 
 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดและ

ประเมนิผล 
เครื่องมือวัดและประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 



 

 

ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนมหาภาพกระจาด
ทองอุปถัมภ์ และ  ร้อยละ 98   มี
ก าลังใจและพร้อมปฏิบั ติ งานเต็ม
ประสิทธิภาพ  สามารถปฏิบัติงาน ได้
อย่างมีคุณภาพและเกิดประสิทธิผล  
บรรลุตามเป้าประสงค์ของโรงเรียนท่ี
ก าหนด 

 

- การสังเกต 

- สอบถาม 

- สัมภาษณ์ 

 
-  แบบสังเกตพฤติกรรมทางการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบสัมภาษณ์ 

 

 
นางสาวศรัณย์ญุตา 
กุศลส่ง 
นางสาวณัฏฐณิชา 
โยธาภักดี  

 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์ได้รับการสร้างแรงบันดาลใจ 

ให้มีก าลังใจในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตลอดจนมีจิตส านึกและศรัทธาในวิชาชีพครู  
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมุ่งมั่นทุ่มเทแรงกายแรงใจ  ตลอดจนพัฒนาขีดความสามารถในการท างานร่วมกับ
บุคคลอื่น  ซึ่งจะท าให้การพัฒนาองค์กรบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนดไว้ 

 

ลงช่ือ     ...................................................................ผู้เสนอโครงการ 
                          (นางสาวศรัณย์ญุตา  กุศลส่ง)   

ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบุคคล                   
            

ลงช่ือ     ...................................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
                      (……………........................…………………)  

     ต าแหน่ง ...................................................... 
            
 

ลงช่ือ     ................................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                                 (นายอิทธิพัทธ์     ธีระวรรณสาร) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์  
 

มอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีให้กับครูท่ีได้รับรางวัลในโอกาสต่างๆ 



 

 

 

 

 
 
 มอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีให้กับครูท่ีเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรมหาบัณฑิต 



 

 

 

 
ร่วมแสดงความยินดีและมอบของขวัญวันเกิดให้กับผู้มีอุปการะของโรงเรียน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมแสดงความยินดีและมอบของขวัญวันเกิดให้กับคณะครู 



 

 

และบุคลกรทางการศึกษาของโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 


