
 

 

ประกาศโรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์ 

เร่ือง มาตรการให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมของโรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์ 

-------------------------------------------- 

ด้วยโรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์ ได้จัดท ามาตรการให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม

ของโรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมตามภารกิจงาน/ลักษณะงาน  

โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕๔  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  ท่ีได้ก าหนด

เรื่องการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนต่อนโยบายการพัฒนาของภาครัฐ ซึ่งรัฐต้อง ด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ

การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมี คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐ

ต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตาม วรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ 

วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ

ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย รัฐต้องด าเนินการให้ ประชาชนร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และ

สนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้ มาตรฐานสากล และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ก าหนดให้หลักการจัดการศึกษาให้สังคมมีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษา โดยมีการกระจายอ านาจ สู่เขตพื้นท่ีการศึกษา  โดยให้ยึดหลักการมีส่วนร่วมหลายๆ ภาคส่วน 

ได้แก่ การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน 

องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นท่ีเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน

ตามนโยบาย  การจัดการศึกษา และขับเคล่ือนการด าเนินงานของโรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์ ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย โดยให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ ตามภารกิจ

งานหรือลักษณะงาน 

โรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์ จึงได้มีการก าหนดมาตรการ แนวทาง ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

วิธีการด าเนินการ ขั้นตอน กระบวนการ ระยะเวลาในการมีส่วนร่วมโรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์ ท่ีเป็น

มาตรฐานเดียวกัน มีกรอบแนวทางการเข้ามามีส่วนร่วม 

 



-๒- 

 

การวางแผน การด าเนินการ กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน การแสดงความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์ หรือ

การแสดงความคิดเห็นตามแบบสอบถามมีการให้ข้อเสนอแนะ การแก้ไขปัญหา และน าข้อเสนอแนะ ปัญหาเพื่อ 

น ามาปรับปรุง พัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 

 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๕  เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

    (นายอิทธิพัทธ์  ธีระวรรณสาร) 
                       ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์ 
 


