
 

 

ประกาศโรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์ 

เร่ือง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ของโรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์ 

-------------------------------------------- 

เพื่อให้การด าเนินงานของโรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์ เป็นไปด้วยความโปร่งใส  
เป็นธรรม ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์ได้ก าหนดมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้  

1. ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารโรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์ ให้ครอบคลุมถึงการ

ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี การควบคุม ก ากับ ติดตาม สนับสนุน และ ขับเคล่ือนการด าเนินงานเพื่อป้องกันการ

ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

2. ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคลากร ให้ครอบคลุมถึงการสอดส่อง และร่วมกันป้องกัน การ

กระท าท่ีเข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนให้ความร่วมมือ ในการ

แจ้งเบาะแส และเป็นพยาน  

3. ก าหนดให้มีมาตรการคุ้มครองบุคลากรท่ีให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแส เป็นพยาน กรณี

เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หากผลการด าเนินการถึงท่ีสุด แล้วปรากฏ

ว่ามีผู้กระท าผิดจริง ให้พิจารณายกย่องชมเชย หรือให้ค่าตอบแทนเพิ่มพิเศษ แก่บุคคล ผู้แจ้งเบาะแส หรือพยาน

ตามควรแก่กรณี  

4. ก าหนดจรรยาบรรณส าหรับบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึง  

4.1 การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ี เวลางานปกติ ไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่  

ตนเอง หรือผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  

4.2 การไม่น าความลับ เงิน บุคลากร และทรัพย์สินใดๆ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1ไปแสวงหาผลประโยชน์ส าหรับตนเอง หรือผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  
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4.3 การไม่รับงาน หรือปฏิบัติงานภายนอก ท่ีอาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน กับ

ผลประโยชน์ของโรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  

4.4 การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจในการพิจารณาตัดสิน 

อนุมัติโครงการ การจัดซื้อจัดจ้าง หรือในลักษณะอื่นใดอันเป็นการให้คุณให้โทษแก่บุคคล หรือหน่วยงานอื่น ไม่ว่า

ทางตรงหรือทางอ้อม  

5. ก าหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัด จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อหลีกเล่ียง ลด ป้องกันการ

ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

6. ก าหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จัดประชุมช้ีแจง อบรม และสร้างช่องทางการรับรู้ แก่บุคลากร

เพื่อสร้างความตระหนักและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 

7. ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย อย่างจริงจังและเด็ดขาด 

ส าหรับบุคลากรท่ีกระท าความผิดเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ท้ัง

ในฐานะตัวการ หรือ ผู้สนับสนุน  

8. ก าหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รายงานผลการด าเนินการท่ีเกี่ยวกับเรื่องการขัดกัน ระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ต่อท่ีประชุมผู้บริหารสถานศึกษาทราบ อย่างน้อยปีละ 2ครั้ง 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๙  เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 

    (นายอิทธิพัทธ์  ธีระวรรณสาร) 
                       ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์ 
   


