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ประกาศโรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์ 

เร่ือง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของโรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์ 

-------------------------------------------- 

โรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์ เป็นหน่วยงานทางด้านการศึกษาท่ีอยู่ภายใต้ก ากับดูแล

ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ได้ตระหนักถึงความส าคัญเกี่ยวกับการต่อต้าน

การทุจริตและการประพฤติมิชอบในองค์กร ส่งเสริมให้การด าเนินการของหน่วยงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยให้ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงาน ให้สอดคล้องกับนโยบายในการพัฒนาประเทศ ท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ. ศ. 2560 

– 2579) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3  พ. ศ. 2560 - 2564 

เพื่อให้การด าเนินงานของโรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์ เป็นไปตามเจตจ านงสุจริตตาม

นโยบายของผู้บริหารของโรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์ ในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้

ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา  มีส่วนร่วม ในการด าเนินงานของหน่วยงานใน

ทุกระดับ จึงได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต เพื่อ

เป็นแนวทางแก่ผู้ปฏิบัติงานดังนี้ 

1. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ 

1.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ัน ต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ ผู้ใต้บัง คับบัญชา 

ปฏิบั ติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตก ากับดูแลและติดตามการปฏิบั ติงานตลอดจนการใช้ดุลพินิจของ

ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมายกฎระเบียบประกาศข้อบังคับค าส่ังและหลักเกณฑ์อื่นๆท่ีเกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน 

1.2 ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการ

ปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงกระบวนการขั้นตอนระยะเวลาแล้วเสร็จให้ชัดเจน เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงาน อันจะ

น ามาสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

1.3 ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินการหรือปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบประกาศข้อบังคับค าส่ังและหลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน
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เพื่อให้ส่วนงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์เสนอแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาต่อ

ผู้บังคับบัญชา 

1.4 ให้ด าเนินการส ารวจวิเคราะห์ส ารวจและจัดการความเส่ียงให้ครอบคลุมถึ งการ

ด าเนินงานของโรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์ ให้เป็นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบประกาศข้อบังคับค าส่ัง

และหลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและสรุปเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนมหาภาพกระจาดทอง

อุปถัมภ ์อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2  มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  

2.1  ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ประกาศข้อบังคับค าส่ังและหลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

2.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องส่ือสารถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการตรวจสอบ

การใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

2.3 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกใน 

การสืบค้นเพื่อใช้ประกอบในการตัดสินใจในการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน 

2.4 มีแนวทางติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบประกาศข้อบังคับค าส่ังและหลักเกณฑ์อื่นใด

ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเพื่อน ามาปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานรวมท้ังให้มีการพัฒนาระบบการตรวจสอบ

และควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

               ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๓  เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

    (นายอิทธิพัทธ์  ธีระวรรณสาร) 
                       ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์ 
   


