
วฒันธรรมองคก์ร 

โรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถมัภไ์ดก้  าหนดวฒันธรรมองคก์ร คือ ยิม้ ไหว ้ทกัทาย แต่งกาย
เรียบร้อย นอกจากน้ียงัจดักิจกรรมสมัมนาเพือ่เปิดกวา้งในการรับความคิดเห็นของบุคลากรเพือ่น ามาปรับปรุง 

และพฒันาองคก์ร มีการนิเทศจากหวัหนา้ฝ่ายงาน ใหข้วญัและก าลงัใจแกบุคลากรอยา่งสม ่าเสมอ ส่งเสริมการ 

ท างานเป็นทีมและเรียนรู้วฒันธรรมองคก์ร ส่งเสริมพฒันาครูใหมี้ความรู้ความสามารถ และปฏิบติัตาม 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู ตลอดจนเชิญบุคคลที่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียน เช่น ผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า และชุมชน 

ในทอ้งถ่ิน ใหมี้ส่วนร่วมในการด าเนินงาน โดยมีการทบทวนความเหมาะสม และความตอ้งการตามที่โรงเรียน 

ไดก้  าหนดไวใ้นวสิยัทศัน์และพนัธกิจของโรงเรียน 

รูปแบบของวัฒนธรรมองค์กร 

โรงเรียนไดมี้การเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รเพื่อเป็นค่านิยมที่ดีงาม และก าหนดสู่คนรุ่นใหม่อยา่ง 

ย ัง่ยนื สอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงคข์องโรงเรียน โดยมีการส่งเสริมใหส้ร้างวฒันธรรมองคก์ร 

ดว้ยการส่ือสารในวงกวา้งส่งผลใหเ้กิดการด าเนินงานที่ดีอยา่งต่อเน่ือง บุคลากรมีความผกูพนักบัโรงเรียนและ 

ท าใหเ้กิดการร่วมมือในการปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ วฒันธรรมองคก์รของโรงเรียนที่ไดรั้บการถ่ายทอด 

และถือปฏิบติักนัมา ไดแ้ก่ 

 

 

 

 

 

 

 



๑) การบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยก าหนดการประชุมประจ าเดือนเพือ่รับฟังความคิดเห็น และ 

ขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานต่างๆ เพือ่น ามาสู่การพฒันาโรงเรียน 

 

 

๒) ผูบ้งัคบับญัชารับฟังความคิดเห็นของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยกลัยาณมิตร 

 

 

 

 

 

 

 



๓) ท างานแบบพีส่อนนอ้ง 

 

 

๔) อตัลกัษณ์ของครูโรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถมัภ ์

๔.๑) ยิม้ง่าย ไหวส้วย เป็นการแสดงออกถึงความสุภาพอ่อนนอ้ม การมีสมัมาคารวะ การยิม้ไหว ้

ทกัทายกนัระหวา่งบุคลากรทั้งครูและนกัเรียน 

 

 

 

 

 



๕.๒) แต่งกายเรียบร้อย ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งแต่งกายใหถู้กระเบียบ 

 

แต่งกายตามประเพณีนิยม เพือ่เป็นแบบอยา่งที่ดีแก่นกัเรียน 

 

 



ภาพกิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอปุถัมภ์  

ร่วมประกาศ เจตจ ำนงสุจริตและกล่ำวปฏิญำโรงเรียนสุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

 

 

 

 


